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1 Einfuhrung

1.1 Grundlagen

Der Beirat bei der Bundesagentur fir Arbeit (BA) kann als Expertengremium nach § 182 Sozialgesetz-
buch Drittes Buch (SGB Ill) Empfehlungen zur Zulassung von Tragern und Malnahmen i.S. des
§ 176 ff. SGB Il i.V.m. der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung — Arbeitsforderung (AZAV)
erlassen. Damit kommt dem Beirat vornehmlich die Aufgabe zu, die von Gesetz- und Verordnungsgeber
erlassenen Regelungen bei Bedarf zu konkretisieren, um firr eine einheitliche Rechtsanwendung zu
sorgen.

1.2 Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Nach § 8 SGB Il sollen die Leistungen der aktiven Arbeitsforderung in ihrer zeitlichen, inhaltlichen und
organisatorischen Ausgestaltung die Lebensverhéltnisse von Frauen und Mannern bericksichtigen, die
aufsichtsbedurftige Kinder betreuen und erziehen oder pflegebedirftige Angehérige betreuen oder nach
diesen Zeiten wieder in die Erwerbstatigkeit zurtiickkehren wollen. Der Beirat spricht sich dafuir aus, dass
dieser Grundsatz bei der Zulassung von MalRBnahmen der Arbeitsférderung nach 8§ 176 Abs. 2 SGB IlI
Beriicksichtigung finden soll.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Gliltig ab...
V01 11.06.2013 12.06.2013

1.3 Inkrafttreten von Empfehlungen

Die Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB Il treten — sofern nichts anderes bestimmt ist — am Tag
nach ihrer Bekanntgabe in Kratft.

Ubergangsfrist zur Umsetzung neuer Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB Il
(gultig fur alle Fachbereiche nach 8 5 Abs. 1 S. 3 AZAV)

Neue Empfehlungen sind nur auf Zulassungsverfahren anzuwenden, wenn der Antrag auf Zulassung
des Tragers oder der Mal3hahme nach deren Vero6ffentlichung im Internet unter www.arbeitsagentur.de
gestellt wurde.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Giltig ab...
V01 11.06.2013 12.06.2013
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2 Tragerzulassung (TZ2)

2.1 TZ — Antragstellung

Vorliegen eines Systems zur Sicherung der Qualitat nach 8§ 178 Nr. 4 SGB Il i.V.m. § 2
Abs. 4 AZAV (gultig fur alle Fachbereiche nach 8§ 5 Abs. 1 S. 3 AZAV)

Eine Festlegung auf bestimmte Systeme zur Sicherung der Qualitat bei Tragern der Arbeitsférderung
erfolgt nicht. Die in § 178 Nr. 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IIl) i.V.m. 8§ 2 Abs. 4 der
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV) genannten Anforderungen
werden im Zulassungsverfahren von den fachkundigen Stellen unabh&ngig vom verwendeten Qualitats-
sicherungssystem Uberprift.

Ein System zur Sicherung der Qualitat nach § 178 Nr. 4 SGB Il liegt vor, wenn entsprechend § 2 Abs.
4 AZAV zielgerichtete und systematische Verfahren und Malinahmen angewendet werden und dadurch
die Qualitat der Arbeitsmarktdienstleistungen jederzeit gewahrleistet und kontinuierlich verbessert
werden. Der Zulassungsantrag des Tragers muss insbesondere eine Dokumentation enthalten zu:

1. einem kundenorientierten und auf Eingliederung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
gerichteten Leitbild:
e Unternehmensprofil des Tragers,

e Definition der ,Kunden® des Tragers und Nachweis, dass auf die Erwartungen der Kunden
eingegangen und dies in den Prozess der kontinuierlichen Verbesserung integriert wird,

e Ausrichtung des Leitbildes am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,
¢ In-und extern kommuniziertes Leitbild, welches regelmaRig Uberprift und bei Bedarf angepasst
wird,

2. zur Unternehmensorganisation und -fiahrung, einschlie3lich der Festlegung von
Unternehmenszielen und der Durchfihrung eigener Prifungen zur Funktionsweise des
Unternehmens:

¢ Aufbau- und Ablauforganisation inklusive der Verantwortlichkeiten im Unternehmen,

e Unternehmensziele sowie operationalisierbare Ziele, die relevant fur den Fachbereich der
Zulassung bzw. die Arbeitsmarktdienstleistung sind,

¢ Verfahren, wie das Unternehmen Qualitatspolitik und Qualitatsziele festlegt und regelméanig
Uberprft,

3. zu einem zielorientierten Konzept zur Qualifizierung und Fortbildung der Leitung und der
Lehr- und Fachkréafte:

e Konzeption zur Personalentwicklung mit Aussagen zur Fort- und Weiterbildung und zur
Personalpolitik,

e Bedarfsermittlung an Schulungen des Personals,

e Beurteilung der Wirksamkeit der durchgefihrten Qualifizierung,

4. zu Zielvereinbarungen, einschlieBlich der Messung der Zielerreichung und der Steuerung
fortlaufender Optimierungsprozesse auf Grundlage erhobener Kennzahlen und Indikatoren:

e Aktuelle und messbare Unternehmens- und Qualitatsziele unter Darlegung der daran
Beteiligten,

e RegelméaRige Uberpriifung der Zielerreichung,

e Weiterentwicklung der Ziele und der KorrekturmafRnahmen,

5. zur Beriicksichtigung arbeitsmarktlicher Entwicklungen bei Konzeption und Durchfiihrung
von MaRnahmen der Arbeitsforderung:

e Aktuelle und systematische Analyse des kundenrelevanten Ausbildungs- und/oder Arbeitsmark-
tes,

e Kontinuierliche Einbeziehung der Analyseergebnisse in die MaflRnahmekonzeption und
MaRnahmedurchfiihrung,

Beirat nach § 182 SGB Il Seite 7 von 46
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Aktuelle und systematische Analyse der kundenrelevanten Bedarfe in Bezug auf die Zielsetzung
der MaZnahme,

6. zu den Methoden zur Foérderung der individuellen Entwicklungs-, Eingliederungs- und
Lernprozesse der Teilnehmenden:

Verfahren zur Eignungsfeststellung bei Teilnehmenden,
Verfahren zur Herleitung von Entwicklungs-, Eingliederungs-, Lehr- und Lernzielen,

Verfahren zur Konzeption der MaRnahmeangebote des Tragers, insbesondere auch mit Blick
auf die individuellen Voraussetzungen bei den Teilnehmenden,

Verfahren zur Ermittlung des individuellen Entwicklungs-, Eingliederungs- bzw. Lernbedarfs,
Einsatz einer angemessenen Methodik,
Uberwachung von Lernprozessen,

Erfassung der Teilnehmerprasenz und Abbruchquoten bei Mal3hahmen sowie Erfassung der
Erreichung von Entwicklungs-, Eingliederungs- bzw. Lehrgangszielen,

7. zu den Methoden der Bewertung der durchgefihrten MaBhahmen sowie ihrer arbeitsmarkt-
lichen Ergebnisse:

Uberwachung der Entwicklungs-, Eingliederungs- bzw. Lernprozesse,
Erfassung der Teilnehmerprasenz- und Abbruchquoten bei MaRhahmen,

Erfassung, ob Entwicklungs-, Eingliederungs- bzw. Lernziele erreicht sind und die Maf3nah-
mequalitdt gewahrleistet ist,

Erfassung ausbildungs- und/oder arbeitsmarktlicher Eingliederungsergebnisse,

Umgang mit den Evaluierungsergebnissen als Teil des kontinuierlichen Verbesserungsprozes-
ses mit besonderem Blick auf MalRnahmekonzeption und -durchfiihrung,

8. zur Art und Weise der kontinuierlichen Zusammenarbeit mit Dritten und der standigen
Weiterentwicklung dieser Zusammenarbeit:

und

Analyse des Bedarfs der Zusammenarbeit mit Dritten,

Benennung der Dritten,

Erfassung der durchgefiihrten Aktivitdten unter Einhaltung des Datenschutzes,
Bedarfsabhangige Entwicklung der Zusammenarbeit

9. zu einem systematischen Beschwerdemanagement, einschlieRlich der Berlcksichtigung
regelmafiger Befragungen der Teilnehmenden:

Befragung der Teilnehmenden zur Art der Durchfihrung der MaRnahme, zum Personal, zur
raumlich-technischen Ausstattung sowie zum Ergebnis der MalZnahme,

Befragung des mit der Malinahmeorganisation sowie der MaRhahmedurchfihrung betrauten
Personals zur Art der Durchfihrung der Mafinahme, zur rdumlich-technischen Ausstattung
sowie zum Ergebnis der MaRnahme,

System der quantitativen und qualitativen Auswertung von Beschwerden,

System zur Einleitung und Verfolgung von erforderlichen Vorbeugungs- und Korrekturmaf3nah-
men.

Nicht jede Anforderung trifft in gleicher Weise und mit gleicher Auspragung auf alle Trager der
verschiedenen Fachbereiche nach § 5 Abs. 1 S. 3 Nr. 1 bis 6 AZAV zu.

Es gehort grundsatzlich in die Verantwortung der fachkundigen Stelle und zu deren Fachkunde, dies zu
unterscheiden und bei Zulassungen sowie Uberwachungen zu beriicksichtigen.

Version

Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Giiltig ab...

V01

28.02.2014 25.04.2014

Benennung von Standorten des Tragers (gultig fur alle Fachbereiche nach 85 Abs. 1
S. 3 AZAV)

Neue Anschriften des Tragers (Geschéftssitz und Zweigstellen, von denen aus die Mal3nahmen der
Arbeitsférderung angeboten werden sollen — auch temporar), sind der fachkundigen Stelle im Rahmen

Beirat nach § 182 SGB Il

Stand: 27.02.2024
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der Tragerzulassung anzuzeigen. Die fachkundige Stelle hat die Qualitat der Standorte des Tréagers
(auch der temporaren) mit geeigneten Mal3nahmen zu priifen bzw. zu tiberwachen und dem Trager
anschlieBend zu bescheinigen. Damit sollen jederzeit angemessene rdumliche Bedingungen fir die
Teilnehmenden sichergestellt werden.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Glltig ab...
Vo1 11.06.2013 12.06.2013

|Zu|assung staatlicher Schulen (gultig fiir den Fachbereich § 5 Abs. 1 S. 3Nr. 4 AZAV)|

Ein Tréger, der MaBnahmen der Arbeitsférderung durchfiihrt oder durchfiihren lasst, bedarf nach § 176
Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Il1) i.V.m. der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
forderung (AZAV) der Zulassung durch eine fachkundige Stelle (FKS), um von den Agenturen fur Arbeit
bzw. Jobcentern geférderte MalBnahmen anbieten zu kénnen. Dies gilt ausnahmslos fur alle Trager
nach § 21 SGB Ill — auch fur staatliche Schulen?.

Fur die Teilnahme am Bildungsgutscheinverfahren nach 88 81 ff. SGB Il bendétigen staatliche Schulen
— wie andere Trager auch — die Zulassung als Trager von MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung
und die Zulassung der entsprechenden MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung.

Fur berufsbildende Schulen, die den Schulgesetzen des Bundes oder des jeweiligen Bundeslandes
unterliegen, kann ein vereinfachtes Verfahren zur Zulassung als Trager durchgefihrt werden. Die
Zulassung erstreckt sich dabei sowohl auf die vom jeweiligen Bundesland zu benennende Stelle, die
die Aufsicht Uber diese Schulen fihren muss, als auch auf die zu dieser aufsichtfihrenden Stelle
gehorenden berufsbildenden Schulen; diese werden vom Zertifikat mit erfasst.

Voraussetzung ist, dass sowohl die aufsichtfihrende Stelle als auch die angeschlossenen Schulen die
Anforderungen nach 88 176 ff. SGB Il i.V.m. AZAV erflllen. Unter Aufsicht sind hierbei insbesondere
Weisungs- und Kontrollbefugnisse sowie ein Durchgriffsrecht der aufsichtfilhrenden Stelle zu verstehen.

Die Zulassungsvoraussetzungen als Trager werden in jedem Falle bei der aufsichtfihrenden Stelle und
bei den angeschlossenen Schulen stichprobenweise in einem Referenzauswahlverfahren durch Doku-
mentenprifung und Vor-Ort-Kontrolle geprift.

Bei Tragern kommunaler Schulen sowie privater Ersatzschulen handelt es sich um eigensténdige
nattrliche oder juristische Personen, so dass eine eigene Tragerzulassung erforderlich bleibt. Bei der
Zulassung sind jedoch alle gestellten Anforderungen, die gleichlautend fur Tréger staatlicher Schulen
gelten und im Rahmen der Zulassung staatlicher Schultrager bereits geprtft sind, verfahrenserleich-
ternd zu bertcksichtigen.

Die Zulassungsvoraussetzungen nach SGB Il i.V.m. AZAV sind fir die betreffenden Malinahmen der
beruflichen Weiterbildung zu Gberpriifen; auf Antrag kann — bei Vorliegen der Voraussetzungen — ein
Referenzauswahlverfahren nach Empfehlung des Beirats nach § 182 SGB Il angewendet werden.

In das Auswahlverfahren dirfen nur schulische Berufsausbildungen aufgenommen werden, die der
Aufsicht des Landes bzw. der von ihm bestimmten Stelle unterliegen. Davon nicht erfasste Bildungsan-
gebote bedirfen eines eigenen Zulassungsverfahrens hinsichtlich Trager- und MalRhahmezulassung.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Glltig ab...
V01 29.11.2013 30.11.2013

! Da die Lander z.T. unterschiedliche Schulbezeichnungen verwenden (bspw. staatliche Schule oder 6ffentliche Schule), ist hin-
sichtlich der Bedeutung der in der Empfehlung verwendeten Schulbezeichnungen das jeweilige Landes(schul)recht maRgeblich.
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Beriicksichtigung von Zertifikaten/Anerkennungen unabhéngiger Stellen im Zulas-
sungsverfahren nach 8§ 181 Abs. 4 S. 2 SGB Ill - Vermeidung von Doppelprifungen
(Tragerzulassung: Giltig fur alle Fachbereiche nach 8§ 5 Abs. 1 S. 3 AZAV)

Um Doppelprifungen zu vermeiden, sieht das Zulassungsverfahren nach § 181 Abs. 4 S. 2 SGB Il vor,
dass die fachkundige Stelle bei der Priifung der Zulassungsvoraussetzungen Zertifikate oder Anerken-
nungen unabhéngiger Stellen, die in einem dem Zulassungsverfahren entsprechenden Verfahren erteilt
worden sind, ganz oder teilweise beriicksichtigen soll.

Darunter kénnen beispielsweise Zertifikate oder Anerkennungen der fur bundes- oder landesrechtliche
Regelungen zustéandigen Stellen bei Malinahmen, die auf einen Abschluss in einem allgemein aner-
kannten Ausbildungsberuf oder bundes- oder landesrechtlich geregelten Berufen vorbereiten, verstan-
den werden (beispielsweise der Kammern nach BBiG/der HandwO, Akkreditierungen von Universitaten
und Hochschulen, Prufergebnisse der Lander).

Es muss sich dabei um Zertifikate oder Anerkennungen unabhéangiger Stellen handeln, die dem Zulas-
sungsverfahren vergleichbar sind.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Glltig ab...
V01 07.09.2022 08.09.2022

Erlauterungen zum Zulassungsverfahren der Trager- und Mal3Bnahmezulassung nach
§ 181 Abs. 4 S. 2 SGB Il im Fachbereich nach 8§ 5 Abs. 1 S. 3 Nr. 4 AZAV (Gilt aus-
schlieflich fur die Zulassung im Bereich der Pflegeausbildung nach 86 Abs. 2 S. 1
PfIBG [Pflegefachfrau/Pflegefachmann]):

Im Rahmen der Ausbildungsoffensive Pflege wurden unter Beteiligung von Ministerien (u.a. BMFSFJ,
BMG, BMAS, Ministerien der ASMK und der GMK) und weiteren Stakeholdern (DAKkS, fachkundige
Stellen, Verbande, Pflegeschulen, Gewerkschaftsvertreter, Bundesagentur fir Arbeit) Vereinfachungs-
maoglichkeiten im Zulassungsverfahren untersucht.

Es wurden die Zulassungsvoraussetzungen nach dem SGB Il und der AZAV mit den landesrechtlichen
Anforderungen an die staatliche Anerkennung von Pflegeschulen untersucht, um maogliche Aquivalen-
zen festzustellen.

Nach Auswertung der Ergebnisse kann eine erhebliche Vereinfachung des Zulassungsverfahrens er-
reicht werden, indem die fachkundigen Stellen bei ihren Entscheidungen das Vorliegen der staatlichen
Zulassung fir die Pflegeausbildung nach § 6 Abs. 2 S. 1 Pflegeberufegesetz (PfIBG) gemafl § 181 Abs.
4 S. 2 SGB Il umfassend und einheitlich beriicksichtigen.

In diesem Fall sollen sich die fachkundigen Stellen auf die Priifung der in der Anlage2 zur Empfehlung
aufgefuhrten Prifpunkte beschréanken. Das Zulassungserfordernis nach 8 176 SGB Il bleibt davon un-

berihrt.
Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Glltig ab...
V01 07.09.2022 08.09.2022

2.2 TZ - Zulassung / Uberwachung

Derzeit sind keine Inhalte vorhanden.

2 Siehe Anlage 5 der Empfehlungen.

Beirat nach § 182 SGB Il Seite 10 von 46



B Azav

LB

[ | Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB Il Stand: 27.02.2024
BEIRAT

2.3 TZ - Zulassungsentscheidung

Standards fir Trager- und MaRnahme-Zertifikate nach § 181 Abs. 6 SGB Il i.V.m. 8§ 5
AZAYV - Musterzertifikate siehe Anlagen 1 bis 4 (Trager-Zertifikate: Gultig fur alle Fach-
bereiche nach § 5 Abs. 1 S. 3 AZAV; MalRBhahme-Zertifikate: Gultig fur die Fachbereiche
nach 8§ 5Abs. 1S.3Nr.1und 4 AZAV)

Ubergreifende Standards fur alle Trager- und MaRnahme-Zertifikate

Fur alle Trager- und MaRBnahmezertifikate gilt: Das Trager- beziehungsweise Mal3nahme-Zertifikat,
welches die fachkundige Stelle nach § 181 Abs. 6 SGB Il vergibt, gehort zur Zulassungsdokumentation.
Darauf sollen zulassungsrelevante Informationen erfasst werden. Der Trager kann damit einen Nach-
weis gegeniber interessierten Dritten (wie beispielsweise weiteren fachkundigen Stellen, Arbeitsagen-
turen, Jobcentern) fihren. Mal3gebliches Ziel ist, jederzeit transparent und glaubhaft Auskunft dariiber
geben zu kénnen:

- dass die Zulassung als Trager
- dass die Zulassung der Mallnahme bzw. MalRhahmebausteine
vorliegt.

Das Trager- beziehungsweise MalRnahme-Zertifikat (inklusive dessen Anlage) muss eineindeutig sein.
Inshesondere muss daraus klar erkennbar sein, dass alle Bereiche der Zulassung erfasst sind, auf die
sich das Zertifikat erstreckt. Es muss in sich plausibel und aktuell gehalten sein; der Geltungsbereich
des Zertifikats muss klar identifizierbar sein. Zur schnellen Auffindbarkeit von Informationen soll das
Zertifikat Ubersichtlich gestaltet sein.

Sowohl Trager- als auch MalBhahme-Zertifikate beinhalten:

- den vollstandigen Namen (natirliche oder juristische Person), die vollstandige Anschrift des
Geschaftssitzes des Tragers [Ordnungsnummer 1] sowie (mindestens in der Anlage) die vollstan-
dige Auflistung der vom Zertifikat erfassten (fachbereichsbezogenen) Standorte — auch der
temporaren [Ordnungsnummer 19],

- die gultige Rechtsform des Tragers, wie sie im Handels- bzw. Gewerberegister (oder einem
vergleichbaren Register) eingetragen ist [Ordnungsnummer 1],

- den vollstandigen Namen und die vollstandige Anschrift der zulassenden fachkundigen Stelle
[Ordnungsnummer 3],

- die Angabe, ob das Zertifikat tber eine Anlage verfligt (es muss identifizierbar sein, welche
Anlage welchem Zertifikat zuzuordnen ist) [Ordnungsnummer 5],

- eine von der zulassenden fachkundigen Stelle vergebene eindeutige Zertifikats-Nummer
[Ordnungsnummer 21],

- das Zulassungsdatum [Ordnungsnummer 24] und den Zulassungszeitraum (von... bis)
[Ordnungsnummer 20],

- kenntlich gemachte Anderungen im Zertifikat und dessen Anlage, die jederzeit nachvollziehbar
sind; dazu gehort insbesondere das Anderungsdatum und die Nachvollziehbarkeit, welche
Bestandteile der Zulassung von der Anderung (ab wann) betroffen sind und welche Bestandteile
der Zulassung aktuell gelten [Ordnungsnummer 22],

- die Signatur der Person, die die Verantwortung fir die Zulassung tragt [Ordnungsnummern 25 und
26],

- eine Kennzeichnung jeder Seite des Zertifikats (es muss erkennbar sein aus wie vielen Seiten
das Zertifikat inklusive einer evtl. Anlage besteht (,Seite [x] von [y]“) [Ordnungsnummer 27],

- sich nicht widersprechende Angaben im Zertifikat (Deckblatt) und in der Anlage.

Standards fir alle Trager-Zertifikate
(Gliltig fur alle Fachbereiche nach § 5 Abs. 1 S. 3 AZAV)

Fur alle Trager-Zertifikate gilt Uber die in Punkt 1 formulierten Standards hinaus, dass
- die Formulierungen der Sozialgesetzbiicher bzw. der AZAV verwandt werden wie:

~Zugelassener Trager nach dem Recht der Arbeitsforderung. Zugelassen durch (Name
der fachkundigen Stelle) — von (Name der Akkreditierungsstelle) akkreditierte Zertifizie-
rungsstelle,
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»Zugelassen fur den Fachbereich...”

»---Mallnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 45
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 5 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch®,

— ,...ausschliel3lich erfolgsbezogen vergutete Arbeitsvermittiung in versiche-
rungspflichtige Beschéftigung nach § 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch®,

- ,...MaBnahmen der Berufswahl und Berufsausbildung nach dem Dritten
Abschnitt des Dritten Kapitels des Dritten Buches Sozialgesetzbuch®,

- ,...Manahmen der beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt des
Dritten Kapitels des Dritten Buches Sozialgesetzbuch®,

— ,...Transferleistungen nach den §§ 110 und 111 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch®,

- ,...MaRnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben nach dem
Siebten Abschnitt des Dritten Kapitels des Dritten Buches Sozialgesetzbuch®.

Umgang mit den Musterzertifikaten

Mit der Empfehlung werden Muster-Zertifikate fir MaRnahmezulassungen (Mal3nahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung und Maflinahmen der beruflichen Weiterbildung) verdéffentlicht. Diese stel-
len eine Visualisierung der Anforderungen in der Empfehlung dar und sollen die fachkundigen Stellen
bei der Umsetzung unterstiitzen.

Die fachkundige Stelle ist frei in der Layout-Gestaltung ihrer Zertifikate. Sowohl die Ordnungsnummer
an sich als auch die mit den Ordnungsnummern [xx] gekennzeichneten Positionen sind in die Zertifikate
der fachkundigen Stelle verbindlich aufzunehmen; unter der jeweiligen Ordnungsnummer ist immer der
gleiche Standard (Position) zu finden.

GemalR § 5 Abs. 6 S. 1 AZAV sollen Informationen zu von der Zulassung erfassten Standorten und
Fachbereichen in einer Anlage zum Zertifikat aufgefihrt werden. Sollten alle notwendigen Angaben auf
einem einseitigen Zertifikat ausreichend Platz finden, kann auf die Anlage verzichtet werden.

Sofern die fachkundige Stelle es fur notwendig erachtet, fir den Anwender des Zertifikats zuséatzliche
Informationen auf dem Zertifikat auszuweisen, kann sie diese Besonderheiten in einem (zusatzlichen)
freien Textfeld darstellen.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Glltig ab...
V01 29.03.2018 01.07.2018
V02 07.11.2019 01.01.2020
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3 Malnahmezulassung (MZ) tbergreifend

3.1 MZ - Antragstellung

\ Referenzauswahl (gultig fur die Fachbereiche nach 8 5 Abs. 1 S. 3 Nr. 1 und 4 AZAV) \

Auf Antrag des Tragers kann die fachkundige Stelle eine durch sie bestimmte Referenzauswahl an
MaRnahmen prifen, die in einem angemessenen Verhdltnis zur Zahl der MaBnahmen des Tragers
stehen, fir die er die Zulassung beantragt. Die Referenzauswabhl stellt eine unabhangige und reprasen-
tative Stichprobenauswahl dar. Der Trager ist frei in seiner Entscheidung, ob er jede einzelne MalR3-
nahme oder eine Auswahl von MaRnahmen im Rahmen der Referenzauswahl einer Prifung durch die
fachkundige Stelle unterziehen lassen méchte.

Es kdnnen nur die MaRnahmen in die Referenzauswahl einbezogen werden, deren Kosten (auch die
einzelner MalRhahmebausteine) die von der Bundesagentur fur Arbeit ermittelten Bundesdurchschnitts-
kostensatze nicht Gbersteigen.

Die Grundgesamtheit, aus der die Referenzauswahl ermittelt wird, ergibt sich somit aus der Summe an
MafRnahmen und MalRnahmebausteinen, deren Kosten die von der Bundesagentur fur Arbeit ermittelten
Bundesdurchschnittskostensétze nicht Ubersteigen. Bei einer Grundgesamtheit von insgesamt bis zu
30 zu prufenden MalRnahmen und MalRhahmebausteinen wird eine Referenzauswahl in der H6he von
20 Prozent gezogen (aufgerundet auf die nachst grofRere ganze Zahl); bei einer darliber liegenden Zahl
richtet sich die Grof3e der Stichprobe nach der Quadratwurzel der Grundgesamtheit (aufgerundet auf
die nachst gréRere ganze Zahl).

Unabhéngig davon ist sicherzustellen, dass bei MaRnahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung mindestens aus jeder Zielsetzung nach § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1, 4 und 5 SGB Il und bei MaRnahmen
der beruflichen Weiterbildung nach 8§ 81, 82 SGB Ill aus jedem Wirtschaftszweig mindestens je eine
MaRnahme bzw. MaRnahmebaustein gepruft wird.

Sollen MaRnahmen mit unterschiedlichen Zielsetzungen (§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1, 4 und 5 SGB Ill) oder
bei MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung aus unterschiedlichen Wirtschaftszweigen zugelassen
werden, so sind aus jeder Kategorie dieser Malihahmen Stichproben zu ziehen.

Bei den Zielsetzungen der MaRnahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach 8§ 45 Abs.
1S.1Nr.1,4und5 SGB Ill handelt es sich um:

— MaRBnahmen zur Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung,
Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen (8 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB Ill)

— MaRnahmen zur Heranfilhrung an eine selbstandige Tatigkeit (§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 SGB Ill)
— MaRnahmen zur Stabilisierung einer Beschéftigungsaufnahme (8 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB IlI).
Unter Wirtschaftszweig bei MalZnahmen der beruflichen Weiterbildung ist zu verstehen:
gewerblich-technischer Bereich
kaufmannischer Bereich
— unternehmensbezogene Dienstleistungen
personenbezogene und soziale Dienstleistungen.

Die fachkundige Stelle hat die unterschiedliche Dauer bei der Referenzauswahl von MaRnahmen der
beruflichen Weiterbildung zu beriicksichtigen.

Bei Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung muss gewdhrleistet werden, dass
mindestens je eine MalRhahme der folgenden Kategorien tberprift wird, sofern MalRnahmen mit folgen-
der Dauer zur Zulassung durch den Tréger angeboten werden:

— MafRnahmen bis einschliefRlich 4 Wochen Dauer
— MafRnahmen iUber 4 Wochen bis einschlieR3lich 6 Monate Dauer
— MafRnahmen lGber 6 Monate Dauer.

Bei MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ist sicherzustellen, dass mindestens je
eine MaRBRnahme der folgenden Kategorien tberprift wird, sofern diese MaZnahmen durch den Trager
angeboten werden:

— Malnahmen oder MalRBhahmebausteine ohne MaRnahmeteile bei einem Arbeitgeber
— Malnahmen oder MalRBhahmebausteine mit Maf3hahmeteilen bei einem Arbeitgeber.
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Beantragt der Trager die Zulassung seiner Mainahmen im Rahmen des Referenzauswahlverfahrens,
so sind zur Ermittlung der Stichproben folgende Mindest-Angaben des Trégers in Listenform darzule-
gen:

— Titel der Malinahme

— Kurzbeschreibung der MaRnahme bzw. des MaRnahmebausteins mit den wichtigsten Maf3nah-
meinhalten (in Stichpunkten)

— Zielsetzung der MalRnahme bzw. des MalRnahmebausteins bei MalRhahmen der Aktivierung und
beruflichen Eingliederung

—  Wirtschaftszweig bei MaRnahmen bzw. Malinahmebausteinen der beruflichen Weiterbildung
— Systematiknummer (5-stellig) It. KIdB 20102 bei MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung
— Dauer der Malznahme bzw. des Maf3nahmebausteins

— Angaben zu Malinahmebestandteilen in einem Betrieb (inklusive Dauer dieser MaRnahmebe-
standteile)

— MalRnahmekosten:

e Malinahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliederung: Kosten pro Teilnehmer-
stunde;

e Malnahmen der beruflichen Weiterbildung: Kosten je Unterrichtsstunde.
— Art der Durchfiihrung der MaZnahme

e EinzelmaRnahme (bei § 45 SGB IIl)

e Gruppenmalinahme (im Klassenverband)
— Teilnehmerzahl
— Unterauftragsvergabe von mehr als 10 Prozent

— Hinweise zu Besonderheiten der MaRnahme bzw. des Malinhahmebausteins (z.B. Angabe, ob
die MaZnahme zu einem Abschluss in einem allgemein anerkannten Ausbildungsberuf fihren
soll; Abnahme von Prifungen, staatliche und behdrdliche Genehmigungen etc.).

Unabhangig von den Angaben des Tragers zur Ermittlung der Referenzauswahl sind die gesetzlichen
Voraussetzungen fur alle Malihahmen — auch wenn die MaRnahmen nicht im Rahmen der Referenzaus-
wahl einzeln Uberpruft werden — vor der Zulassung durch den Trager gegentber der fachkundigen Stelle
nachzuweisen und dem Antrag auf Zulassung des MalRnhahmeangebots beizufligen. Die gepriften und
entscheidungsrelevanten Mal3hahmeunterlagen sind in der fachkundigen Stelle vorzuhalten (elektroni-
sche Form ist mdglich); die Aufbewahrungsfrist endet zwei Jahre nach Ablauf des MaRnahmezertifikats,
soweit keine anderen gesetzlichen Regelungen dazu existieren.

Zu den gesetzlichen Voraussetzungen fur eine MalRnahmezulassung zéhlen insbesondere bei nicht
verkirzbaren MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung der Nachweis der Finanzierungssicherstellung
auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen sowie der Nachweis von Berechtigungen nach
§ 3 Abs. 5 AZAV und Bestatigungen nach § 4 Abs. 1 AZAV. Liegen die erforderlichen Nachweise vor,
kénnen diese Malinahmen ebenso in die Referenzauswahl einbezogen werden.

Reicht der Trager zwischen den Begutachtungen MalRnahmen zur Zulassung ein, ist nach
§ 181 Abs. 3 S. 3 SGB Il das Referenzauswahlverfahren erneut zu eréffnen. Die fachkundige Stelle
beurteilt eigenverantwortlich aufgrund der Aktenlage, ob eine erneute Begutachtung erforderlich ist.
Dies wird in der Regel der Fall sein, wenn:

— Angebote mit einer neuen Zielsetzung (bei MalRnahmen nach § 45 SGB Ill) oder in einem neuen
Wirtschaftszweig (bei MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung) eingereicht werden oder

— die Zahl der nachtraglich zur Begutachtung eingereichten MaRhahmen bzw. Maf3hahmebau-
steine in einem offensichtlichen Missverhdltnis zu dem zur Erstprifung vorgelegten Angebot
steht.

Folgen fur die Referenzauswahl bei Riicknahme von MalRBhahmezulassungen:

Nach § 181 Abs. 3 S. 2 SGB Il setzt die Zulassung aller Malinahmen voraus, dass die gesetzlichen
Voraussetzungen fir die gepriften MalBnahmen erfillt sind. Muss die Zulassung einer Malinahme
zuriickgenommen werden, weil sie nicht den gesetzlichen Anforderungen entspricht, ist wie folgt zu
verfahren:

3 KIdB 2010 — Klassifikation der Berufe 2010
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1. Fehler lag bereits bei der Zulassung vor:

Stellt sich heraus, dass die festgestellte Abweichung bereits bei der Zulassung der MaRnahme vorlag
und sich diese in der Referenzauswahl befand, so ist bei der nachstfolgenden Uberwachungsbegutach-
tung oder Re-Erstbegutachtung eine erneute Referenzauswabhl zu treffen und entsprechend zu prifen.
Sollte in dieser wiederholten Referenzauswahl eine Manahme nicht den gesetzlichen Anforderungen
entsprechen, so ist eine Priifung aller MaBnahmen durchzufiihren.

2. Fehler entstand nach der Zulassung:

Wird ein Fehler festgestellt, der erst nach der Zulassung der MalRnahme entstanden ist, so entscheidet
die fachkundige Stelle, ob die Zulassung fir diese konkrete MalRnahme fir l&ngstens drei Monate
ausgesetzt wird (wenn erwartet werden kann, dass die Voraussetzungen fir eine Zulassung kurzfristig
nachgewiesen werden kdnnen) oder die Zulassung widerrufen (fur die Zukunft zuriickgenommen) wird.
Bei Rucknahme der Zulassung kann — sofern Korrekturmaf3nahmen erfolgt sind — ggf. die MaBhahme
in einem Einzelverfahren erneut geprift und zugelassen werden.

Die Historie des Referenzauswahlverfahrens ist durch die fachkundige Stelle nachvollziehbar zu

dokumentieren.
Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Gliltig ab...
V01 27.08.2013 22.10.2013
V02 Gesetzesanderung des § 45 Abs.1 S. 1 SGBI I 30.09.2020 01.01.2021
V03 21.07.2021 01.08.2021

Erlauterungen

Ziehung einer Stichprobe im Rahmen des Referenzauswahlverfahrens
Beispiel 1: MaRnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung

Der Trager reicht insgesamt 25 FbW-Mafllnhahmen ein. Davon Ubersteigen 10 MafRRnahmen den
B-DKS. Folglich besteht die Grundgesamtheit aus den 15 MalRnahmen, die den B-DKS nicht Uberstei-
gen.

Quantitatives Kriterium: Bei einer Grundgesamtheit von 15 Malinahmen mussen lediglich 20 Prozent
gepruft werden, d. h. wenn 3 MaRnahmen geprift werden, ist das quantitative Kriterium erfullt.

Qualitative Kriterien; Die 15 Malinahmen umfassen 4 verschiedene Wirtschaftszweige. Zudem hat die
FKS die unterschiedliche Dauer der MalRnahmen zu berlcksichtigen. Durch die Referenzauswahl mis-
sen alle Auspragungen gepruft werden:

Wirtschaftszweig Dauer Prufung*
MaRnahme 1 gewerblich-technischer Bereich 24 Monate Wirtschaftszweig / MaBnahmedauer (24
Monate)
MaRRnahme 2 kaufmannischer Bereich 6 Wochen Wirtschaftszweig / MaRnahmedauer (6 Wo-
chen)
MaRnahme 3 kaufmannischer Bereich 24 Monate
MaRnahme 4 unternehmensbezogene Dienstleistun- | 6 Wochen Wirtschaftszweig
gen
MaRRnahme 5 personenbezogene und soziale 24 Monate
Dienstleistungen
MaRRnahme 6 gewerblich-technischer Bereich 6 Wochen
MalRnahme 7 personenbezogene und soziale 8 Monate
Dienstleistungen
MaRnahme 8 unternehmensbezogene Dienstleistun- | 6 Monate
gen
MaRRnahme 9 gewerblich-technischer Bereich 6 Wochen
MaRnahme 10 kaufmannischer Bereich 8 Wochen
MaRnahme 11 kaufmannischer Bereich 7 Wochen
MaRnahme 12 unternehmensbezogene Dienstleistun- | 3 Monate
gen
MaRnahme 13 personenbezogene und soziale 3 Monate Wirtschaftszweig

Dienstleistungen.

Beirat nach § 182 SGB Il Seite 15 von 46



B Azav

[ [
[ [ ] .
[ | Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB Il Stand: 27.02.2024
BEIRAT
MaRnahme 14 gewerblich-technischer Bereich 24 Monate
MaRnahme 15 gewerblich-technischer Bereich 12 Monate

*Lesehilfe: Mit MaRnahme 1 sind bei der Priifung MaRnahmen aus dem gewerblich-technischen Bereich abgedeckt. Mit MaR-
nahme 2 werden zusétzlich MaRnahmen aus dem kaufménnischen Bereich geprift. Mit MaRnahme 4 sind zusétzlich unter-
nehmensbezogene Dienstleistungen abgedeckt. Damit wéaren drei MalZnahmen gepruft und das quantitative Kriterium bereits
erfullt. Allerding muss noch der Wirtschaftszweig ,personenbezogene und soziale Dienstleistungen” gezogen werden (MaR3-
nahme 13). Mit MalRnahme 1 und MalRnahme 2 sind zudem zwei verschiedene Malnahmedauer (24 Monate bzw. 6 Wochen)
abgedeckt. Damit sind auch unterschiedliche MaRnahmedauer bei der Referenzauswahl ausreichend beriicksichtigt.

Hinweis: In diesem Beispiel ware auch eine Stichprobe bestehend aus den MaRnahmen 5, 6, 8 und 10
zulassig.

Beispiel 2: MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MADE):

Der Tréager reicht insgesamt 7 MAbE ein. Davon ubersteigen 2 MalRnahmen den B-DKS. Folglich
besteht die Grundgesamtheit aus den 5 MaRnahmen, die den B-DKS nicht Uibersteigen.

Quantitatives Kriterium: Bei einer Grundgesamtheit von 5 Malinahmen missen lediglich 20 Prozent
geprift werden, d. h., wenn 1 MalRnahme geprtift wird, ist das quantitative Kriterium erfillt.

Qualitative Kriterien: Die 5 MaRnahmen umfassen drei verschiedene Ziele nach § 45 Abs. 1 SGB llI,
drei verschiedene Kategorien der Malinhahmedauer (bis 4 Wochen, bis 6 Monate, Giber 6 Monate) und
sowohl MaRnahmen mit als auch MaRRnahmen ohne Mal3hahmeteile bei einem Arbeitgeber. Durch die
Referenzauswahl missen alle Auspragungen geprift werden:

Ziel | Dauer AG-Anteil Prufung*
MaRnahme 1 | 1 bis 4 Wochen ja Ziel 1/ Dauer bis 4 Wochen / AG-Anteil
MaRnahme 2 | 1 bis 6 Monate nein Dauer bis 6 Monate / kein AG-Anteil
MaRnahme 3 | 4 mehr als 6 Monate nein Ziel 4 / mehr als 6 Monate
MaRnahme 4 | 5 bis 6 Monate ja Ziel 5
MaRnahme 5 | 1 bis 6 Monate ja Priifung nicht notwendig, da alle Auspragungen durch
die MaBnahmen 1 bis 4 prifbar

*Lesehilfe: Mit MaBnahme 1 sind bei der Priifung sowohl MaRnahmen mit Ziel 1, als auch MaBnahmen mit einer Dauer von
bis zu einschlief3lich 4 Wochen, als auch MaBnahmen mit MaRnahmeteilen bei einem Arbeitgeber abgedeckt.

Mit MalZnahme 2 sind bei der Priifung zuséatzlich sowohl Manahmen mit einer Dauer von uber 4 Wochen bis einschlief3lich
6 Monaten als auch MalRnahmen ohne MalRnahmeteile bei einem Arbeitgeber abgedeckt. Das Kriterium ,Ziel 1* ist bereits
durch die Prifung der MaBnahme 1 erfllt.

Mit MalRnahme 3 sind bei der Prifung zusatzlich sowohl MalRnahmen mit Ziel 4, als auch mit einer Dauer von mehr als
6 Monaten abgedeckt. Das Kriterium ,ohne MaRnahmeteil bei einem Arbeitgeber” ist bereits durch MalRnahme 2 erfilllt.

Mit MaRnahme 4 sind bei der Priifung zusétzlich MaBnahmen mit Ziel 5 abgedeckt. Die Kriterien ,MalRnahmedauer” und ,mit
/ ohne Arbeitgeberanteil” sind bereits durch die Manahmen 1 bis 3 erfiillt.

Hinweis: Im Beispiel ware auch eine Stichprobe bestehend aus den Mallnahmen 1, 3 und 4 zulassig.
Die FKS ist jedoch nicht verpflichtet, die geringstmaogliche Stichprobe, die noch alle qualitativen Kriterien
erflillt, zu ziehen.

Beispiel 3: MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MADE):

Der Trager reicht 50 MADE ein. Keine der MaRhahmen Ubersteigt den B-DKS. Die Malinahmen lassen
sich in neun Cluster mit jeweils gleichen/r Zielen, Dauer und MalRnahmeteilen bei Arbeitgebern bindeln.

Quantitatives Kriterium: Bei einer Grundgesamtheit von 50 muss eine Stichprobe in Hohe der Quadrat-
wurzel der Grundgesamtheit (aufgerundet) gezogen werden, d.h. es missen 8 MalRnahmen geprift
werden.

Qualitative Kriterien: Die 50 MalRnahmen umfassen drei verschiedene Ziele nach § 45 Abs. 1 SGB lll,
zwei verschiedene Kategorien der MaRBhahmedauer (iber 4 Wochen bis 6 Monate, Uber 6 Monate) und
sowohl MaRnahmen mit als auch Mainahmen ohne MalRnahmeteile bei einem Arbeitgeber. Durch die
Referenzauswahl missen alle Auspragungen gepriift werden:
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MaRnahme Ziel Dauer AG-Anteil Prifung Gezogene
Cluster MalRnahmen
Malnahmen 1 24 Monate ja Ziel 1/ Dauer Uber 6 Monate / AG-Anteil 2
1-8
MafRnahmen 4 6 Wochen nein Ziel 4 / Dauer uber 4 Wochen bis unter 6 Monate / | 1
9-15 kein AG-Anteil
MaRnahmen 5 24 Monate nein
16-24
Malnahmen 1 6 Wochen ja 2
25-28
Malnahmen 5 24 Monate nein Ziel 5 2
29-34
MafRnahmen 4 6 Wochen nein
35-40
MaRnahmen 1 8 Monate nein
41-43
MaRnahmen 1 6 Monate nein
43-46
MafRnahmen 1 6 Wochen ja 1
47-50
*Lesehilfe: Mit der Priifung einer MafRnahme aus dem Cluster 1-5 sind sowohl Manahmen mit Ziel 1, als auch Mal3nahmen
mit einer Dauer von iber 6 Monaten, als auch MaRnahmen mit MaRnahmeteilen bei einem Arbeitgeber abgedeckt.
Mit der Prufung einer Malinahme aus dem Cluster 9-15 sind bei der Priifung zuséatzlich sowohl MaBnahmen mit dem Ziel 4 als
auch Malinahmen mit einer Dauer von tber 4 Wochen bis einschlielich 6 Monaten als auch Mal3nahmen ohne Mal3nahme-
teile bei einem Arbeitgeber abgedeckt.
Mit der Prifung einer MaBnahme aus dem Cluster 29-34 sind zusétzlich noch MalRnahmen mit Ziel 5 abgedeckt. Die weiteren
qualitativen Kriterien sind bereits mit den o.g. Clustern erfllt.
Bereits mit einer Stichprobe von drei MalBnahmen sind alle qualitativen Kriterien erfiillt. Die restlichen 5 zu prifenden
MaRnahmen kdnnen frei aus allen Clustern gewahlt werden, damit auch das quantitative Kriterium erfullt ist.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Glltig ab...
V01 21.07.2021 21.07.2021

Vorlage von Berechtigungen nach 8§ 179 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill i.Vv.m. § 3 Abs. 5 AZAV
(gultig fur die Fachbereiche nach 8 5 Abs. 1 S. 3 Nr. 1 und 4 AZAV)

Sofern flr die Durchfiihrung einer Ma3Bhahme bzw. die Prifungsabnahme durch den Trager selbst oder
durch eine dafir vorgesehene Stelle eine Berechtigung nach § 3 Abs. 5 AZAV erforderlich ist, kann eine
erfolgreiche Teilnahme und ZweckmaRigkeit nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes nur erwar-
tet werden, wenn der Tréger tUber die entsprechende Berechtigung verfiigt. Diese ist vom Tréger
gegenuber der fachkundigen Stelle vor MaRnahmezulassung nachzuweisen und dem Antrag des
Tragers auf MaBhahmezulassung beizufligen — unabhangig davon, ob die Ma3hahme im Rahmen eines
Referenzauswahlverfahrens oder einzeln geprift wird. Es liegt im Verantwortungsbereich der fachkun-
digen Stelle, sich in ausreichendem MalRe dartiber Informationen einzuholen, fir welche Zulassungen
Berechtigungen erforderlich sind.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Giiltig ab...
V01 28.02.2014 01.03.2014

Berticksichtigung von Zertifikaten/Anerkennungen unabhé&ngiger Stellen im Zulas-
sungsverfahren nach 8 181 Abs. 4 S. 2 SGB Ill — Vermeidung von Doppelprifungen
(MaRnahmezulassung: Giultig fur die Fachbereiche nach 8 5 Abs. 1 S. 3 Nr. 1 und 4
AZAV)

Um Doppelprifungen zu vermeiden, sieht das Zulassungsverfahren nach § 181 Abs. 4 S. 2 SGB Il vor,
dass die fachkundige Stelle bei der Priifung der Zulassungsvoraussetzungen Zertifikate oder Anerken-
nungen unabhéngiger Stellen, die in einem dem Zulassungsverfahren entsprechenden Verfahren erteilt
worden sind, ganz oder teilweise bericksichtigen soll.
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Darunter kénnen beispielsweise Zertifikate oder Anerkennungen der fur bundes- oder landesrechtliche
Regelungen zusténdigen Stellen bei MaRnahmen, die auf einen Abschluss in einem allgemein aner-
kannten Ausbildungsberuf oder bundes- oder landesrechtlich geregelten Berufen vorbereiten, verstan-
den werden (beispielsweise der Kammern nach BBiG/der HandwO, Akkreditierungen von Universitaten
und Hochschulen, Priifergebnisse der Lander).

Es muss sich dabei um Zertifikate oder Anerkennungen unabhangiger Stellen handeln, die dem Zulas-
sungsverfahren vergleichbar sind.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Glltig ab...

Vo1 07.09.2022 08.09.2022

Erlauterungen

zum Zulassungsverfahren der Trager- und Mallnahmezulassung nach § 181 Abs. 4 S. 2
SGB Il im Fachbereich nach 8 5 Abs. 1 S. 3 Nr. 4 AZAV (Gilt ausschlieR3lich fir die Zu-
lassung im Bereich der Pflegeausbildung nach 8 6 Abs. 2 S. 1 PfIBG [Pflegefach-
frau/Pflegefachmann]):

Im Rahmen der Ausbildungsoffensive Pflege wurden unter Beteiligung von Ministerien (u.a. BMFSFJ,
BMG, BMAS, Ministerien der ASMK und der GMK) und weiteren Stakeholdern (DAKkS, fachkundige
Stellen, Verbande, Pflegeschulen, Gewerkschaftsvertreter, Bundesagentur fir Arbeit) Vereinfachungs-
maoglichkeiten im Zulassungsverfahren untersucht.

Es wurden die Zulassungsvoraussetzungen nach dem SGB IIl und der AZAV mit den landesrechtlichen
Anforderungen an die staatliche Anerkennung von Pflegeschulen untersucht, um mdogliche Aquivalen-
zen festzustellen.

Nach Auswertung der Ergebnisse kann eine erhebliche Vereinfachung des Zulassungsverfahrens er-
reicht werden, indem die fachkundigen Stellen bei ihren Entscheidungen das Vorliegen der staatlichen
Zulassung fur die Pflegeausbildung nach 8 6 Abs. 2 S. 1 Pflegeberufegesetz (PfIBG) gemaR § 181 Abs.
4 S. 2 SGB Il umfassend und einheitlich beriicksichtigen.

In diesem Fall sollen sich die fachkundigen Stellen auf die Prifung der in der Anlage* zur Empfehlung
aufgefuhrten Prifpunkte beschréanken. Das Zulassungserfordernis nach § 176 SGB Il bleibt davon un-

berdhrt.
Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Glltig ab...
V01 07.09.2022 08.09.2022

3.2 MZ - Zulassung / Uberwachung

Uberwachung von MaRnahmen nach § 181 Abs. 5S. 2i.Vv.m. § 177 Abs. 3 S. 3 SGB I
(gultig fur die Fachbereiche nach 8 5 Abs. 1 S. 3 Nr. 1 und 4 AZAV)

Im Sinne einer einheitlichen Vorgehensweise und einer Gleichbehandlung aller Akteure wird zur
Uberwachung von MaRnahmen eine Empfehlung beschlossen. Der Beirat greift die bisherige Praxis der
fachkundigen Stellen auf, so dass im Rahmen der Umsetzung der Empfehlung in der Regel kein
zusatzlicher Aufwand entsteht.

Die wirksame Anwendung des Qualitditsmanagementsystems eines Trégers ist von der fachkundigen
Stelle in jahrlichen Abstédnden zu Uberprifen, insbesondere vor dem Hintergrund der Durchfihrung
seiner MalRnahmen.

Davon unbenommen gehdrt zur jahrlichen Uberpriufung weiterhin auch die Uberwachung des zugelas-
senen MalRhahmeangebots des Tragers durch die malRnahmezulassende fachkundige Stelle. Dies gilt
auch fur die Fallgestaltung, dass Trager- und MaRnahmezulassung von unterschiedlichen fachkundigen
Stellen ausgesprochen wurden.

Die malnahmezulassende fachkundige Stelle muss dabei prifen, ob die Anforderungen an die
Erteilung der Malinahmezulassungen weiterhin erfillt sind; Erkenntnisse aus den Prufungen der

4 Siehe Anlage 5 der Empfehlungen.
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Agentur fur Arbeit sind einzubeziehen. Im Sinne des § 6 AZAV arbeiten dabei auch die fachkundigen
Stellen untereinander vertrauensvoll zusammen.

Zur Ermittlung der Anzahl der durch die fachkundige Stelle zu prifenden MaRnahmen des MalRBhahme-
angebots ist je Fachbereich (§ 5 Abs. 1 S. 3 Nr. 1 und 4 AZAV) eine Referenzauswahl zu ziehen. Fir
den Fall, dass Trager- und MalRhahmezulassung von einer fachkundigen Stelle ausgesprochen wurden,
geht der Beirat davon aus, dass die Standorte fur die Trager- und MalRhahmelberwachung identisch
sind.

Die Grundgesamtheit der zu Uberprifenden MaRnahmen ergibt sich dabei aus den laufenden und den
seit der Erstzulassung bzw. der letzten Uberwachung abgeschlossenen — je nachdem was zutreffend
ist — MalBnahmen und MalRnahmebausteinen des Tragers, fiur die die fachkundige Stelle die Mafl3nah-
mezulassung erteilt hat.

Bei einer Gesamtzahl von bis zu 30 solcher MaBhahmen und Malinahmebausteine, fur die die fachkun-
dige Stelle die MaRnahmezulassung erteilt hat, wird die Referenzauswahl in der H6he von 5 Prozent
gezogen, aufgerundet auf die nachstgroR3ere ganze Zahl. Bei einer tUber 30 liegenden Zahl richtet sich
die Stichprobe nach einem Drittel der Quadratwurzel aus der Grundgesamtheit aus laufenden und den
seit der Erstzulassung bzw. der letzten Uberwachung abgeschlossenen — je nachdem was zutreffend
ist — MalBnhahmen und MalRnahmebausteinen, fur die die fachkundige Stelle die Mallnhahmezulassung
erteilt hat, aufgerundet auf die nachstgro3ere Zahl.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Gliltig ab...
V01 15.06.2015 16.06.2015

Grundsaétze zur Uberprifung von MalRnahmekalkulationen im Rahmen der MalRnahme-
zulassung nach 8§ 179 ff. SGB Il i.Vv.m. § 3 ff. AZAV durch die fachkundigen Stellen
(gultig fur Fachbereiche nach § 5 Abs. 1 S. 3 Nr. 1 und 4 AZAV)

Im Sinne einer einheitlichen Vorgehensweise und einer Gleichbehandlung aller Akteure werden mit
dieser Empfehlung Grundsétze zur Uberpriifung von MaRnahmekalkulationen beschlossen; sie sollen
der Nachvollziehbarkeit und Transparenz bei der Kostenkalkulation sowie der Vergleichbarkeit von
MaRnahmen dienen.

Nach § 179 ff. SGB Il i.V.m. § 3 ff. AZAV und i.V.m. den Empfehlungen des Beirats zur Referenzaus-
wahl, zur Zulassung von MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, zur Zulassung von
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung sowie zur Zulassung von Malihahmebausteinen ist die
malRnahmezulassende fachkundige Stelle verpflichtet, im Rahmen der Zulassung auch Uber die
Angemessenheit von MaRnahmekosten und -dauer nach den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu entscheiden.

Eine MalRnahme ist als wirtschaftlich i.S.d. 8§ 179 Abs. 1 Nr. 3 SGB IIl anzusehen, wenn die Gesamtauf-
wendungen fur die MalBnahme im Hinblick auf das angestrebte Ziel angemessen, vertretbar und
notwendig sind; dabei sind sowohl die Dauer als auch die Qualitat der Malinahme zu bericksichtigen.

Im Rahmen der MaRnahmezulassung ist durch die fachkundige Stelle die MaRnahmekalkulation
(Kostendeckungs- und Ertragsrechnung) sachgerecht zu prifen. Dabei sind die ermittelten ma3nahme-
bezogenen Selbstkosten sowie der angestrebte Gewinn vom Trager auszuweisen. Die MalRnahmekal-
kulation ist unabhéngig von Uber-, Unterschreitung oder Entsprechung zu den zweijahrlich von der
Bundesagentur fur Arbeit ermittelten durchschnittlichen Kostensétzen (Bundes-Durchschnittskosten-
satzen — B-DKS) zu prifen.

Die fachkundige Stelle muss dabei sicherstellen, dass sie bei jeder MalRnahmezulassung nach gleichen
Grundsétzen arbeitet; zur Uberpriifung der Kostenangemessenheit von MalRnahmen muss sie hierfiir
ein Regelwerk entwickeln und dieses anwenden. Dies gilt auch fir Zulassungen von MaRnahmen bzw.
MafRnahmebausteinen, die oberhalb des B-DKS zugelassen werden sollen.

Die Malinahmekalkulation des Tragers muss eindeutig, in sich plausibel, nachvollziehbar und die
einzelnen Kalkulationskategorien miissen abgegrenzt sowie zuordenbar sein. Dabei sind die MaRnah-
mekosten (Summe aller Aufwendungen des Tragers) bezogen auf die jeweilige MalRnhahme zu
kalkulieren; es werden Aufwendungen (auch Abschreibungskosten) und Ertrdge des Tragers
berlicksichtigt, die mit der Durchfihrung der jeweiligen MalRnahme im Zusammenhang stehen.
Zuschusse Dritter sind bei den MaRnahmekosten in Abzug zu bringen.

Gemeinkosten und Gewinn kénnen anteilig — bezogen auf die jeweilige MaBhahme — eingerechnet
werden; sie mussen in einem angemessenen Verhaltnis zu den dbrigen Malinahmekosten stehen.
Miet- und Personalkosten kdnnen anteilig — fur den Zeitraum, fir den sie tatséchlich entstehen — in die
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MaRnahmekosten eingerechnet werden. Aufwénde fir Anteile beim Arbeitgeber bzw. in betrieblichen
Lernphasen kdnnen dabei ebenso mit einbezogen werden und sind hierbei gesondert zu betrachten, da
hierfir i.d.R. keine oder geringere Kosten anfallen.

Zu einer sachgerechten Priifung gehort, dass die Entscheidung der fachkundigen Stelle tber die Ange-
messenheit von Mafl3nahmekosten und -dauer sich nicht allein an Erfahrungs- und Vergleichswerten im
Rahmen der Markterkundung orientiert, sondern auch an uberprifbaren objektiven Kriterien und
Nachweisen. Eigenerklarungen des Tréagers (ohne Nachweise) geniigen diesen Anforderungen nicht.

MafRnahmekosten missen notwendig fiir den Erfolg der MaRnahme sein. Das Verhéltnis von Aufwand
und Nutzen muss — bezogen auf die MaRhahme — gerechtfertigt sein; bspw. muss ein besonderes
Equipment oder ein besonderer Personaleinsatz fiir den Erfolg der Mainahme erforderlich sein. Dabei
sind Ausgaben, die nicht notwendig fiir den Erfolg der MaBnahme sind, keine notwendigen und damit
bericksichtigungsfahigen Aufwendungen. Alle Merkmale einer MalRnahme, die sich auf die entstehen-
den Kosten auswirken, missen in der MaRhahmekalkulation nachvollziehbar und nachweisbar sein.

Zur Wirtschaftlichkeit einer Malinahme gehoért, dass diese mit einer padagogisch/methodisch-didaktisch
und wirtschaftlich angemessenen Teilnehmerzahl konzipiert und zugelassen wird. Bezlglich der
Kostenkalkulation wird nach § 3 Abs. 3 AZAV grundsatzlich eine Teilnehmerzahl von zwdlf als ange-
messene Gruppengrol3e angesehen, in begrindeten Fallen ist eine Abweichung zulassig.

Von der idealtypischen“ KalkulationsgréRe von zwolf Teilnehmenden kann abgewichen werden,
solange die Notwendigkeit, Angemessenheit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit dieser Teilnehmerzahl
begruindet und von der fachkundigen Stelle bestétigt werden kann. Die Gruppengrdf3e ist Bestandteil
der Zulassung und auf dem Zertifikat zu vermerken.

Die tatsachliche Teilnehmerzahl bei der MaRnahmedurchfiihrung kann von der im Zertifikat angegebe-
nen GruppengroRe abweichen, solange gewahrleistet bleibt, dass die mit der Malinhahmekonzeption
zugelassenen Rahmenbedingungen das ermdglichen (z.B. Raumlichkeiten, Ausstattung, didaktisches
Konzept, Lehrpersonal, spezifische bundes- und landesrechtliche Vorgaben etc.).

Die Kalkulation des Tragers, die der Malinahmezulassung zugrunde liegt, und die Kalkulationsprifung
der fachkundigen Stelle miissen nachvollziehbar dokumentiert sein; dies gilt auch fiir Anderungen nach
der Zulassung.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Glltig ab...

V01 21.12.2016 18.01.2017

V02 Gesetzesanderung SGB Ill, Verordnungsanderung 30.09.2020 01.10.2020
AZAV

V03 21.07.2021 01.08.2021

Anderungen bei MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung — nach 8§ 81, 82 SGB Il —
sowie bei MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung — nach 8 45 Abs.
1S.1Nr.1,4und5 SGB lll (gultig fur die Fachbereiche 8 5 Abs. 1 S. 3Nr. 1 und Nr. 4
AZAV)

Der Trager ist verpflichtet, unverziiglich Anderungen der fachkundigen Stelle mitzuteilen, die die
Zulassung erteilt hat, sofern diese Anderungen Auswirkungen auf die Zulassung haben kénnen (8181
Abs. 5i.V.m. § 177 Abs. 4 SGB llI). Diese Mitteilungspflicht umfasst wesentliche Anderungen. Wesent-
lich ist eine Anderung dann, wenn sie wesentlicher inhaltlicher, wesentlicher konzeptioneller oder
wesentlicher organisatorischer Art ist oder finanzielle Auswirkungen hat.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Giiltig ab...
V01 27.08.2013 28.08.2013
V02 Gesetzesanderung des § 45 Abs.1 S. 1 SGB Il 30.09.2020 01.10.2020
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3.3 MZ - Zulassungsentscheidung

Standards fur Trager- und MalRnhahme-Zertifikate nach § 181 Abs. 6 SGB Il i.V.m. § 5
AZAV - Musterzertifikate siehe Anlagen 1 bis 4 (Trager-Zertifikate: Gultig fir alle Fach-
bereiche nach § 5 Abs. 1 S. 3 AZAV); MaRnahme-Zertifikate: Gultig fir die Fachbereiche
nach § 5Abs. 1 S. 3Nr.1und 4 AZAV)

Ubergreifende Standards fur alle Trager- und MaRnahme-Zertifikate

Fur alle Trager- und MaRBnahmezertifikate gilt: Das Trager- beziehungsweise Mal3nahme-Zertifikat,
welches die fachkundige Stelle nach § 181 Abs. 6 SGB Il vergibt, gehort zur Zulassungsdokumentation.
Darauf sollen zulassungsrelevante Informationen erfasst werden. Der Trager kann damit einen
Nachweis gegenlber interessierten Dritten (wie beispielsweise weiteren fachkundigen Stellen,
Arbeitsagenturen, Jobcentern) fiihren. Mal3gebliches Ziel ist, jederzeit transparent und glaubhaft
Auskunft dariber geben zu kdnnen:

- dass die Zulassung als Trager

- dass die Zulassung der MalRnahme bzw. MaRhahmebausteine

vorliegt.

Das Trager- beziehungsweise MalRnahme-Zertifikat (inklusive dessen Anlage) muss eineindeutig sein.
Inshesondere muss daraus klar erkennbar sein, dass alle Bereiche der Zulassung erfasst sind, auf die
sich das Zertifikat erstreckt. Es muss in sich plausibel und aktuell gehalten sein; der Geltungsbereich
des Zertifikats muss klar identifizierbar sein. Zur schnellen Auffindbarkeit von Informationen soll das
Zertifikat Ubersichtlich gestaltet sein.

Sowohl Trager- als auch MaBhahme-Zertifikate beinhalten:

- den vollstdndigen Namen (nattrliche oder juristische Person), die vollstandige Anschrift des
Geschaftssitzes des Tragers [Ordnungsnummer 1] sowie (mindestens in der Anlage) die vollstandige
Auflistung der vom Zertifikat erfassten (fachbereichsbezogenen) Standorte — auch der temporéaren
[Ordnungsnummer 19],

- die glltige Rechtsform des Tragers, wie sie im Handels- bzw. Gewerberegister (oder einem
vergleichbaren Register) eingetragen ist [Ordnungsnummer 1],

- den vollstandigen Namen und die vollstandige Anschrift der zulassenden fachkundigen Stelle
[Ordnungsnummer 3],

- die Angabe, ob das Zertifikat iber eine Anlage verfligt (es muss identifizierbar sein, welche Anlage
welchem Zertifikat zuzuordnen ist) [Ordnungsnummer 5],

- eine von der zulassenden fachkundigen Stelle vergebene eindeutige Zertifikats-Nummer
[Ordnungsnummer 21],

- das Zulassungsdatum [Ordnungsnummer 24] und den Zulassungszeitraum (von... bis) [Ordnungsnummer
20],

- kenntlich gemachte Anderungen im Zertifikat und dessen Anlage, die jederzeit nachvollziehbar
sind; dazu gehort insbesondere das Anderungsdatum und die Nachvollziehbarkeit, welche
Bestandteile der Zulassung von der Anderung (ab wann) betroffen sind und welche Bestandteile
der Zulassung aktuell gelten [Ordnungsnummer 22],

- die Signatur der Person, die die Verantwortung fur die Zulassung tréagt [Ordnungsnummern 25 und 26],

- eine Kennzeichnung jeder Seite des Zertifikats (es muss erkennbar sein aus wie vielen Seiten das
Zertifikat inklusive einer evtl. Anlage besteht (,Seite [x] von [y]“) [Ordnungsnummer 27],

- sich nicht widersprechende Angaben im Zertifikat (Deckblatt) und in der Anlage.
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Ubergreifende Standards fiir alle MaRnahme-Zertifikate

(MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung und MafRnahmen der beruflichen
Weiterbildung)

Fur alle Zertifikate von MaBnhahmen und MalRBhahmebausteinen gilt:

- Es ist gestattet, mehrere Mainahmen bzw. Manahmebausteine auf einem Zertifikat (ggf. mit
einer Anlage) zu erfassen; dabei darf nicht die Eineindeutigkeit und Ubersichtlichkeit des
Zertifikats verloren gehen. Es muss zweifelsfrei erkennbar sein, ob es sich um eine MaRnahme
oder einen MalRnahmebaustein handelt [Ordnungsnummer 10].

- es zweifelsfrei erkennbar sein muss, an welchen Standorten (auch an welchen temporéaren)
welche MaRnahmen vorgesehen sind,

- die Formulierungen der Sozialgesetzbicher bzw. der AZAV verwandt werden wie:

= ,Zugelassene MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem Recht
der Arbeitsférderung [Ordnungsnummer 2]. Zugelassen durch (Name der fachkundigen Stelle)
— von (Name der Akkreditierungsstelle) akkreditierte Zertifizierungsstelle® [Ordnungsnummer
3 und 4] bzw.

= Zugelassene Weiterbildungsmaflinahme fir die Férderung der beruflichen Weiterbildung
nach dem Recht der Arbeitsférderung [Ordnungsnummer 2]. Zugelassen durch (Name der
fachkundigen Stelle) — von (Name der Akkreditierungsstelle) akkreditierte Zertifizierungs-
stelle” [Ordnungsnummer 3 und 4],

= sofern MalRnahme- bzw. Unterrichtsphasen bei einem Arbeitgeber stattfinden:

e MaRnahmeteile bei einem Arbeitgeber (bei MalRnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung) [Ordnungsnummer 14] bzw.

e betriebliche Lernphasen (bei Mafllhahmen der beruflichen Weiterbildung)
[Ordnungsnummer 14],

- die kurze und pragnante (nicht diskriminierende) Formulierung der MaRnahmebezeichnung bzw.
der Bezeichnung des MaRnahmebausteins Rickschlisse auf den MaRnhahmeinhalt bzw. den
Inhalt des MalRnahmebausteins sowie den ggf. zu erlangenden Abschluss zulasst
[Ordnungsnummer 8],

- Abschlisse als Bestandteil der MalRnahme bzw. des MaRnhahmebausteins auf dem Zertifikat
ausgewiesen werden; dabei muss die prifende Stelle und der zu erreichende Abschluss deutlich
werden, unabhangig davon, ob es sich hierbei um Abschlisse nach bundes- oder landesgesetz-
lichen Bestimmungen handelt oder um non-formale Abschliisse des Tragers/des MalRnahme-
durchfihrenden [Ordnungsnummer 11],

- die Gesamtkosten (je Teilnehmenden) der MaRnhahme bzw. des MalRhahmebausteins ausge-
wiesen werden [Ordnungsnummer 15],

- der Kostensatz je MalBhahme- bzw. Unterrichtsstunde je Teilnehmenden ausgewiesen wird
[Ordnungsnummer 16],

- die konkrete, der MaRnahmekalkulation zugrundeliegende Anzahl von Malinahme- bzw.
Unterrichtsstunden der Maflinahme bzw. des MalRnahmebausteins ausgewiesen werden
[Ordnungsnummer 13],

- sofern MalRnahmeteile bei einem Arbeitgeber bzw. betriebliche Lernphasen Bestandteil der
Zulassung sind, ist die Dauer dieser in Wochen bzw. Stunden auszuweisen [Ordnungsnummer 14],

- Besonderheiten einer MalRnahme (nicht diskriminierend) kenntlich gemacht werden (beispiels-
weise MaRnahmen fir einen besonderen Personenkreis),

- es muss ausgewiesen werden, ob es sich um eine Prasenzmaf3inahme, eine digitale (virtuelle)
MaRnahme bzw. um eine kombinierte (hybride) MalRnahme handelt [Ordnungsnummer 10],

- die Teilnehmerzahl bzw. Gruppengréf3e als verbindlicher Bestandteil der Zulassung auf dem
Zertifikat vermerkt wird [Ordnungsnummer 12].

- dass auszuweisen ist, ob die Kostenzustimmung der Bundesagentur fur Arbeit geméaR § 179
Abs. 2 SGB Il vorliegt oder nicht erforderlich ist [Ordnungsnummer 17].5

5_Maf$nahmen bzw. MaRnahmebausteine, deren Kosten den durchschnittlichen Kostensatz (B-DKS) um mehr als 25 Prozent
Ubersteigen, bedurfen nach § 179 Abs. 2 SGB Il der Zustimmung durch die Bundesagentur fur Arbeit (BA).
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Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Glltig ab...

V01 29.03.2018 01.07.2018

V02 07.11.2019 01.01.2020

V03 Gesetzesanderung SGB lll, Verordnungsénderung 30.09.2020 01.10.2020

AZAV
V04 Erganzung von MalRnahmeformen 29.12.2022 23.02.2023

Erlauterungen zu den MalRBnahmeformen

Im MaRRnahmekonzept des Tragers muss schliissig nachvollziehbar sein, in welcher Form eine Maf3-
nahme zugelassen und durchgefiihrt werden soll.

Dabei ist auf eine Kongruenz in den mafinahmebetreffenden Unterlagen (Konzept, Kalkulation, Zertifi-
kat, Informationen des Tragers an Teilnehmende wie beispielsweise Flyer, Internetprasenz usw.) zu
achten.

Die Empfehlung findet ab Inkrafttreten Anwendung fur alle MaRnahmezulassungen. Bereits erteilte Zer-
tifikate bedurfen keiner rickwirkenden Anpassungen; bei Anderungen, Verlangerungen oder Neuzulas-
sungen nach Inkrafttreten ist die Umsetzung der Empfehlung hingegen obligatorisch.

Was kann unter den verschiedenen Malinahmeformen —auch in Abgrenzung zum Fernunterricht
—verstanden werden?

PrasenzmafRnahme:

Eine MaRRnahme, an der die Teilnehmenden und das Lehrpersonal/der Coach des Tragers gleichzeitig
an einem bestimmten Ort (am Standort des Tragers, ggf. auch eines temporaren) physisch zusammen-
kommen.

Digitale (virtuelle) MalRnahme:

Diese MaRRnahmeform wird ausschliefZlich in digitaler (virtueller) Form durchgefiihrt. Die Teilnehmenden
und die Lehrkraft/der Coach kommen nicht an einem Ort physisch zusammen. Mit Hilfe einer interakti-
ven bzw. audiovisuellen Plattform werden alle Teilnehmenden und die Lehrkraft/der Coach in einem
virtuellen Raum vernetzt. Wéhrend der gesamten Dauer wird der Unterricht/die Mal3hahme von der
Lehrkraft/dem Coach durchgefuihrt. Es erfolgt ein synchroner Informationsaustausch. Ein unmittelbares
Feedback und ein sofortiger Austausch sowie Gruppen -und Projektarbeit sind moglich; es gibt eine
soziale Interaktion.

Kombinierte (hybride) MalBnahme:

Bei dieser Malinahmeform handelt es sich um eine Verknipfung aus klassischer Prasenzmalinahme
und digitaler MalRnahme in unterschiedlichen konzeptionellen Ausgestaltungen. So kénnen beispiels-
weise ausgewiesene Teile in Prasenzform stattfinden, andere digital (virtuell). Mdglich sind u. a. auch
MafRnahmen, die grundsatzlich auf Préasenz ausgerichtet sind, es aber einem Teil der Teilnehmenden
grundsétzlich oder bei Bedarf ermdglicht wird, sich mithilfe digitaler Medien zuzuschalten. Analog zu
den bereits beschriebenen MaRhahmeformen wird der Unterricht/ die Malinahme wéahrend der gesam-
ten Dauer von der Lehrkraft/dem Coach durchgefuhrt; es wird ein synchroner Informationsaustausch
sichergestellt.

Abgrenzung zum Fernunterricht nach dem Fernunterrichtsschutzgesetz (FernUSG):

Fernunterricht ist zulassungspflichtig durch die staatliche Zentralstelle fir Fernunterricht (ZFU). Der § 1
Abs.1 des FernUSG regelt die Anforderungen an und die Ausgestaltung von Fernunterricht. Der Webs-
ite der ZFU sind weiterfihrende Informationen in Abgrenzung zu den in dieser Empfehlung beschriebe-
nen MaRnahmeformen zu entnehmen (www.zfu.de).

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Glltig ab...
Vo1 29.12.2022 23.02.2023
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Monatliche Meldung der vorgenommenen Malinahmezulassungen durch die fachkundi-
gen Stellen nach § 181 Abs. 8 SGB Il (gultig fur die Fachbereiche nach 8 5 Abs. 1 S. 3
Nr. 1 und 4 AZAV)

Die fachkundigen Stellen melden monatlich je eine Ubersicht tiber die zugelassenen MaRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung sowie der Malinahmen der beruflichen Weiterbildung zur
Ermittlung der durchschnittlichen Kostensétze an die Bundesagentur fir Arbeit (BA).

Diese vollstandig ausgefillten Listen werden von den fachkundigen Stellen bis zum fiinften Werktag
des Folgemonats in dem von der Zentrale der BA bestimmten Format und auf dem von der BA bestimm-
ten Kommunikationsweg eingereicht.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Gliltig ab...
V01 20.09.2013 21.09.2013
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4 MalRnahmezulassung - MalBnahmen zur Aktivierung und

beruflichen Eingliederung (Fachbereich 1 - FB 1)
4.1 MZ FB 1- Antragstellung

Derzeit sind keine Inhalte vorhanden.

4.2 MZ FB 1- Zulassung / Uberwachung

Zulassung von MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 179
SGB Illi.V.m. 8 3 AZAV (gultig fur den Fachbereich § 5 Abs. 1 S. 3 Nr. 1 AZAV)®

Nach § 176 Abs. 2 S. 1 SGB Ill i.V.m. AZAV bedirfen MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung nach § 45 Abs. 4 S. 3 Nr. 1 SGB Il der Zulassung durch eine fachkundige Stelle.

Maf3gebliches Ziel bei der Malihahmezulassung ist die Sicherung einer hohen Qualitat dieser Arbeits-
marktdienstleistung, um die passgenaue Eingliederung der Teilnehmenden zu unterstitzen und um
Arbeitslosigkeit so schnell und nachhaltig wie moglich zu beenden bzw. nicht eintreten zu lassen.

Allgemeine Anforderungen an die Zulassung von MalRhahmen werden in § 179 SGB Il beschrieben
und durch die AZAV weiter konkretisiert.

Bei der Zulassung von MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 45 Abs. 4 S.
3 Nr. 1 SGB lll sind vom Trager mit dem Zulassungsantrag der fachkundigen Stelle Dokumentationen
zu den Anforderungen des SGB Il und der AZAV vorzulegen, die Nachweise bzw. Beschreibungen
enthalten, insbesondere zu/r/m:

zu § 179 Abs. 1 Nr. 1 SGB Illli.V.m. § 3 Abs. 1 AZAV.:

- Malnahmekonzeption mit konkreter Definition der Zielsetzung nach 8 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1, 4 oder
5, der Zielgruppe der Maf3nahme, der Malihahmeinhalte sowie der Materialien ihrer Vermittlung,

- Methodisch-didaktischen Umsetzung der Malinahmekonzeption,

- Organisation der MalBhahme (fachbereichsbezogene Qualifikation des Personals in Bezug auf das
Malnahmeziel und den Maflinahmeinhalt, Vertretungsregelungen, konzeptionelle und technische
Unterstitzung des Personals, Teilnahmekontrolle),

- Individuellen begleitenden Unterstiitzung der Teilnehmenden im Rahmen des MaRnahmeangebots,
- Malinahmeerfolgskontrolle,

- Angestrebten MaRnahmeerfolg bzw. zum Maf3nahmeerfolg bei bereits durchgefuhrten MaZnahmen
mit gleicher oder ahnlicher Konzeption,

- Uberpriifung, ob die/der potentielle Teilnehmende zur Zielgruppe der Mal3nahme gehért und das
MalRnahmeziel erreichen kann,

- Einschatzung der ZweckmaRigkeit der MaRnahme hinsichtlich der Lage und Entwicklung des
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes,

- Unterstutzung der Teilnehmenden beim Fortschritt ihrer beruflichen Eingliederungsbemiihungen mit
Hilfe der Malinahme.

zu 8179 Abs. 1 Nr. 2 SGB III:

- raumlichen, personellen und technischen Ausstattung, inklusive eines Nachweises zur mafinahme-
adaquaten RaumgréfRe und -gestaltung,

- Berucksichtigung der Bestimmungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,

- Bertucksichtigung der Bestimmungen des Datenschutzes, insbesondere bei der Hemmnisbeseiti-
gung individueller Problemlagen.

zu § 179 Abs. 1 Nr. 3 SGB Il i.V.m. § 3 AZAV:
- Kalkulationsgrundsatzen einschlie3lich der Kostendeckungs- und Ertragsrechnung,

- den MaRnahmekosten unter Beachtung der durchschnittlichen Kostensatze. Bei der Prifung von
MaRnahmekosten sind die zweijahrlich von der Bundesagentur fur Arbeit ermittelten durchschnittli-
chen Kostensétze zugrunde zu legen. Abweichungen missen gemal § 3 Abs. 4 AZAV nachvoll-
ziehbar begrindet sein. Die MalRhahmen missen nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit geplant und durchgefiihrt werden. Eine MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen

5 Inhaltliche Anforderungen an Malinahmen ergeben sich aus den gesetzlichen Regelungen nach § 45 SGB III.
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Eingliederung ist wirtschaftlich, wenn die Gesamtaufwendungen fir die MaRnahme im Hinblick auf
das angestrebte Ziel angemessen, vertretbar und erforderlich sind. Eine Uberschreitung kann
insbesondere vertretbar sein, wenn Sie durch notwendig besondere Aufwendungen begriindet ist.
Besondere Aufwendungen kénnen ein notwendiger tberdurchschnittlicher Personaleinsatz, eine
besondere rdumliche oder technische Ausstattung im Hinblick auf das Erreichen des Malinahme-
ziels sowie die Kosten fiir eine barrierefreie Ausgestaltung oder eine begriindete geringere Teilneh-
merzahl sein. Ubersteigen die MaRnahmekosten die durchschnittlichen Kostenséatze um mehr als
25 Prozent, kann die MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nicht zugelassen
werden, es sei denn, die innerhalb der Bundesagentur zustandige Stelle stimmt den erhdhten
MaRnahmekosten zu.

- Dauer der Einzel- oder Gruppenmafinahmen (Die Dauer der Einzel- oder Gruppenmalinahmen
muss deren Zweck und Inhalt, dem MaRBnahmeziel sowie den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit entsprechen. Sofern Malihahmen von langerer Dauer zur Aktivierung von Arbeits-
losen, deren Integration auf Grund schwerwiegender Vermittlungshemmnisse — insbesondere auf
Grund der Dauer ihrer Arbeitslosigkeit — zugelassen werden, muss der erhéhte Stabilisierungs- und
Unterstitzungsbedarf besonders begrindet und nachgewiesen sein.).

Zu 8 3 Abs. 1 Nr. 2 AZAV:

- Informationsquellen und Kontakten zur Gewinnung von Kenntnissen Uber die Ausbildungs- und
Arbeitsmarktentwicklungen, insbesondere in den Regionen, in denen die MalRhahmen angeboten
werden,

- konkreten Kontakten mit Betrieben und Verwaltungen, sofern entsprechend des MalRhahmeziels
erforderlich,

- Umsetzung der ausbildungs- und arbeitsmarktlichen Erkenntnisse in den Malinhahmen.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Gliltig ab...

V01 05.02.2015 02.04.2015

V02 Gesetzesanderung SGB I, Verordnungsanderung 30.09.2020 01.10.2020
AZAV

Zulassung von MalRnahmebausteinen bei Malinahmen der Aktivierung und beruflichen
Eingliederung nach § 3 Abs. 6 AZAV (gultig fir den Fachbereich § 5Abs. 1 S.3Nr. 1
AZAV)

Die Zulassung von MaRRnahmebausteinen bei MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung ist méglich. Dabei ist zu gewahrleisten, dass

— jeder MaBnahmebaustein fir sich die Anforderungen der 88 45, 179 SGB Il i.V.m. § 3 AZAV
erfullt,

— jeder MaRRnahmebaustein fur sich jeweils arbeitsmarktlich verwertbar ist, die MalRnahmebau-
steine  bezogen auf  den individuellen Forderbedarf  sinnvoll  miteinander
kombiniert werden kénnen,

— die Kosten der MaRnahmebausteine fir das jeweilige MalRnahmeziel nach 8 45 Abs. 1 S. 1 Nr.
1, 4 oder 5 SGB Il ausgewiesen sind,

— die Kosten je Mal3nahmeziel gemé&R § 179 Abs. 1 und Abs. 2 SGB 1l1i.V.m. § 3 Abs. 3 und Abs.
— 4 AZAV angemessen sind.

Die MalRnahmebausteine missen sich dabei innerhalb eines Malinahmeziels nach § 45 Abs. 1 S.1 SGB
[l sinnvoll zu einer MaRnahme kombinieren lassen. Zum Zeitpunkt des individuellen Teilnahmebeginns
an einem MalRnahmebaustein, muss dieser Uber eine giltige Zulassung verfligen. Mit dieser Zulas-
sungspraxis ist es mdglich, ein Angebot fur unterschiedliche Zielgruppen zu offerieren, wobei die Maf3-
nahme aus im Einzelfall inhaltlich sinnvoll kombinierten Malinahmebausteinen zusammengesetzt wer-
den kann.

Gemal § 176 Abs. 2 SGB Il bedurfen MalRnahmen oder MaRnahmebausteine mit dem Ziel der Unter-
stutzung der Vermittlung in versicherungspflichtige Beschéaftigung gem. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB Il
keiner Zulassung. Dies gilt auch fir MaRnahmen und MaRRnahmebausteine, die ausschlie3lich von
einem Arbeitgeber durchgefuhrt werden.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Giiltig ab...

V01 01.04.2015 02.04.2015

V02 Gesetzesanderung SGB lll, Verordnungsanderung 30.09.2020 01.01.2021
AZAV

Beirat nach § 182 SGB Il Seite 26 von 46



B Azav

LB

[ | Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB Il Stand: 27.02.2024
BEIRAT

4.3 MZ FB 1- Zulassungsentscheidung

Standards fur MaRnahme-Zertifikate nach § 181 Abs. 6 SGB Il i.V.m. 8 5 AZAV -
Musterzertifikate siehe Anlagen 1 und 2. Gultig fur den Fachbereich nach § 5 Abs. 1
S.3Nr. 1

Spezifische Standards fir Malinahmezertifikate

Neben Ubergeordneten Aspekten, die sowohl fir MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Einglie-
derung als auch fur Mal3nahmen der beruflichen Weiterbildung gelten, ist es notwendig, deren Spezifika
auch auf dem Zertifikat Rechnung zu tragen.

Spezifika fir MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Zu den allgemeinen Anforderungen an MafRhahme-Zertifikate gilt fur Malinahmen (auch fir Maf3nah-
mebausteine) zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung darlber hinaus, dass

— die MalRnahme bzw. der MaRhahmebaustein einem MalRnahmeziel nach § 45 Abs. 1 S. 1 Nr.
1, 4 oder 5 SGB Il zugeordnet wird [Ordnungsnummer 9],

— die Dauer der Gesamtstunden beim Trager in MalRnahmestunden ausgewiesen wird [Ordnungs-
nummer 13],

— die Dauer des Malinahmeteils bei einem Arbeitgeber (sofern integrativer Bestandteil der MaR-
nahme) in Wochen ausgewiesen wird; dabei ist kenntlich zu machen, ob die MaRnahme fir
einen besonderen Personenkreis zugelassen ist (§ 45 Abs. 8 SGB Ill) [Ordnungsnummer 14],

— zweifelsfrei erkennbar ist, ob es sich um eine (einzelne) MaRnahme oder um aus Mal3hahme-
bausteinen bestehende Gesamtmal3nahme handelt [Ordnungsnummer 10],

- die Zulassung als Gruppenmafinahme im Klassenverband oder als Einzelmaflihahme vermerkt
ist [Ordnungsnummer 10].

Umgang mit den Musterzertifikaten

Mit der Empfehlung werden Muster-Zertifikate fir MaRnahmezulassungen (Mal3nahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung und MafRnahmen der beruflichen Weiterbildung) veroffentlicht. Diese
stellen eine Visualisierung der Anforderungen in der Empfehlung dar und sollen die fachkundigen Stel-
len bei der Umsetzung unterstiitzen.

Die fachkundige Stelle ist frei in der Layout-Gestaltung ihrer Zertifikate. Sowohl die Ordnungsnummer
an sich als auch die mit den Ordnungsnummern [xx] gekennzeichneten Positionen sind in die Zertifikate
der fachkundigen Stelle verbindlich aufzunehmen; unter der jeweiligen Ordnungsnummer ist immer der
gleiche Standard (Position) zu finden.

Gemal § 5 Abs. 6 S. 1 AZAV sollen Informationen zu von der Zulassung erfassten Standorten und
Fachbereichen in einer Anlage zum Zertifikat aufgefiihrt werden. Sollten alle notwendigen Angaben auf
einem einseitigen Zertifikat ausreichend Platz finden, kann auf die Anlage verzichtet werden.

Sofern die fachkundige Stelle es fiir notwendig erachtet, fir den Anwender des Zertifikats zusétzliche
Informationen auf dem Zertifikat auszuweisen, kann sie diese Besonderheiten in einem (zusatzlichen)
freien Textfeld darstellen.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Giiltig ab...

V01 29.03.2018 01.07.2018

V02 07.11.2019 01.01.2020

VO3 Gesetzesanderung SGB lll, Verordnungsanderung 30.09.2020 01.01.2021
AZAV
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5 Mallnahmezulassung — Malinahmen der beruflichen Weiterbil-
dung (Fachbereich 4 — FB 4)

5.1 MZ FB 4 - Antragstellung

Derzeit sind keine Inhalte vorhanden.

5.2 MZ FB 4 - Zulassung / Uberwachung

Vergabe von MalRnahmen im Unterauftrag nach 8 176 Abs. 1 S. 1 i.V.m. § 21 SGB Il
(gultig fur den Fachbereich 8 5 Abs. 1 S. 3 Nr. 4 AZAV)

Ein Bildungstrager kann nach § 176 Abs. 1 S. 1 i.V.m. § 21 SGB Il zugelassene MaRhahmen auch
durch nicht nach dem SGB Il i.V.m. AZAV zugelassene Unterauftragnehmer durchfiihren lassen. Um
die Qualitat der angebotenen MalRhahme zu sichern, darf ein solcher Unterauftrag nur einen unerhebli-
chen Teil der MaBnahme umfassen (max. 10 Prozent). Uberschreitungen des hochstzuldssigen Um-
fangs der Untervergabe auf Grund gesetzlicher Regelungen bleiben davon unberihrt. Fir die Sicher-
stellung der Erfullung der Zulassungskriterien an die MaRnahme bleibt der zugelassene Bildungstrager
voll verantwortlich. Er hat dartber hinaus im Rahmen der Tragerprifung nachzuweisen, dass er ent-
sprechende qualitatssichernde Verfahren fir eine Unterauftragsvergabe festgelegt hat.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Gliltig ab...
V01 11.06.2013 12.06.2013

Empfehlung des Beirats: Vorlage von Bestatigungen nach 8 179 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il
i.V.m. 8 4 Abs. 1 AZAV (qglltig fir den Fachbereich § 5 Abs. 1 S. 3 Nr. 4 AZAV)

Soweit MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung nach 88 81 und 82 SGB Il zugelassen werden sollen,
so ist als erganzende Anforderung an die Zulassung nach § 4 Abs. 1 AZAV vorgesehen, dass fur die
MafRnahmen der beruflichen Weiterbildung, die auf Berufsabschliisse in anerkannten Ausbildungsberu-
fen oder bundes- oder landesrechtlich geregelten Berufen vorbereiten, der fachkundigen Stelle eine
Bestatigung der zusténdigen Stelle oder der zustéandigen Aufsichtsbehérde Uber die Eignung des
Tragers als Ausbildungsstétte vorzulegen ist.

Diese ist vom Trager gegenuber der fachkundigen Stelle vor MalRnhahmezulassung nachzuweisen und
dem Antrag des Tragers auf MaRnahmezulassung beizufligen — unabhéngig davon, ob die MaRhahme
im Rahmen eines Referenzauswahlverfahrens oder einzeln geprift wird.

Sofern die zustandige Stelle oder zustandige Aufsichtsbehdrde im Ausnahmefall die Bestatigung tber
die Eignung des Tragers als Ausbildungsstatte erst mit erfolgter Zulassung erteilt, ist die Bestatigung
vom Trager spatestens zwei Wochen vor konkretem Maflinahmebeginn gegeniber der fachkundigen
Stelle nachzuweisen. Andernfalls ist dies als signifikante Anderung, welche Auswirkung auf die
Zulassung hat, anzusehen.

Der Trager muss sicherstellen, dass die Eignung als Ausbildungsstatte fur die gesamte Dauer der
Durchflihrung der MaBnahme/n der beruflichen Weiterbildung vorliegt.

Es liegt im Verantwortungsbereich der fachkundigen Stelle, bei der Zulassung von Trégern und
MafRnahmen sich in ausreichendem MaRe daruber Informationen einzuholen, fur welche Zulassungen
Bestatigungen erforderlich sind. Die fachkundige Stelle muss durch geeignete qualitatssichernde
Verfahren Vorkehrungen treffen, dass die Anforderung des § 4 Abs. 1 AZAV fir die gesamte Dauer der
Durchfiihrung der Mal3hahme/n der beruflichen Weiterbildung erfllt ist.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Glltig ab...
V01 13.05.2014 14.05.2014
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Empfehlung ,,Zulassung von MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung nach §§ 179,
180 SGB Il i.V.m. §§ 3, 4 AZAV* (giiltig fiir den Fachbereich 8 5 Abs. 1 S. 3 Nr. 4 AZAV)

Nach § 176 Abs. 2 S. 2 SGB Il i.V.m. AZAV bedirfen MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung nach
88 81, 82 SGB Il der Zulassung durch eine fachkundige Stelle.

MaRgebliches Ziel bei der Manahmezulassung ist die Sicherung einer hohen Qualitét dieser Arbeits-
marktdienstleistung, um die berufliche Eingliederung der Teilnehmenden zu unterstiitzen und um eine
drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden.

Allgemeine Anforderungen an die Zulassung von MafRnahmen werden in 88 179, 180 SGB Ill beschrie-
ben und durch die AZAV weiter konkretisiert.

Bei der Zulassung von MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung nach 8§ 81, 82 SGB Il sind vom
Trager mit dem Zulassungsantrag der fachkundigen Stelle Dokumentationen zu den Anforderungen des
SGB Il und der AZAV vorzulegen, die Nachweise bzw. Beschreibungen enthalten, insbesondere zu/r/m:

zu 8179 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1lli.V.m. 8§ 3 Abs. 1 AZAV:

— Malnahmekonzeption mit konkreter Definition des MalBhahmeziels, der Zielgruppe der Mal3-
nahme, der Mal3hahmeinhalte sowie der Materialien ihrer Vermittlung,

— Methodisch-didaktisches Konzept zur Umsetzung der MaRnahmekonzeption, Organisation des
Lehrbetriebs (fachbereichsbezogene Qualifikation der Dozenten bzw. Personals, welches in die
Durchfihrung der MaflRnahme eingebunden ist, Vertretungsregelungen, konzeptionelle und
technische Unterstiitzung der Dozenten/des Personals, Teilnahmekontrolle),

— Konzept zur MalBnhahmeerfolgskontrolle,

— Angestrebten Malinahmeerfolg bzw. zum Mal3nahmeerfolg bei bereits durchgefiihrten MalRnah-
men mit gleicher oder &hnlicher Konzeption,

— Uberprufung, ob die/der potentielle Teilnehmende zur Zielgruppe der MaRnahme gehért und
das Malinahmeziel — den erfolgreichen Abschluss der MaRnahme — erreichen kann,

— Einschéatzung der Zweckmafigkeit der Malihahme hinsichtlich der Lage und Entwicklung des
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes,

— Unterstutzung der Teilnehmenden bei ihren beruflichen Eingliederungsbemihungen mit Hilfe
der MaRnahme (Eine MaRRnahme ist unter Beriicksichtigung von Lage und Entwicklung des
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes dann nicht zweckmé&Rig, wenn sie auf berufliche Tatigkeiten
vorbereitet, fir die innerhalb angemessener Zeit auf dem in Betracht kommenden Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt voraussichtlich keine nennenswerten bedarfsgerechten Ausbildungs- und Be-
schaftigungsmaoglichkeiten vorhanden sind. Angemessen ist ein Zeitraum, der fur die Suche
normalerweise bendtigt wird.).

zu 8 179 Abs. 1 Nr. 2 SGB llI:

— raumlichen, personellen und technischen Ausstattung, inklusive eines Nachweises zur maf3-
nahmeadaquaten Raumgréf3e und -gestaltung,

— Bericksichtigung der Bestimmungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,
— Bericksichtigung der Bestimmungen des Datenschutzes.
zu 8179 Abs. 1 Nr. 3i.V.m. § 180 Abs. 3 Nr. 3 SGB Illund i.V.m. § 3 AZAV:
— Kalkulationsgrundsatzen einschlieRlich der Kostendeckungs- und Ertragsrechnung,

— Beurteilung der Kosten einer Malinahme. Zur Beurteilung der Kosten einer MalRnahme der be-
ruflichen Weiterbildung sind die zweijahrlich von der Bundesagentur fur Arbeit ermittelten durch-
schnittlichen Kostensatze zugrunde zu legen. Eine Uberschreitung der Bundes-Durchschnitts-
kostenséatze kann insbesondere vertretbar sein, wenn sie fir die Erreichung des Mal3nahme-
ziels notwendig und besonders sind. Besondere Aufwendungen kénnen ein notwendiger tiber-
durchschnittlicher Personaleinsatz, eine besondere rdumliche oder technische Ausstattung im
Hinblick auf das Erreichen des MalRnahmeziels sowie die Kosten fur eine barrierefreie Ausge-
staltung oder eine begriindete geringere Teilnehmerzahl sein. Ubersteigen die MaRnahmekos-
ten die durchschnittlichen Kostenséatze um mehr als 25 Prozent, kann die MaRhahme der be-
ruflichen Weiterbildung nicht zugelassen werden, es sei denn, die innerhalb der Bundesagentur
zustandige Stelle stimmt den erh6hten MaRnahmekosten zu. Fir die Beurteilung der Kosten-
angemessenheit durch die fachkundige Stelle ist es erforderlich, dass die Zuordnung der jewei-
ligen MalBnahme auf Basis der Klassifikation der Berufe 2010 [KIdB 2010] korrekt erfolgt,
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— Dauer der Malznahme der beruflichen Weiterbildung (Die Dauer der Maf3nahme der beruflichen
Weiterbildung muss deren Zweck und Inhalt, dem MalRnahmeziel sowie den Grundséatzen der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechen. MaRnahmeteile, die nicht zwingend fiir das
Erreichen des Bildungsziels erforderlich sind, dirfen nicht zu einer Verlangerung der
MaRnahme fihren.).

zu § 3 Abs. 1 Nr. 2 AZAV:

— Informationsquellen und Kontakten zur Gewinnung von Kenntnissen der Ausbildungs- und
Arbeitsmarktentwicklungen, insbesondere in den Regionen, in denen die MalRnahmen angebo-
ten werden,

— konkreten Kontakten mit Betrieben und Verwaltungen, sofern entsprechend des Malinahme-
ziels erforderlich,

— Umsetzung der ausbildungs- und arbeitsmarktlichen Erkenntnisse in den MaRnahmen.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Glltig ab...

V01 05.02.2015 02.04.2015

V02 Gesetzesanderung SGB lll, Verordnungsanderung 30.09.2020 01.10.2020
AZAV

Zulassung von MalRnahmebausteinen bei MaRhahmen der beruflichen Weiterbildung
nach 8§ 3 Abs. 6 AZAV (giltig fir den Fachbereich 8§ 5 Abs. 1 S. 3 Nr. 4 AZAV)

Die Zulassung von MalRhahmebausteinen bei Malinahmen der beruflichen Weiterbildung ist mdéglich.
Dabei ist zu gewdhrleisten, dass

— jeder MaBnahmebaustein fiir sich genommen beruflich und arbeitsmarktlich einzeln verwertbar
ist,

— alle MaRnahmebausteine den Bedirfnissen der Teilnehmenden entsprechen und auf die
Bedirfnisse des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes abgestimmt sind,

— MalBnahmebausteine entsprechend des individuellen Férderbedarfs der/des Teilnehmenden
variabel kombinierbar und einsetzbar sind,

— jeder MaBnahmebaustein mit einer eigenen schliissigen Systematikposition nach der Klassifi-
zierung der Berufe 2010 (KIdB 2010) und dem entsprechenden Unterrichtskostensatz zugelas-
sen wird,

— jeder MaRnahmebaustein fir sich die Voraussetzungen der §§ 81, 82, 179, 180 SGB Il i.V.m.
88 3, 4 AZAV erflillt. Dies bedeutet auch, dass bei jedem MalRnahmebaustein in der zeitlichen
Dimension tiberwiegend berufsbezogene Inhalte i.S.d. § 180 SGB Il vermittelt werden.
Betriebliche Lernphasen, die fur den Wiedereingliederungserfolg notwendig sind, kdnnen in Verbindung
mit und ohne Unterricht im Rahmen eines Malinahmebausteins zugelassen werden. Die Durchfiihrung
eines solchen MalRnahmebausteins ohne Unterricht erfolgt unter der Voraussetzung einer Kombination
mit einem Mal3nahmebaustein mit Unterricht. Daher ist eine gleichlautende Auflage im Zertifikat dieser
Maflnahmebausteine sinnvoll.

Dabei wird jeder dieser MalRnhahmebausteine in der Zulassung behandelt wie eine eigenstandige
MaRnahme. Jeder MaRnahmebaustein hat einen eigenen Zulassungszeitraum. Anderungszulassungen
wirken auf den einzelnen Mal3hahmebaustein. Ist die Zulassung eines weiteren MaBhahmebausteins
erforderlich, bedarf es der Neuzulassung dieses Bausteins mit entsprechend neuer Zulassungsdauer.

Mit dieser Zulassungspraxis ist es moglich, dass Teilnehmende eine individuelle MalRnahme der
beruflichen Weiterbildung besuchen kénnen, wobei die MaRnahme aus im Einzelfall inhaltlich sinnvoll
kombinierten MalRnahmebausteinen zusammengesetzt werden kann.

Die Zulassung einer MaRBnahme der beruflichen Weiterbildung als Gesamtmafinahme, die aus
mehreren MalRnahmeabschnitten besteht, bleibt davon unbenommen.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Glltig ab...
V01 05.02.2015 02.04.2015
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5.3 MZ FB 4 - Zulassungsentscheidung

Standards fur Mallnahme-Zertifikate nach 8§ 181 Abs. 6 SGB Il i.V.m. § 5 AZAV -
Musterzertifikate siehe Anlagen 3 und 4. Gultig fur den Fachbereich nach 8§ 5 Abs. 1
S.3Nr. 4

Ubergreifende Standards fur alle Trager- und MaRnahme-Zertifikate

Fur alle Trager- und MaRnahmezertifikate gilt: Das Trager- beziehungsweise Mafl3nahme-Zertifikat,
welches die fachkundige Stelle nach § 181 Abs. 6 SGB Il vergibt, gehort zur Zulassungsdokumentation.
Darauf sollen zulassungsrelevante Informationen erfasst werden. Der Trager kann damit einen Nach-
weis gegenuber interessierten Dritten (wie beispielsweise weiteren fachkundigen Stellen, Arbeitsagen-
turen, Jobcentern) fihren. Mal3gebliches Ziel ist, jederzeit transparent und glaubhaft Auskunft dariiber
geben zu kénnen:

- dass die Zulassung als Trager
- dass die Zulassung der Mal3Bhahme bzw. MaRnahmebausteine
vorliegt.

Das Trager- beziehungsweise Mal3nahme-Zertifikat (inklusive dessen Anlage) muss eineindeutig sein.
Insbesondere muss daraus klar erkennbar sein, dass alle Bereiche der Zulassung erfasst sind, auf die
sich das Zertifikat erstreckt. Es muss in sich plausibel und aktuell gehalten sein; der Geltungsbereich
des Zertifikats muss klar identifizierbar sein. Zur schnellen Auffindbarkeit von Informationen soll das
Zertifikat Ubersichtlich gestaltet sein.

Sowohl Trager- als auch MalBhahme-Zertifikate beinhalten:

- den vollstandigen Namen (nattrliche oder juristische Person), die vollstdndige Anschrift des
Geschaftssitzes des Tragers [Ordnungsnummer 1] sowie (mindestens in der Anlage) die vollstan-
dige Auflistung der vom Zertifikat erfassten (fachbereichsbezogenen) Standorte — auch der tem-
poraren [Ordnungsnummer 19],

- die gultige Rechtsform des Tragers, wie sie im Handels- bzw. Gewerberegister (oder einem
vergleichbaren Register) eingetragen ist [Ordnungsnummer 1],

- den vollstandigen Namen und die vollstandige Anschrift der zulassenden fachkundigen Stelle
[Ordnungsnummer 3],

- die Angabe, ob das Zertifikat Uber eine Anlage verfigt (es muss identifizierbar sein, welche
Anlage welchem Zertifikat zuzuordnen ist) [Ordnungsnummer 5],

- eine von der zulassenden fachkundigen Stelle vergebene eindeutige Zertifikats-Nummer
[Ordnungsnummer 21],

- das Zulassungsdatum [Ordnungsnummer 24] und den Zulassungszeitraum (von... bis)
[Ordnungsnummer 20],

- kenntlich gemachte Anderungen im Zertifikat und dessen Anlage, die jederzeit nachvollziehbar
sind; dazu gehort insbesondere das Anderungsdatum und die Nachvollziehbarkeit, welche
Bestandteile der Zulassung von der Anderung (ab wann) betroffen sind und welche Bestandteile
der Zulassung aktuell gelten [Ordnungsnummer 22],

- die Signatur der Person, die die Verantwortung fur die Zulassung tragt [Ordnungsnummern 25 und
26],

- eine Kennzeichnung jeder Seite des Zertifikats (es muss erkennbar sein aus wie vielen Seiten
das Zertifikat inklusive einer evtl. Anlage besteht (,Seite [x] von [y]“) [Ordnungsnummer 27],

- sich nicht widersprechende Angaben im Zertifikat (Deckblatt) und in der Anlage.

Ubergreifende Standards fur alle MaBnahme-Zertifikate

(MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung und Manahmen der beruflichen Weiterbil-
dung)

Fur alle Zertifikate von MaRnahmen und MalRnahmebausteinen gilt: Es ist gestattet, mehrere MaR3-
nahmen bzw. MalRnahmebausteine auf einem Zertifikat (ggf. mit einer Anlage) zu erfassen; dabei darf
nicht die Eineindeutigkeit und Ubersichtlichkeit des Zertifikats verloren gehen. Es muss zweifelsfrei
erkennbar sein, ob es sich um eine MalBhahme oder einen MalRnahmebaustein handelt
[Ordnungsnummer 10].
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Spezifische Standards fur Mallnahme-Zertifikate der beruflichen Weiterbildung

Zu den allgemeinen Anforderungen an Maflnahme-Zertifikate gilt fir MaBnahmen der beruflichen
Weiterbildung dariiber hinaus, dass

— die MaBnahme bzw. der MaRnahmebaustein einer schliissigen Systematik-Position nach der
Klassifizierung der Berufe (KIdB 2010) zugeordnet ist [Ordnungsnummer 9],

— die Unterrichtsstunden und die Stunden fiir betriebliche Lernphasen der zugelassenen
MafRnahme (auch bei nicht verkiirzbaren Malinahmen nach § 180 Abs. 4 S. 2 SGB Ill) auf dem
Zertifikat vermerkt werden [Ordnungsnummern 13 und 14],

— beinach § 180 Abs. 4 S. 2 SGB IlI nicht verkirzbaren MaZnahmen im Zertifikat vermerkt wird,
wie die Finanzierung des letzten Mal3Rnahme-Drittels auf Grund bundes- oder landesgesetzli-
cher Regelungen gesichert ist (unter Benennung der konkreten Regelung) [Ordnungsnummer 18].

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Gliltig ab...
V01 29.03.2018 01.07.2018
V02 07.11.2019 01.01.2020
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Anlagen zu den Empfehlungen
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Zertifikat MUSTER - AVGS einseitig

[Name und Anschrift des Tragers, inkl. Rechtsform] 4

Zugelassene MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem Recht der Arbeits-
forderung [@

Zugelassen durch

[Name der FKS] Bl

von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH (DAKkKS) akkreditierte Zertifizierungsstelle.

MaRnahmetitel: (8] [sprechender MaRnahmetitel]
MaRnahmeziel: [° § 45 Abs. 1 Satz 1 [Nr.] SGB IlI
Art der MaRnahme: [10] [] GruppenmaRnahme [ ] EinzelmaRnahme
[] MaRnahme [] MaRnahmebaustein
[] Prasenz- [] digitale [] kombinierte
maflinahme MalRnahme MalRnahme
Teilnehmerzahl: (12 [Anzahl]
Gesamtstunden beim Trager: [13] [MaRnahmestundenzahl]

MaRnahmeteile bei einem Arbeitgeber: Y1 [Wochenzahl]
[] Personenkreis nach § 45 Abs. 8 SGB I

Gesamtkosten: 9] [Kosten je Teilnehmenden in Euro]
MaRnahmestundensatz: [16] [Kosten je Teilnehmenden je Mallnahmestunde in Euro]*
Kostenzustimmung: 17 |:| nicht erforderlich |:| Kostenzustimmung BA liegt vor
Standort(e): 19 [Standorte, auch temporére]

Anmerkungen:

Zulassungszeitraum: [2° [TT.MM.JJJJ bis TT.MM.JJJJ]

Zertifikats-Registrier-Nr.: [21] [Registriernummer Zertifikat]

Anderung: (22] am [TT.MM.JJJJ] betrifft Ordnungsnummer(n): [Ordnungs.nr.]
Anderung: 1?2 am [TT.MM.JJJJ] betrifft Ordnungsnummer(n): [Ordnungs.nr.]

[Ort der Zulassung] 23, [TT.MM.JJJJ]: 24

[Signatur] 2% und
[Funktion] [2¢1 [Logo DAKKS]

[Name der FKS]

[Anschrift der FKS]

[Kontaktdaten der FKS]

[Logo der FKS] Seite 1 von 1 27

* MaRnahmen bzw. MalRnahmebausteine, deren Kosten den durchschnittlichen Kostensatz (B-DKS) um mehr als 25 Prozent
Ubersteigen, bedurfen nach § 179 Abs. 2 SGB Ill der Zustimmung durch die Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

Beirat nach § 182 SGB Il Seite 34 von 46



B ~zav
[ ] [

[ | ]
[ ] Anlage 2 zu den Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB IlI Stand: 19.02.2024
BEIRAT

Zertifikat MUSTER - AVGS mehrseitig

[Name und Anschrift des Tragers, inkl. Rechtsform] 1

Zugelassene Maf3nahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem Recht der
Arbeitsforderung 2

Zugelassen durch
[Name der FKS] B

von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH (DAKkKS) akkreditierte Zertifizierungsstelle. 4

Dieses Zertifikat ist nur mit der zugehérigen Anlage [Anlagebezeichnung] giiltig. ©

Anmerkungen:

Zulassungszeitraum: 29 [TT.MM.JJJJ bis TT.MM.JJJJ]

Zertifikats-Registrier-Nr.: 24 [Registriernummer Zertifikat]

Anderung: 22 am betrifft Malinahme-ID: [M-ID] in der/ den Ordnungs-
[TT.MM.JJJJ] nummer(n): [Ordnungs.nr.]

Anderung: 22 am betrifft MaRnahme-ID: [M-ID] in der/ den Ordnungs-
[TT.MM.JJJJ] nummer(n): [Ordnungs.nr.]

[Ort der Zulassung] 23, [TT.MM.JJJJ]: 24

[Signatur] %1 und
[Funktion] (26!

[Name der FKS]

[Anschrift der FKS]

[Kontaktdaten der FKS]

[Logo der FKS] Seite 1 von 2 27
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Anlage 2 zu den Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB IlI

Anlage — [Anlagebezeichnung] @

[Name des Tragers], [Anschrift des Tragers] 1

nur gultig mit dem Zertifikats-Deckblatt der Zertifikats-Registrier-Nr.:

Stand: 27.02.2024

[Registriernummer Zertifikat] 2%

Lfd. | MaR- Mal3- Stand- Maf3- Art der MaRnahme [19 Teilneh- Gesamt- MaRBnahme- | Gesamt- MaRBnahme- | Kostenzu-
Nr. | nahme | nahme- ort(e) 9 nahme- mer- stunden teile bei ei- | kosten je stunden- stimmung
16] -ID [1 titel (8l ziel 19 zah| 12 beim nem Teilneh- satz [16] (i
Trager 131 | Arbeitgeber | menden
[14] [15]
[Nr.] | [M-ID] [sprech- [Standort, 8§45 Abs.1 | []Grup- | []MaRB- [ ] Prasenz- [Anzahl] [MaR- [Wochen- [Kosten in [Kosten je [ ] nicht
ender auch tem- S. 1[Nrl] pen- nahme maflnahme nahme- Zahl] Euro] TN je MaR- erforder-
Titel] porére] SGB IlI maf- stunden- [ ] Personen- nahme- lich
nahme | 1y vap- | [] digitale zahl] kreis nach § stunde in
[ nahme- | MaBnahme 45 Abs. 8 Euro]* [sginl?r)r?lﬁnzu-
Einzel- | baustein . sGB liegt vor 9
maf- [ ] kombi-
nahme nierte Mai3-
nahme

[Name der FKS]

[Anschrift der FKS]

[Kontaktdaten der FKS]
[Logo der FKS]

* MaRnahmen bzw. Malinahmebausteine, deren Kosten den durchschnittlichen Kostensatz (B-DKS) um mehr als 25 Prozent Ubersteigen, bedurfen nach § 179 Abs. 2 SGB Il der Zustimmung durch die Bundesagentur fur

Arbeit (BA).
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[ ] Anlage 3 zu den Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB IlI
BEIRAT

Stand: 27.02.2024

Zertifikat MUSTER - FbW einseitig

[Name und Anschrift des Tragers, inkl. Rechtsform]

Zugelassene WeiterbildungsmaRnahme fir die Forderung der beruflichen Weiterbildung nach dem
Recht der Arbeitsférderung @

zugelassen durch
[Name der FKS] [
von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH (DAkkS) akkreditierte Zertifizierungsstelle. !

MafRnahmetitel: [
Klassifizierung der Berufe: [9

Art der MaRnahme: 1]

Abschluss: 11
Teilnehmerzahl: 12

Unterrichtsstunden: (2]

Stunden fir betriebliche Lernphase:

[14]

Gesamtkosten; [1°]

[sprechender MalRnahmetitel]

[KIdB 2010]

[] MaRnahme [ ] MaBnahmebaustein

[ prasenz- [] digitale [] kombinierte
maflnahme MaRnahme MaRnahme

[zu erreichender Abschluss und prifende Stelle]
[Anzahl]

[Unterrichtsstundenzahl]
[Stundenzahl]

[Kosten je Teilnehmenden in Euro]

Unterrichtskostensatz: [X€] [Kosten je Teilnehmenden je Unterrichtsstunde in Euro]*

|:| nicht erforderlich |:| Kostenzustimmung BA liegt vor

Kostenzustimmung: (7]

Finanzierungssicherstellung: 18l [Konkrete Regelung der Sicherstellung der Finanzierung des

letzten MaBnahme-Drittels]™

Standort(e): 9 [Standorte, auch temporére]

Anmerkungen:

Zulassungszeitraum: [2°
Zertifikats-Registrier-Nr.: [21]

[TT.MM.JJJJ bis TT.MM.JJJJ]
[Registriernummer Zertifikat]

Anderung: 1?2
Anderung: 22

am [TT.MM.JJJJ]
am [TT.MM.JJJJ]

betrifft Ordnungsnummer(n): [Ordnungs.nr.]
betrifft Ordnungsnummer(n): [Ordnungs.nr.]

[Ort der Zulassung] 2%, [TT.MM.JJJJ]: 4

[Signatur] 2% und
[Funktion] [2¢l
[Logo DAKKS]

[Name der FKS]
[Anschrift der FKS]
Kontaktdaten der FKS]
[Logo der FKS]

* MaRnahmen bzw. MalRnahmebausteine, deren Kosten den durchschnittlichen Kostensatz (B-DKS) um mehr als 25 Prozent Uibersteigen,
bediirfen nach § 179 Abs. 2 SGB Il der Zustimmung durch die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

** Bei nach § 180 Abs. 4 S. 2 SGB Il nicht verkiirzbaren MaBnahmen ist zu vermerken, wie die konkrete Finanzierung
des letzten MaRBnahme-Drittels auf Grund bundes- oder landesgesetzlicher Regelungen gesichert ist.

Seite 1 von 1 [27]
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[ ] Anlage 4 zu den Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB IlI Stand: 27.02.2024
BEIRAT

Zertifikat MUSTER - FbW mehrseitig

[Name und Anschrift des Tragers, inkl. Rechtsform]

Zugelassene Weiterbildungsmalnahme fir die Forderung der beruflichen Weiterbildung
nach dem Recht der Arbeitsforderung

Zugelassen durch

[Name der FKS] B
von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH (DAKKS) akkreditierte Zertifizierungsstelle. 4

Dieses Zertifikat ist nur mit der zugehérigen Anlage [Anlagebezeichnung] giltig.

Anmerkungen:

Zulassungszeitraum: 2% [TT.MM.JJJJ bis TT.MM.JJJJ]

Zertifikats-Registrier-Nr.: (21 [Registriernummer Zertifikat]

Anderung: @ am betrifft MaRnahme-ID: [M-ID] in der/ den Ordnungs-

) [TT.MM.JJJJ] nummer(n): [Ordnungs.nr.]

Anderung: ?@ am betrifft Malinahme-ID: [M-ID] in der/ den Ordnungs-
[TT.MM.JJJJ] nummer(n): [Ordnungs.nr.]

[Ort der Zulassung] 23, [TT.MM.JJJJ]: (24

[Signatur] 3 und

[Funktion] (2!

[Name der FKS]
[Anschrift der FKS]
[Kontaktdaten der FKS]

[Logo der FKS] Seite 1 von 2 7]
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[ ] Anlage 4 zu den Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB Il Stand: 27.02.2024
BEIRAT
Anlage — [Anlagebezeichnung] nur giiltig mit dem Zertifikats-Deckblatt der Zertifikats-Registrier-Nr.:  [Registriernummer Zertifikat] 24

[Name des Tragers], [Anschrift des Tragers] M

Lfd | MaR- Maf3- Stand- Klassifi- | Art der MaR Abschluss [*1 Teilneh- | Unter- Stunden Ge- Unter- Kostenzu- Finanzie-
. nahme | nahme- | ort(e) ¥ zierung | nahme [ merzahl | richts- fur betrieb- | samt- richts- stimmung rungssicher-
Nr. | -ID | titel 8 der Be- [12] stunden liche Lern- | kosten kosten- | 7 stellung [8l
16l rufe [ [13] phase 14 je Teil- | satz[10]
neh-
menden
[15]
[Nr. | [M-ID] | [spre- [Stand- [KldB [IMaR- | []Présenz- | [prifende Stelle | [Anzahl] | [Unter- [Stunden- [Kosten | [Kosten | []nicht [konkrete Re-
] chender | orte, auch | 2010] nahme | maRnahme | und zu errei- richtsstun- | zahl] in Euro] | je TN je | erforderlich | gelung der
Titel] tempo- chender denzahl] Unter- Sicherstellung
rare] [1Mag- [1 digitale Abschluss] richts- [1Kosten- | der Finanzie-
nahme- zustimmung | rung des
baustein | Malnahme gtunde liegt vor letzten Maf3-
in Euro]* nahme-Drit-
[ 1 kombi- tels]**
nierte
MafRnahme

Anderung: 1?2 am [TT.MM.JJJJ] betrifft MaRnahme-ID: [M-ID] in der/ den Ordnungsnummer(n): [Ordnungs.nr.]
Anderung: 1?2 am [TT.MM.JJJJ] betrifft MaRnahme-ID: [M-ID] in der/ den Ordnungsnummer(n): [Ordnungs.nr.]

* MaRnahmen bzw. MalRnahmebausteine, deren Kosten den durchschnittlichen Kostensatz (B-DKS) um mehr als 25 Prozent Uibersteigen, bedurfen nach 8 179 Abs. 2 SGB Ill der Zustimmung durch die Bundesagentur
fur Arbeit (BA).

** Bei nach § 180 Abs. 4 S. 2 SGB Il nicht verkirzbaren Maf3nahmen ist zu vermerken, wie die konkrete Finanzierung des letzten MalRnahme-Drittels auf Grund bundes- oder landesgesetzlicher Regelungen gesichert
ist.

[Name der FKS]
[Anschrift der FKS]
[Kontaktdaten der FKS]

[Logo der FKS] Seite 2 von 2 27
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BEIRAT

Zertifikat MUSTER - ganzheitliche Betreuung einseitig

[Name und Anschrift des Tragers, inkl. Rechtsform] 1
Zugelassene MaRnahme zur ganzheitlichen Betreuung nach § 16k SGB |l (4

Zugelassen durch
[Name der FKS] B
von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH (DAKkS) akkreditierte Zertifizierungsstelle. (4

MaRnahmetitel; [sprechender MaRnahmetitel]
Art der MaRnahme: 19 [EinzelmaRBnahme/ PrasenzmalRnahme]

Maximale Gesamtbetreuungseinheiten [Anzahl der Betreuungseinheiten]
beim Trager: 13

Betreuungseinheitensatz: ¢ [Kosten je Teilnehmenden je Betreuungseinheit in
Euro]*

Kostenzustimmung: 7! [Inicht erforderlich  []Kostenzustimmung BA liegt vor

Standort(e): (% [Standorte, auch temporaére]

Anmerkungen:

Zulassungszeitraum: 2% [TT.MM.JJJJ bis TT.MM.JJJJ]

Zertifikats-Registrier-Nr.: 21 [Registriernummer Zertifikat]

Anderung: 1?2 am [TT.MM.JJJJ] betrifft Ordnungsnummer(n): [Ordnungs.nr.]

Anderung: 2 am [TT.MM.JJJJ] betrifft Ordnungsnummer(n): [Ordnungs.nr.]

[Ort der Zulassung] 23, [TT.MM.JJJJ]: 24

[Signatur] %1 und
[Funktion] (28! [Logo DAKKS]

[Name der FKS]

[Anschrift der FKS]

[Kontaktdaten der FKS]

[Logo der FKS] Seite 1 von 1 7

* MaRnahmen, deren Kosten den durchschnittlichen Kostensatz (B-DKS) um mehr als 25 Prozent tGibersteigen, bedirfen nach
§ 179 Abs. 2 SGB Il der Zustimmung durch die Bundesagentur fur Arbeit (BA).
** Eine Betreuungseinheit entspricht 45 Minuten.
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[ | Anlage 6 zu den Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB IlI Stand: 27.02.2024
BEIRAT

Zertifikat MUSTER - ganzheitliche Betreuung mehrseitig

[Name und Anschrift des Tragers, inkl. Rechtsform] 1

Zugelassene MaRnahme zur ganzheitlichen Betreuung nach § 16k SGB |l 2

Zugelassen durch
[Name der FKS] B

von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH (DAKkS) akkreditierte Zertifizierungsstelle. (4

Dieses Zertifikat ist nur mit der zugehérigen Anlage [Anlagebezeichnung] giiltig. ©

Anmerkungen:
Zulassungszeitraum: 2% [TT.MM.JJJJ bis TT.MM.JJJJ]
Zertifikats-Registrier-Nr.: 21 [Registriernummer Zertifikat]

Anderung: 22 am [TT.MM.JJJJ] betrifft MalRnahme-ID: [M-ID] in der/ den Ordnungsnum-
mer(n): [Ordnungs.nr.]

Anderung: 22 am [TT.MM.JJJJ] betrifft MalRnahme-ID: [M-ID] in der/ den Ordnungsnum-
mer(n): [Ordnungs.nr.]

Ort der Zulassung] 23, [TT.MM.JJJJ]: [24

[Signatur] % und
[Funktion] (261

[Name der FKS]

[Anschrift der FKS]

[Kontaktdaten der FKS]

[Logo der FKS] Seite 1 von 2 [27]
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Anlage 6 zu den Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB Il

Anlage — [Anlagebezeichnung] ¥

[Name des Tragers], [Anschrift des Tragers] 4

nur giltig mit dem Zertifikats-Deckblatt der Zertifikats-Registrier-Nr.:

Stand: 27.02.2024

[Registriernummer Zertifikat] 24

Lfd. | MaR- MaRnah- Standort(e) MaRnahme- Art der MaRRnahme [19 Maximale Betreuungsstunden- Kostenzustimmung [17]
Nr. | nahme | metitel [8 1) ziel 19 Gesamtbetreu- | satz [
16l -ID [1 ungsstunden
beim Trager 13
[Nr.] | [M-ID] [sprechen- | [Standort, § 16k SGB Il [X] [X] Prasenz- [Betreuungsein- | [Kosten je TN je Be- [] nicht
der Titel] auch tempo- EinzelmaB- | maRnahme heitenanzahl] treuungseinheit in erforderlich
rare] nahme Euro]*

[ ] Kostenzustimmung liegt vor

[Name der FKS]

[Anschrift der FKS]

[Kontaktdaten der FKS]

[Logo der FKS]

Beirat nach § 182 SGB Il
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[ ] Anlage 7 zu den Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB Il Stand: 27.02.2024
BEIRAT

Anlage

zur Empfehlung ,,Berticksichtigung von Zertifikaten/Anerkennungen unabhangiger Stellen im Zulas-
sungsverfahren nach § 181 Abs. 4 S. 2 SGB Ill — Vermeidung von Doppelprufungen” (Gultig fur: Tra-
ger- und MaRBRnahmezulassung nach § 181 Abs. 4 S. 2 SGB Ill im Fachbereich nach 8 5 Abs. 1 S. 3 Nr.
4 AZAV — ausschliel3lich fur die bundeseinheitlich geregelte Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pfle-
gefachmann nach 8§ 6 Abs. 2 S. 1 Pflegeberufereformgesetz [PfIBRefG]).

Es wird klargestellt, dass § 176 SGB Il weiterhin Anwendung findet. Auch gelten weiterhin die Beiratsempfehlungen
zur ,Zulassung staatlicher Schulen” sowie zur ,Uberwachung von MaRnahmen.”

Im Falle von Beschwerden zur Zulassung ist die zulassende fachkundige Stelle erste Ansprechpartnerin fir die be-
schwerdefiihrende Stelle. Beschwerden bearbeitet die FKS gemal dem von ihr nach § 177 Abs. 2 S. 1 Nr. 8 SGB Il
einzurichtenden Verfahren. Prifberichte nach § 183 SGB Ill gehen weiterhin an die maf3nahmezulassende fachkundige
Stelle und die Deutsche Akkreditierungsstelle GmbH.

Die fachkundige Stelle soll sich auf die Prifung der nachfolgend genannten Prifpunkte im Rahmen
der Trager- und MalBnhahmezulassung im genannten Geltungsbereich beschranken:

1. Bei der Tragerzulassung (ausschlie3lich gultig fur staatliche, staatlich genehmigte und staatlich aner-
kannte Pflegeschulen, die Uber eine staatliche Zulassung fiur die Pflegeausbildung nach 8§ 6 Abs. 2 S. 1
PfIBG verfligen):

- Ubersicht tiber das aktuelle MaRnahmeangebot gemé&R § 2 Abs. 1 S. 2 Nr. 4 AZAV,

- Kontaktdaten gemald § 2 Abs. S. 3 Nr. 1 AZAV, die die fachkundige Stelle fur die Erfullung ihrer Aufgaben
bendtigt,

- Ubersicht uiber die Kooperationspartner; auf die Darstellung von Art und Umfang der Zusammenarbeit mit Akt-
euren des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes vor Ort gemaR 8§ 2 Abs. 2 S. 2 Nr . 1 AZAV kann verzichtet
werden, da es sich bei der Ausbildung nach dem PfIBG um eine Ausbildung in einem Engpassberuf handelt,

- Ubersicht der im jeweiligen Fachbereich nach § 5 Abs. 1 S. 3 AZAV bereits durchgefiihrten MaRnahmen und
deren arbeitsmarktliche Ergebnisse gemaf § 2 Abs. 2 S. 2 Nr. 3 AZAV, wobei keine hohen Anforderungen an
die Nachweise gestellt werden mussen, da es sich um eine Ausbildung in einem Engpassberuf handelt,

- Bewertung des Tragers durch Teilnehmende und Betriebe gemaR § 2 Abs. 2 S. 2 Nr. 4 AZAV; bei einer Erst-
zulassung genuigt es, das Muster eines entsprechenden Fragebogens vorzulegen,

- Bewertung der Lehr- und Fachkréfte durch die Teilnehmenden gemafr § 2 Abs. 3 Nr. 3 AZAV,

- Dokumentation zu einem kundenorientierten und auf Eingliederung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ge-
richteten Leitbild gemal § 2 Abs. 4 S. 2 Nr. 1 AZAV, wobei keine hohen Anforderungen an die Darstellung des
Arbeitsmarktes gestellt werden missen, da es sich um eine Ausbildung in einem Engpassberuf handelt,

- Dokumentation zur Unternehmensorganisation und -filhrung, einschlie3lich der Festlegung von Unternehmens-
zielen und der Durchfiihrung eigener Prifungen zur Funktionsweise des Unternehmens gemal § 2 Abs. 4 S. 2
Nr. 2 AZAV,

- Dokumentation zu einem zielorientierten Konzept zur Qualifizierung und Fortbildung der Leitung und Lehr- und
Fachkrafte gemaR 8 2 Abs. 4 S. 2 Nr. 3 AZAV; sind die Schulen durch Landesrecht zur Fortbildung des Lehr-
personals verpflichtet, reicht ein Verweis auf die landesrechtlichen Regelungen,

- Dokumentation zu Zielvereinbarungen, einschlie3lich der Messung der Zielerreichung und der Steuerung fort-
laufender Optimierungsprozesse auf Grundlage erhobener Kennzahlen und Indikatoren geméaR § 2 Abs. 4 S. 2
Nr. 4 AZAV, wobei auf eine Nachbetrachtung der Vermittlungsquote verzichtet werden kann,

Beirat nach § 182 SGB | Seite 43 von 46
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[ ] Anlage 7 zu den Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB Il Stand: 27.02.2024
BEIRAT

- Ubersicht der Kooperationspartner im Rahmen der Dokumentation zur Art und Weise der kontinuierlichen Zu-
sammenarbeit mit Dritten und der stéandigen Weiterentwicklung der Zusammenarbeit gemaf § 2 Abs. 4 S. 2 Nr.
8 AZAV; auf eine konkrete arbeitsmarktliche Stellungnahme zur geplanten Mal3nahme kann verzichtet werden,
da es sich um eine Ausbildung in einem Engpassberuf handelt,

- Dokumentation zu einem systematischen Beschwerdemanagement, einschlie3lich der Berticksichtigung regel-
maRiger Befragungen der Teilnehmenden gemal § 2 Abs. 4 S. 2 Nr. 9 AZAV.

2. beider MalBnahmezulassung (ausschliel3lich gultig fur MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung, die von
staatlichen, staatlich genehmigten und staatlich anerkannten Pflegeschulen im Rahmen ihrer staatlichen
Zulassung fur die Pflegeausbildung nach § 6 Abs. 2 S. 1 PfIBG durchgefiihrt werden [nur: Pflegefach-
frau/Pflegefachmann]):

- angemessene Teilnahmebedingungen gemaf § 179 Abs. 1 Nr. 2 SGB IllI; ein Teilnehmendenvertrag muss
zusatzlich nachgewiesen werden,

- Planung und Durchfiihrung der MalRnahme nach den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit (ins-
besondere Angemessenheit der Kosten und Dauer) nach 8 179 Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill durch Vorlage einer Maf3-
nahmekalkulation.

Hinweis:

- im Hinblick auf die Befragung der Teilnehmenden ist beim Konzept der Malihahmeerfolgskontrolle gemafi § 3
Abs. 1 Nr. 1 AZAV ein Uber die Tragerzulassung hinausgehender Nachweis nicht erforderlich

- im Hinblick auf die Kennzahlen ist bei der Angabe Uber den angestrebten MalRhahmeerfolg bzw. zum Mal3nah-
meerfolg bei bereits durchgefiihrten MaRnahmen mit gleicher oder ahnlicher Konzeption gemaf § 3 Abs. 1 Nr.
1 AZAV kein Uber die Tragerzulassung hinausgehender Nachweis erforderlich.

Version Anderungsanlass/ Hinweis Bekanntmachung am... Glltig ab...

V01 07.09.2022 08.09.2022
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Informationen fur Trager und fachkundige Stellen zur Forderung von MalRnah-
men der ganzheitlichen Betreuung nach § 16k des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch in der Durchfiihrung im Gutscheinverfahren

Mit dem Instrument der ganzheitlichen Betreuung nach § 16k des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) soll die
Beschaftigungsfahigkeit von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aufgebaut und stabilisiert werden. Junge Men-
schen sollen zudem an eine Ausbildung herangefihrt bzw. wéhrend der Ausbildung begleitet werden kdnnen. Bei der
ganzheitlichen Betreuung soll im Rahmen von Einzelcoachings an den besonderen, individuellen Problemlagen der
Leistungsberechtigten gearbeitet werden, die Auswirkungen auf die Beschaftigungsfahigkeit haben. Umfasst ist dabei
die beratende wie auch die aufsuchende Betreuung, bei der auch das hausliche und sozialrdumliche Umfeld einbezo-
gen werden kann.

Die konkreten Inhalte sowie der Umfang der ganzheitlichen Betreuung richten sich wéhrend der Forderdauer nach
dem individuellen Bedarf der bzw. des jeweiligen Leistungsberechtigten, um die besonderen Problemlagen zu beseiti-
gen und die Ausbildungs- oder Beschaftigungsfahigkeit aufzubauen und zu stabilisieren.

Mafnahmen nach § 16k SGB Il kdnnen nach derzeitiger Rechtslage durch die Jobcenter oder durch einen von ihnen
beauftragten Dritten durchgefuihrt werden. Insoweit kdnnen Dritte im Rahmen von Vergabeverfahren beauftragt oder
Gutscheine ausgegeben werden. Fur das Gutscheinverfahren gilt 8§ 45 Absatz 1 Satz 4, Absatz 2 Satz 1, Absatz 4
Satz 1, 2, 3 Nummer 1, Absatz 5 und Absatz 6 Satz 1 und 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB lll) entspre-
chend.

Aus dem Verweis auf § 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 SGB Il in Verbindung mit 8§ 179 SGB Il folgt, dass die Durch-
fuhrung im Gutscheinverfahren eine Trager- und Malinahmezulassung voraussetzt.

Tréger- und MalRnahmezulassung nach den 88 176 ff SGB Il bauen aufeinander auf. Im Rahmen der Tragerzulas-
sung wird unter anderem gepruft, ob der Trager Uber die notwendige Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit verflgt
sowie in der Lage ist, durch eigene Bemuhungen die berufliche Eingliederung von Teilnehmenden in den Arbeitsmarkt
zu unterstiitzen. Aufgrund dessen ist es unerlasslich, dass neben einer Ma3Bhahmezulassung auch eine Tragerzulas-
sung vorliegt. Nichts Anderes gilt fir die MalRnahmen nach § 16k SGB II. Aus der entsprechenden Geltung des § 45
Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 SGB Il ergibt sich, dass die Trager der MaRnahmen nach § 16k SGB Il einer Tragerzulas-
sung bedirfen. Fir MalRnahmen nach § 16k SGB Il gilt der Fachbereich nach § 5 Absatz 1 Satz 3 Nummer 1 der Ak-
kreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV) entsprechend.

Das Verfahren zur Zulassung von MalRnahmen nach § 16k SGB Il entspricht dem der Zulassung von Maf3nahmen
nach § 45 SGB Il in Verbindung mit 88 179 ff SGB lll. Die Prifung der inhaltlichen Ausgestaltung der zu zertifizieren-
den Maf3nahmen hat deshalb anhand der gesetzlichen Ziele des § 16k SGB Il zu erfolgen. Die fachkundigen Stellen
mussen die konzeptionellen Unterschiede von MaRhahmen nach § 16k SGB Il und § 45 SGB Il bei der Prifung der
jeweiligen MaBnahmen berticksichtigen. D.h. MalBnahmen nach § 16k SGB Il sind eigenstandige Malnahmen mit
eigenen 16k-Gutscheinen. Sie sind somit kein Unterprodukt von Mal3hahmen nach § 45 SGB IlI.

Mit MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 45 SGB IIl werden vorrangig Maf3nahmen mit
direktem Arbeitsmarktbezug gefordert, welche auf die Verbesserung beruflicher Handlungskompetenzen durch die
Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, das Feststellen vorhandener beruflicher Kenntnisse, den Erwerb berufli-
cher Kenntnisse sowie Aktivitaten zur Aufnahme einer Beschéftigung bzw. selbstandigen Tatigkeit abzielen. Mit der
ganzheitlichen Betreuung kénnen dagegen Inhalte geférdert werden, die Uber die Arbeitsférderung im engeren Sinne
hinausgehen bzw. dieses Spektrum erweitern, z. B. Alltags- und Sozialcoaching, Einbeziehung der Bedarfsgemein-
schaft in die ganzheitliche Betreuung. Die ganzheitliche Betreuung zielt auf den Aufbau (und in der Folge Stabilisie-
rung) beruflicher Handlungskompetenzen ab. Nicht zulassungsfahig nach § 16k SGB Il sind die Feststellung und Ver-
mittlung beruflicher Kenntnisse, die Heranflihrung an eine selbststandige Tatigkeit oder die Erbringung von Dienstleis-
tungen, MaRnahmen und Angebote Dritter (z. B. Leistungen anderer Leistungstrager) durch den Trager selbst.

Beirat nach § 182 SGB Il Seite 45 von 46



B ~zav

[ |
[ ] Anlage 8 zu den Empfehlungen des Beirats nach § 182 SGB llI Stand: 27.02.2024
BEIRAT

Méogliche Forderinhalte finden sich in der fachlichen Weisung der Bundesagentur fir Arbeit zur ganzheitlichen Betreu-
ung nach § 16k SGB II. Dort finden sich auch néhere Informationen zur Abgrenzung von MaRnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung nach § 16 SGB Il in Verbindung mit § 45 SGB Ill. Die MaRnahmen der ganzheitlichen
Betreuung nach § 16k SGB Il haben alle Aspekte der moglichen Bedarfe zu umfassen. Um das Ziel der individuellen
Betreuung durch entsprechende MaRnahmen zu erreichen, ist auf die Nutzung von MalRnahmebausteinen zu verzich-
ten. Eine Beschrankung auf einzelne zugelassene Mal3nahmebausteine wiirde den Inhalt der MaBnahme zu sehr ein-
grenzen und hétte zur Folge, dass der Trager nicht flexibel auf die Bedarfe reagieren kann, die sich erst im Laufe der
Betreuung herausstellen.

Die Beantragung der MaRnahmezulassung erfordert die Angabe der Kostenkalkulation, die von dem Tréager anhand
einer Realkalkulation zu ermitteln ist. Die fachkundigen Stellen haben die Angemessenheit dieser Malinahmekosten-
kalkulation im Hinblick auf die Grundsatze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu prifen. Nach § 179 Absatz 2
SGB Il ist bei der Zulassungsprifung durch die fachkundige Stelle der jeweilige Bundes- Durchschnittskostensatz als
Beurteilungsmafstab jedoch nicht als kalkulatorischer Hochstwert zu beriicksichtigen. Je nach Hohe der Uberschrei-
tung des Bundes- Durchschnittskostensatzes sind im individuellen Zulassungsprozess unterschiedliche Verfahrens-
schritte erforderlich. Ubersteigen die kalkulierten Kostensétze den geltenden Bundes-Durchschnittskostensatz um bis
zu 25 Prozent, hat die fachkundige Stelle zu priifen, ob die Uberschreitung auf notwendige besondere Aufwendungen
zurtckzufuhren ist. Wird der jeweilige Bundes-Durchschnittskostensatz um mehr als 25 Prozent Gberschritten, bedarf
die Zulassung der Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit.

Da die ganzheitliche Betreuung eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Betreuer und erwerbsfahigem Leis-
tungsberechtigten voraussetzt, findet der Bundes- Durchschnittskostensatz fur Einzelcoachings nach § 45 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 SGB Il entsprechende Anwendung. In Bezug auf die Kostenpriifung seitens der fachkundigen Stel-
len sowie der Bundesagentur fur Arbeit ist darauf hinzuweisen, dass bei § 16k SGB Il der arbeitsmarktliche Nutzen
der MaRnahme (vgl. fachliche Weisung der Bundesagentur fur Arbeit zu § 179 Absatz 2 SGB Il in Verbindung mit § 3
Absatz 6 AZAV) in der Forderung beruflicher Handlungskompetenzen sowie der Beseitigung von personlichen bzw.
sozialen Hiurden besteht, die an einer Eingliederung in Arbeit oder Ausbildung hindern.
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