Q Bundesagentur

fiir Arbeit

Anlage 1 zur Weisung 202102004
Giiltig ab: 08.02.2021
Giiltigkeit bis: fortlaufend

Fachliche Weisungen
Forderung der beruflichen Weiterbildung nach
§ 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. §§ 81 ff. SGB IlI



Bundesagentur
fiir Arbeit

Anlage 1 zur Weisung 202102004
Giiltig ab: 08.02.2021
Giiltigkeit bis: fortlaufend

Anderungshistorie

Fassung vom 08.02.2021

Uberarbeitung und Aktualisierung unter Berlicksichtigung rechtlicher Anderungen durch das Ge-
setz zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung
der Ausbildungsférderung (,Arbeit-von-morgen-Gesetz*) vom 20.05.2020, insb.:

e Anderungen im Bereich der Beschéaftigtenqualifizierung (3.3.8)

¢ Sammelantragstellung im Bereich der Beschaftigtenqualifizierung (3.3.8)

¢ Einfihrung eines Rechtsanspruchs auf Nachholen eines Berufsabschlusses (3.2.2)
¢ Verlangerung der Regelungen zur Weiterbildungspramie (3.3.6)

e Verlangerung der Regelungen zu Malkhahmen zum Erwerb von Grundkompetenzen
(3.3.4)

e Anderungen der Regelungen zum Zulassungsverfahren (3.2.6)
Daruber hinaus:

e Hinweis zur Veréffentlichung von Bildungszielplanungen (2.5)

e Konkretisierung der Regelungen zur MalRnahmebetreuung (2.6.2)

¢ Klarstellung zu den relevanten Zeitpunkten im Hinblick auf Wegfall der Hilfebediirftigkeit,
Umzug etc. (3.1)

e Kilarstellungen zur Information von Empfangern der Weiterbildungspramie (3.3.6)

e Kilarstellung zum Zeitpunkt der Auszahlung der Weiterbildungspramie bei einer geférder-
ten Ausbildung zum Erzieher*in (3.3.6)

o Aktualisierung der Foérderbetrage fir Kinderbetreuungskosten (3.6.5)

Fassung vom 01.08.2019

Aktualisierung aufgrund neuer Forderbetrage fur Kinderbetreuungskosten (2.6.5)

Fassung vom 05.04.2019

Uberarbeitung und Aktualisierung unter Berlicksichtigung rechtlicher Anderungen zum
01.01.2019 durch das Qualifizierungschancengesetz (QCG), insb.:

e Fodrderung von Erweiterungsqualifizierungen fur Arbeitslose (2.2)

¢ Qualifizierung in Engpassberufen (2.2.1)

¢ Qualifizierung von Beschaftigten (2.2)

e zusatzliche personliche und manahmebezogene Fordervoraussetzungen (2.2)

¢ Kilarstellung zum Status wahrend und nach Malinahmeteilnahme (3.5)
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Fassung vom 22.05.2018

Grundlegende Uberarbeitung und Aktualisierung unter Berucksichtigung rechtlicher Anderungen
zum 01.08.2016 (AWStG, 9. SGB-II-AndG), insb.:

¢ Darstellung der Neuregelungen im Zusammenhang mit Geringqualifizierten (1.4), insbe-
sondere:

o Vermittlung von Grundkompetenzen (2.3.4)

o Gewahrung von Pramien fur erfolgreich absolvierte Zwischen- und Abschlusspri-
fungen (2.3.5)

o begleitende Hilfen im Rahmen betrieblicher Umschulung (2.3.7)

o Flexibilisierung der Weiterbildungsférderung in kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU)

o Erweiterung der Méglichkeiten zur Vergabe von Mal3nahmen (2.4)

e Aktualisierung Regelung zur Zustandigkeit fur Alg-Aufstocker (2.1)
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1. Rolle und Starkung der beruflichen Weiterbildung

(1) Demographie, Strukturwandel und Entwicklungen im Kontext Ar-
beiten 4.0 flhren zu einer Transformation der Arbeitswelt, die die An-
forderungen an Qualifikationen und Kompetenzen der Beschaftigten
verandern und erhebliche qualifikatorische Anpassungen notwendig
machen.

(2) Vor diesem Hintergrund kommen der Aus- und Weiterbildung so-
wie der 6ffentlichen Weiterbildungsforderung eine wichtige Rolle zu.
Im Interesse eines lebenslangen Lernens qilt es gleichermalien,
durch zielgerichtete QualifizierungsmaRnahmen die langfristige Be-
schaftigungsfahigkeit zu sichern, aber auch informelles, anlassbezo-
genes Lernen ggu. erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) zu
thematisieren und in geeigneter Weise zu unterstutzen.

1.1 Geringqualifizierte

(1) Durch den Strukturwandel am Arbeitsmarkt kann sich die Situa-
tion fir Geringqualifizierte weiter verschlechtern. Schon heute gilt: je
geringer die Qualifikation, desto hoher ist das Risiko, arbeitslos zu
sein oder zu werden. Die Arbeitslosenqguote liegt fast flinfmal so hoch
wie bei Personen mit beruflicher Ausbildung. Das Risiko, arbeitslos
zu werden oder langfristig zu bleiben, steigt unter den bestehenden
Rahmenbedingungen zusatzlich.

Die Forderung berufsabschlussbezogener Weiterbildung bleibt daher
ein Schwerpunkt der Arbeitsférderung, dem angesichts wachsender
Fachkraftebedarfe zunehmende Bedeutung zukommt.

(2) Mit dem Arbeitslosenversicherungsschutz- und Weiterbildungs-
starkungsgesetzes (AWStG) hat der Gesetzgeber im Jahr 2016 den
Zugang zu berufsabschlussbezogener Weiterbildung insbesondere
fur Geringqualifizierte erleichtert, indem er Moglichkeiten zur Férde-
rung von Grundkompetenzen implementiert und eine gesetzliche
Grundlage fir die Zahlung von Weiterbildungspramien bei erfolgrei-
cher Zwischen- und Abschlussprifung geschaffen hat.

(3) Neben dem AWStG hat auch das 9. SGB II-AndG in 2016 ein Sig-
nal in Richtung verstarkter Qualifizierung von Geringqualifizierten im
Rechtskreis SGB |l gesetzt. So wurde § 3 Abs. 2 SGB Il dahingehend
erganzt, dass bei Personen ohne Berufsabschluss primér die Mog-
lichkeiten zur Vermittlung in jegliche Art von Ausbildung (betriebliche
Ausbildung, schulische Ausbildung, berufliche Weiterbildung, Stu-
dium) zu nutzen sind (ohne Altersbegrenzung) (s. auch FW zu § 16
SGB 1l). Mit der Einfihrung eines Rechtsanspruchs auf Forderung
des Nachholens eines Berufsabschlusses durch das Arbeit-von-mor-
gen-Gesetz wurde dieser Fokus auf Qualifizierung weiter gescharft.

(1.3)
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1.2 Beschaftigte — Qualifizierungschancengesetz (QCG)

(1) Von der Umgestaltung der Arbeitswelt sind auch diejenigen be-
troffen, die sich im Erwerbsleben befinden. Die Anforderungen an be-
rufliches Wissen und qualifikatorische Anpassungsprozesse steigen.
Die Aus- und Weiterbildung ist daher auch im Erwerbsleben von zent-
raler Bedeutung.

(2) Mit dem Qualifizierungschancengesetz (QCG) hat der Gesetzge-
ber in 2019 den Zugang zur Foérderung Beschaftigter unabhangig von
Qualifikation, Lebensalter und Betriebsgrofe erweitert. Damit wurde
die Weiterbildungsférderung fiir beschéaftigte Arbeitnehmer und Ar-
beithehmerinnen verbessert,

e deren berufliche Tétigkeiten durch Technologien ersetzt wer-
den kdénnen,

e die in sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen sind,
oder

e ceine berufliche Weiterbildung in einem Engpassberuf
anstreben.

Fir diese Beschaftigten kann eine Erweiterung und Fortentwicklung
inrer beruflichen Kompetenzen geférdert werden, um ihre weitere Be-
schéftigung zu sichern.

(3) Zugleich wurde die Férderung von Erweiterungsqualifizierungen
fur Arbeitslose ermoglicht, soweit diese ihre individuelle Beschafti-
qungsfahigkeit verbessert und nach Lage und Entwicklung des Ar-
beitsmarktes zweckmafig ist.

1.3 Arbeit-von-morgen-Gesetz

(1) Aufbauend auf den gewonnenen Erkenntnissen der letzten Jahre
und unter dem starker werdenden Einfluss der Transformation der
Arbeitswelt wurden mit dem Gesetz zur Forderung der beruflichen
Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der Aus-
bildungsférderung (,Arbeit-von-morgen-Gesetz*) Moglichkeiten ge-
schaffen, um Weiterbildung und Qualifizierung weiter zu starken:

e Die Regelungen zur Beschaftigtenqualifizierung werden hin-
sichtlich der Férderkonditionen weiterentwickelt.

e Fir Beschiftigte eines Unternehmens mit vergleichbarem
Qualifizierungsbedarf wurde zum 01.01.2021 ein Sammelan-
tragsverfahren fiir Arbeitgeber eingefihrt

e In beiden Rechtskreisen wird ein Rechtsanspruch auf die
Forderung des Nachholens eines Berufsabschlusses einge-
fuhrt. Mit diesem Rechtsanspruch wird auch der grundsatz-
lich bestehende Vermittlungsvorrang im SGB Il (§ 3 Abs. 1
Satz 3 SGB Il) eingeschrankt und damit eine Harmonisierung
der Rechtskreise erreicht.
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e Die Regelungen zur Forderung von Grundkompetenzen, zu
Weiterbildungspramien und zur Beschaffung von umschu-
lungsbegleitenden Hilfen im Wege der Vergabe werden bis
2023 verlangert.

e Auf Basis der Evaluation der AZAV werden die Regelungen
zur Zulassung von MaRnahmen, insbesondere im Zusam-
menhang mit _den Bundesdurchschnittskostensatzen (B-
DKS) Uberarbeitet.

e Im Zusammenhang mit COVID-19 hat die Bedeutung des
Kurzarbeitergeldes erheblich zugenommen. Die Regelungen
zum Kurzarbeitergeld wurden daher mehrfach uberarbeitet.
In diesem Zusammenhang sollen auch Anreize geschaffen
werden, um die Zeiten von Kurzarbeit starker fur die Weiter-
bildung von Beschaftigten zu nutzen.

(2) Mit den gesetzlichen Anderungen werden u. a. Vereinbarungen
aus der Nationalen Weiterbildungsstrategie gesetzlich verankert.

2. Grundsatzliche Hinweise

2.1 Rechtsgrundlagen

Die maRgeblichen Rechtsgrundlagen firr die Férderung der berufli-
chen Weiterbildung sind:

e §16 Abs. 1 Satz2 Nr. 4 SGB Il i. V. m. §§ 81 ff. SGB Ill so-
wie § 131a SGB Il

e § 16 Abs. 1 Satz 4 SGB Il (Rechtsanspruch auf Nachholen
eines Hauptschulabschlusses)

o §§ 176 ff. SGB Ill (Zulassungsverfahren).

2.2 Ziele beruflicher Weiterbildung
(1) Berufliche Weiterbildung dient den Zielen,

e eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt zu unterstut-
zen bzw.

e dieindividuelle Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten und durch
den Strukturwandel bedingte Arbeitslosigkeit zu vermeiden,
indem Fachkrafte u. a. in Unternehmen (weiter) qualifiziert
werden,

e damit den Erhalt des Arbeitsplatzes zu sichern.

(2) Um diese Ziele zu erreichen, ermdglicht berufliche Weiterbildung,

e berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhal-
ten und zu erweitern,

¢ vorhandene Kenntnisse den technischen und digitalen Ent-
wicklungen anzupassen,

e einen beruflichen Abschluss zu erlangen,
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o Grundkompetenzen zur erfolgreichen Teilnahme an einer
berufsabschlussbezogenen Weiterbildung zu erwerben,

e den Hauptschulabschluss oder einen gleichwertigen Schulab-
schluss zu erwerben.

2.3 Produkteinsatz im Kontext des 4-Phasen-Modells
(4PM)

(1) Im Rahmen des Eingliederungsprozesses nach dem 4PM wird ein
starken- und potenzialorientiertes Profiling (Potenzialanalyse i. S. d.
§ 15 Abs. 1 S. 1 SGB Il) durchgeflhrt. Auf Basis dieser Potenzialana-
lyse stellt die Integrationsfachkraft (IFK) fest, ob Qualifikationsdefizite
bei dem/der eLb vorliegen, die durch die Teilnahme an einer Weiter-
bildung abgebaut werden und mit Blick auf die zu erwartenden Be-
schaftigungsmaoglichkeiten zu einer nachhaltigen Integration in den
ersten Arbeitsmarkt fiUhren konnen.

(2) Dabei spielt die Frage eine Rolle, auf welche Weise die Erlangung
eines Berufsabschlusses angestrebt werden sollte. Grundsatzlich gilt
hierbei der Vorrang der beruflichen Erstausbildung. Kommt eine Aus-
bildung nicht mehr in Frage, ist eine berufsabschlussbezogene Wei-
terbildung anzustreben.

(3) Insbesondere im SGB Il ist jedoch nicht fur alle Menschen ohne
Berufsabschluss die Teilnahme an einer Weiterbildungsmallinahme,
die unmittelbar auf den Berufsabschluss vorbereitet, realisierbar. In-
dividuelle Lebensumstande (z. B. Bildungsferne, physische und psy-
chische Einschrankungen, fehlende Motivation, mangelndes Durch-
haltevermdgen) kdnnen der erfolgreichen Teilnahme an einer Weiter-
bildungsmaflinahme entgegenstehen.

Fir diese Kundengruppe kénnen berufsanschlussfahige Teilqualifi-
zierungen (s. 3.3.3) ein geeignetes Mittel sein, um schrittweise zu ei-
nem Abschluss in einem Ausbildungsberuf zu gelangen.

Auch bei Teilqualifizierungen darf das Ziel eines vollstandigen
Berufsabschlusses nicht aus dem Blick verloren werden. Es ist daher
anzustreben, dass moglichst alle Module durchlaufen werden und ein
Berufsabschluss erworben wird.

(4) Stehen der Teilnahme an abschlussorientierter Qualifizierung
mangelhafte Kenntnisse in den Bereichen Lesen, Schreiben, Rech-
nen oder IT-Kompetenzen entgegen, pruft die IFK, ob durch eine vor-
hergehende Férderung von Grundkompetenzen (3.3.4) der Zugang
zu abschlussorientierter Weiterbildung erleichtert bzw. ermdglicht
werden kann.

(5) Neben diesen inhaltlichen Fragestellungen, prift und entscheidet
die IFK auch dartber:

e o0b die Qualifizierung in Vollzeit oder aufgrund individueller
Einschrankungen in Teilzeit durchgefihrt werden sollte, und

BA Zentrale, AM42 Seite 4
Stand: 08.02.2021

Bundesagentur
fiir Arbeit

Produkteinsatz im
Kontext von 4PM
(81.9)

Erlangen eines
Berufsabschlusses
(81.10)

Forderung von Teil-
qualifizierungen und
Grundkompetenzen
(81.11)



Anlage 1 zur Weisung 202102004
Giiltig ab: 08.02.2021
Giiltigkeit bis: fortlaufend

o auf welchem Weg der Zugang zur Mallnahme erfolgt (Bil-
dungsgutschein (BGS) oder Teilnahme an einer Vergabe-
malflinahme).

Das Ergebnis der Prifungen und Entscheidungen ist zu dokumentie-
ren.

2.4 Ermessenslenkende Hinweise

(1) Die gE kdénnen die IFK bei ihren Ermessensentscheidungen un-
terstiitzen, wenn sie ermessenslenkende Hinweise zur Verfligung
stellen.

(2) Dies gilt auch fir die Regelungen zur Bemessung der Weiterbil-
dungskosten und des Arbeitsentgeltzuschusses fir Beschaftigte
(3.3.8).

(3) Durch die ermessenslenkenden Hinweise darf es nicht zu einer
Ermessensreduzierung ,auf Null“ kommen. Insbesondere dirfen
z. B. keine bestimmten Personengruppen generell von einer Férde-
rung ausgeschlossen sein.

2.5 Planung und Umsetzung in der gemeinsamen Ein-
richtung (gE)

(1) Um den Bedarf an beruflicher Weiterbildung zu ermitteln, sollte im
Rahmen der Abstimmung des Ortlichen Arbeitsmarkt- und Integrati-
onsprogramms und der jahrlichen Bildungszielplanung das Kunden-
potenzial analysiert und dahingehend untersucht werden, welche
Kunden bzw. Kundengruppen fur eine Qualifizierung in Betracht kom-
men. Erganzt werden sollte diese Analyse durch Untersuchungen
zum aktuellen und prognostizierten Bedarf an qualifizierten Arbeits-
kraften.

(2) Abstimmungsgesprache mit benachbarten Agenturen fir Arbeit/
Jobcentern, Bildungsanbietern, Kammern und Arbeitgebern

e zum prognostizierten Qualifizierungsbedarf fiir den regionalen
Arbeitsmarkt und
e unter Berlicksichtigung struktureller und technologischer Ent-

wicklungen

sowie die Veroffentlichung der finalen Bildungszielplanung unterstit-
zen die Bereitstellung eines passgenauen Kursangebots in der Re-
ion.

In den Gesprachen sollen auch die berufsanschlussfahigen Teilgua-
lifikationen thematisiert und nach Umsetzungsmoglichkeiten gesucht
werden, um die Basis flir weitere modulare Malnahmeangebote zu
schaffen.
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(3) Bei der Akquise von betrieblichen Einzelumschulungen als ar-
beitsmarktnaher Qualifizierungsmdglichkeit mit hohem Klebeeffekt
unterstitzt der Arbeitgeber-Service (AG-S).

(4) Um notwendige Qualifizierungen ermoglichen zu kénnen, stellt
jede gE im Rahmen ihrer Planungen einen angemessenen Anteil ih-
rer Eingliederungsmittel fir die Férderung der beruflichen Weiterbil-
dung bereit und tragt dafir Sorge, dass die erforderlichen Mittel fir
das laufende Haushaltsjahr sowie Verpflichtungsermachtigung (VE)
im erforderlichen Umfang zur Verfugung stehen.

2.6 Qualitatssicherung

2.6.1 Fachaufsicht

(1) Im Rahmen der Fachaufsicht prift die gE, ob eLb durch die Teil-
nahme an FbW in ihrer Integrations-/Weiterbildungsstrategie unter-
stltzt wurden.

ZielfGhrende Fragen im Rahmen von Fachaufsicht kdnnen sein:

e Wourden alle Fdrdervoraussetzungen nachvollziehbar ge-
pruft? Sind Ermessensentscheidungen nachvollziehbar ge-
troffen und dokumentiert worden?

e Verbessert die berufliche Weiterbildung die Eingliederungs-
chancen,

o insbesondere bei Fehlen eines verwertbaren Berufs-
abschlusses oder

o wenn hierdurch Beschaftigungschancen in Engpass-
berufen eroffnet werden, oder

o die Beschaftigungsfahigkeit verbessert wird, insbe-
sondere in Berufsfeldern, die von technologischem o-
der Strukturwandel betroffenen sind?

e Bestehen bei der/dem eLb noch Vermittlungshemmnisse, die
der erfolgreichen Teilnahme an Qualifizierung entgegenste-
hen?

e |stbei einer geplanten Foérderung von Grundkompetenzen die
Prognose hinsichtlich einer Teilnahme an anschlielRender ab-
schlussorientierter Weiterbildung schlissig dokumentiert?

e Fugt sich die FbW schlussig in die Integrationsstrategie ein?
Wurde die individuelle Situation des/der eLb berlcksichtigt?

e Wurde der/die eLb bei Teilnahme an einer berufsabschluss-
orientierten Weiterbildung im Beratungsgesprach vor MaR-
nahmebeginn dber die Mdglichkeit der Zahlung von Weiterbil-
dungspramien informiert?

e Werden die Ergebnisse der Qualifizierung zeitnah nach Mal3-
nahmeende flr den weiteren Integrationsprozess genutzt?

e Sind die Aktivitaten der IFK im Rahmen des Absolventenma-
nagements nachvollziehbar und ausreichend?

e Findet eine Nachhaltung der Vereinbarungen im Rahmen des
Absolventenmanagements statt?
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e Wurde der AV-Status zeitnah nach MalRnahmeende tberprift
und ggf. aktualisiert?

e |Ist die Dokumentation ausreichend und fanden die notwendi-
gen Aktualisierungen statt (v. a. Profiling, Lebenslauf, Fahig-
keiten und Kenntnisse)?

(2) Um die Fuhrungskrafte der gE bei der Auslibung der dezentralen
Fachaufsicht zu unterstiitzen, stellt die Zentrale die IT-Kleinlésung
UFa zur Verfugung. Sie vereinfacht und systematisiert die regelma-
Rige Durchflihrung, Auswertung und Dokumentation der fachauf-
sichtlichen Prifungen durch die Teamleitungen und der ggf. einzulei-
tenden MalRnahmen zur Qualitatssicherung.

Zusammen mit der IT-Kleinlésung UFa werden Checklisten zur Pru-
fung der Qualitat von Eingliederungsleistungen (hier: BGS) zur Ver-
fuigung gestellt. Die fachaufsichtlichen Prifungen der gE sollen ange-
passt an die jeweiligen Voraussetzungen risikoorientiert konzipiert
werden. Die Checklisten der Internen Revision (IR) dienen hierbei zur
Orientierung und Unterstitzung.

2.6.2 MaBnahmebetreuung

(1) Fir die Qualitatssicherung und Feststellung von Mangeln in der
MaRnahmedurchfiihrung ist eine systematisierte MalRnahmebetreu-
ung unter Festlegung klarer Verantwortlichkeiten (MaRnahmepri-
fung, Fachaufsicht) durch die Agenturen fir Arbeit und gE unabding-
bar.

Die Agenturen fir Arbeit und gE priifen daher im Rahmen eines Qua-
litatssicherungsverfahrens die Umsetzung von FbW-MaRnahmen
(§ 183 SGB ).

(2) Soweit Feststellungen des Prifdienstes AMDL zu MaRRnahmen
vorhanden sind, sollen diese in die Qualitatspriifung einbezogen wer-
den.

(3) Eine enge Zusammenarbeit zwischen Bildungsanbieter und gE
beugt nach Erkenntnissen des Priifdienstes AMDL Qualitdtsmangeln
vor und verbessert damit die MalRnahmeergebnisse.

Werden der AA oder der gE Qualitadtsmangel bei zugelassenen Mal}-
nahmen bekannt, wird der Bildungsanbieter durch die AA bzw. gE
schriftlich darauf hingewiesen und zur Mangelbeseitigung aufgefor-
dert. Werden die festgestellten Mangel in der gesetzten Frist nicht
beseitigt, wird die Fachkundige Stelle (FKS) informiert, die die Zulas-
sung erteilt hat.

(5) Werden Qualitdtsmangel bei Vergabemalnahmen bekannt, ist
der Bildungsanbieter unter konkreter Benennung der festgestellten
Mangel schriftlich aufzufordern, diese innerhalb einer von der gE zu
bestimmenden Frist zu beseitigen (1. Deeskalationsstufe). Wurden
die Malnahmen vom REZ eingekauft, ist dieses im Rahmen der 2.
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Deeskalationsstufe in Textform Gber Art, Umfang und Dauer der Man-
gel sowie den bereits bestehenden Schriftverkehr zu unterrichten,
wenn die Mangel innerhalb der gesetzten Frist nicht beseitigt wurden.
Das REZ ibernimmt dann die weiteren Schritte, die mit der gE abge-
stimmt werden.

3. Regelungen zur Umsetzung

3.1 Forderfahiger Personenkreis

(1) Zum férderfahigen Personenkreis zahlen grundsatzlich alle er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) nach dem SGB II.

(2) Ausgenommen sind Personen, die neben den Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts auch Arbeitslosengeld nach dem
SGB Il erhalten (sog. Aufstocker). Eingliederungsleistungen werden
fur diese Personengruppe ausschlieldlich durch die Agenturen flr Ar-
beit (AA) erbracht (§ 5 Abs. 4 SGB Il bzw. § 22 Abs. 4 S. 5 SGB ).

(3) Die gE kénnen auch Personen férdern, die trotz (Erwerbs-)Ein-
kommen hilfebedurftig sind (sog. Erwerbsaufstocker). Fir diese Per-
sonen kommen insbesondere die Regelungen des § 82 SGB Ill zur
Forderung beschaftigter Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer in Be-
tracht.

Die Entscheidung Uber eine Foérderung und Finanzierung der Be-
schaftigtenqualifizierung [Weiterbildungskosten, inkl. sonstiger Kos-
ten (z. B. Fahrkosten und Arbeitsentgeltzuschuss; 3.3.8)] erfolgt
durch die AA, wenn der Antrag auf Férderung im Wege eines sog.
Sammelantrags durch den Arbeitgeber gestellt wird (§ 82 Abs. 6 SGB
i.V.m. § 16 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 SGB I, gliltig ab 01.01.2021).

(4) FbW koénnen nur dann fur Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
erbracht werden, wenn die BA als Rehabilitationstrager zustandig ist
und die gE einem entsprechenden Eingliederungsvorschlag des
Reha-Tragers BA zugestimmt hat.

Nahere Hinweise zur Prifung der Leistungsverantwortung sind in den
Fachlichen Hinweisen Reha zu finden.

(5) Mit dem individuellen Eintritt in die MaRnahme (nach Bewilligung
durch die gE) gilt die zugesicherte Leistung als erbracht. Spatere An-
derungen (z. B. Wegfall der Hilfebedirftigkeit, Rechtskreiswechsel,
Umzug) haben damit keinen Einfluss auf die getroffene Entscheidung
und die damit verbundene Kostenibernahme durch die bewilligende

gE.
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3.2 Zu einzelnen Fordervoraussetzungen

3.2.1 Aligemein

(1) Bei der Entscheidung, ob eine Forderung beruflicher Weiterbil-
dung erfolgt, handelt es sich in der Regel um eine Ermessensent-
scheidung. Die IFK entscheidet dartber, ob die Leistung zur berufli-
chen Eingliederung der/des eLb bzw. zum Erhalt der Beschaftigungs-
fahigkeit erforderlich ist.

Eine Ausnahme hiervon bilden

o die Férderung des Nachholens eines Berufsabschlusses (§
16 Abs. 1 Satz4 SGB 1li. V. m. § 81 Abs. 2 SGB Ill) (3.2.2)
sowie

e des Hauptschulabschlusses oder eines vergleichbaren Schul-
abschlusses (§ 16 Abs. 1S.4 SGB Ili. V. m. § 81 Abs. 3 SGB
) (3.3.9).

Auf diese besteht bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen
ein Rechtsanspruch.

(2) Bei der Entscheidung uber die Erforderlichkeit spielt vor allem die
Frage eine Rolle, ob durch die erlangten Kenntnisse oder einen er-
worbenen Abschluss die Aussichten auf Integration in den Arbeits-
markt verbessert oder der Erhalt des Arbeitsplatzes ermdglicht wer-
den. Vor dem Hintergrund des Strukturwandels und der Fachkraf-
tebedarfe sollen insbesondere elLb,

o die Uber keinen Abschluss verfiigen,

e in Branchen oder Regionen beschaftigt sind, die vom Struk-
turwandel betroffen sind, oder

e langzeitarbeitslos sind,

qualifiziert bzw. zu einem anerkannten Berufsabschluss gefuhrt wer-
den.

(3) Die Regelung des § 81 Abs. 1a SGB Il erweitert die Moglichkeit
der Forderung beruflicher Weiterbildung tber den nach § 81 Absatz
1 Satz 1 SGB Il geltenden Grundsatz hinaus.

So kénnen mit dieser Regelung nicht nur zwingende qualifikatorische
Anpassungen geférdert werden, sondern dartiber hinaus zusatzliche
oder erganzende berufliche Qualifikationen.

Voraussetzung ist, dass diese an den bestehenden und zu
erwartenden Bedarfen am Arbeitsmarkt ausgerichtet und geeignet
sind, die individuellen Eingliederungs- und Beschaftigungschancen
zu verbessern.

(4) Bei der Entscheidung Uber die FbW hat die IFK auch die Eignung
der/des elLb festzustellen. Hierbei ist insbesondere eine Einschat-
zung der Erfolgsaussichten der MalRnahme erforderlich. Anhalts-
punkte fur diese Einschatzung sind:
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o keine vorrangigen bzw. entgegenstehenden Vermittlungs-
hemmnisse,

e Motivation, bzw.

e Prognose hinsichtlich des Durchhaltevermogens.

Leistungen des Berufspsychologischen Services (psychologisches
Gutachten) kénnen die Einschatzung unterstitzen.

(5) Die IFK begriindet und dokumentiert

e das Ergebnis der Eignungsfeststellung und dabei insbeson-
dere die Einschatzung zu den Erfolgsaussichten der Mal3-
nahme sowie

o die von ihr gestellten Prognosen im Hinblick auf verbesserte
Aussichten auf Integration in den Arbeitsmarkt bzw. auf Ver-
besserung der Beschaftigungsfahigkeit.

3.2.2 Weiterbildung wegen fehlenden Berufsabschlusses

(1) Die Notwendigkeit beruflicher Weiterbildung ist immer dann gege-
ben, wenn es an einem Berufsabschluss (§ 81 Abs. 2 Nr. 2 SGB IlI)
mit den im nachfolgenden Absatz aufgeflihrten Kriterien fehlt.

(2) Ein Berufsabschluss liegt vor, wenn eine Ausbildung

e in den anerkannten Ausbildungsberufen, die in dem vom Bun-
desinstitut flr Berufsbildung (BiBB) gem. BBiG gefiihrten Ver-
zeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe veréffentlicht
sind,

¢ in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis,

e an Berufsfachschulen, -akademien und Fachschulen nach
bundes- oder landesrechtlichen Regelungen,

e in allen anderen schulischen Erstausbildungsgangen (z. B.
Fachhochschulen, Hochschulen)

mit mindestens zweijahriger Dauer erfolgreich absolviert wurde.

(3) Mit dem Arbeit-von-morgen-Gesetz wurde die Bedeutung des
Berufsabschlusses flir eine nachhaltige Integration in beiden Rechts-
kreisen durch Einfliihrung eines Rechtsanspruchs gestarkt (§ 16 Abs.
1 Satz4 SGB1li. V. m. § 81 Abs. 2 SGB Ill). Dieser Rechtsanspruch
auf Nachholung eines Berufsabschlusses besteht, wenn der/die eLb

e nicht Uber einen Berufsabschluss verfigt, fir den nach bun-
des- oder landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungs-
dauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist und mindes-
tens drei Jahre beruflich tatig gewesen ist, oder

e auf Grund einer mehr als vier Jahre ausgelibten Beschafti-
gung in_an- oder ungelernter Téatigkeit eine ihrem Berufsab-
schluss entsprechende Beschaftigung voraussichtlich nicht
mehr ausiben kann,

e fir den angestrebten Beruf geeignet ist,
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e voraussichtlich erfolgreich an der MaRnahme teilnehmen wird
und

e mit dem angestrebten Beruf seine/ihre Beschéftigungschan-
cen verbessert.

Die Voraussetzungen mussen kumulativ vorliegen.

Fur jede der Voraussetzungen ist eine Prognoseentscheidung der
IFK erforderlich:

¢ Beider Beurteilung, ob eine addquate Beschéftigung voraus-
sichtlich nicht mehr ausgetbt werden kann, sind die Wieder-
eingliederungschancen im erlernten Beruf individuell zu pri-
fen.

e Fir die weiteren Prognoseentscheidungen kann die Einbin-
dung des BPS unterstitzen.

(5) ELb, die nicht Gber einen Berufsabschluss verfiigen und noch
nicht drei Jahre beruflich tatig gewesen sind, kénnen im Rahmen ei-
ner FbW grundsatzlich nur dann geférdert werden,

e ihnen eine Berufsausbildung oder berufsvorbereitende Bil-
dungsmalnahme aus in ihrer Person liegenden Griinden
nicht méglich (z. B. wegen des Alters oder der familidren Rah-
menbedingungen) oder nicht zumutbar ist, oder

e die Weiterbildung in einem Engpassberuf angestrebt wird.

Als berufliche Tatigkeit gilt, ungeachtet der Versicherungspflicht, jede
mindestens 15 Wochenstunden umfassende Tatigkeit sowie Zeiten
einer nicht abgeschlossenen Berufsausbildung, des Wehr- und Zivil-
dienstes und der Tatigkeit im eigenen, mindestens zwei Personen
umfassenden Haushalt.

(6) Im Sinne von § 81 Abs. 2 SGB Il fehlt ein Berufsabschluss auch
dann, wenn ein im Ausland erworbener Berufsabschluss einem deut-
schen Abschluss noch nicht formal nach dem Berufsqualifikations-
feststellungsgesetz (BQFG) gleichgestellt wurde, nicht formal gleich-
gestellt werden kann oder nicht verwertbar ist (Rz. 81.41).

(7) Trotz vorhandenen Berufsabschlusses kann der/die eLb zum Per-
sonenkreis der wieder Ungelernten (§ 81 Abs. 2 Nr. 1 SGB Ill) geho-
ren, wenn er/sie aufgrund einer mehr als vier Jahre ausgeubten Be-
schaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine dem vorhandenen
Berufsabschluss entsprechende Beschéaftigung nicht mehr austiben
kann. Dabei sind Zeiten der Arbeitslosigkeit, Kinderziehung oder der
Pflege pflegebedurftiger Personen mit mindestens Pflegegrad 2 gem.
§ 81 Abs. 2 S. 3 SGB Il gleichgestellt.

3.2.3 Forderung besonderer Personen; Deutschférderung

(1) Gefluchtete Menschen kénnen im SGB Il bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen mit beruflicher Weiterbildung geférdert werden, wenn

BA Zentrale, AM42 Seite 11
Stand: 08.02.2021

Bundesagentur
fiir Arbeit

Prognose; Einbin-
dung BPS (81.34)

Vorrang beruflicher
Erstausbildung
(81.35)

Engpassberufe
(81.36)

Im Ausland erworbe-
ner Berufsabschluss
(81.37)

Wieder Ungelernte
(81.38)

Forderung von
Fliichtlingen (81.39)


https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=20626&topic_f=fachkraefte-engpassanalyse

Anlage 1 zur Weisung 202102004
Giiltig ab: 08.02.2021
Giiltigkeit bis: fortlaufend

sie anerkannt sind und einen Aufenthaltstitel erhalten haben. Dies ist
insbesondere bei Personen der Fall, die eine Aufenthaltserlaubnis

e als anerkannte Asylberechtigte (§ 25 Abs. 1 AufenthG),

e als anerkannte Flichtlinge nach der Genfer Fllchtlingskon-
vention (§ 25 Abs. 2 S. 1 Alt. 1 AufenthG),

e als subsidiar Schutzberechtigte (§ 25 Abs. 2 S. 1 Alt. 2 Auf-
enthG) oder

e Dbei Vorliegen von Abschiebeverboten (§ 25 Abs. 3 AufenthG)

vorweisen konnen.

(2) Bei befristeten Aufenthaltstiteln, deren Geltungsdauer wahrend
der FbW endet, kdnnen berufliche Weiterbildungen geférdert werden,
wenn in der Regel mit einer Verlangerung des Aufenthaltstitels zu
rechnen ist. Dies ist beispielsweise bei subsidiar Schutzberechtigten
der Fall, da diese in der Regel eine langfristige bis dauerhafte Bleibe-
perspektive haben. Auch wenn der Aufenthaltstitel von Gesetzes we-
gen auf ein Jahr befristet ausgestellt wird, verbleibt es regelmafig bei
der unbefristeten Gewahrung des subsididren Schutzes, so dass eine
Verlangerung des Titels zu erwarten ist.

Ausgenommen hiervon sind Inhaberinnen bzw. Inhaber von Aufent-
haltserlaubnissen als Au-pair-Beschaftigte oder als Spezialitaten-
koch bzw. Spezialitdtenkdchin nach §§ 11, 12 BeschV, da fur ihre
Beschaftigungen in der Beschaftigungsverordnung eine Aufenthalts-
héchstdauer festgelegt ist.

(3) Fir Personen mit auslandischem Berufsabschluss, der in der
Bundesrepublik Deutschland noch nicht als gleichwertig mit einem
deutschen Abschluss anerkannt wurde, bietet das Férderprogramm
Jntegration durch Qualifizierung (1Q)* Beratung zu den Mdglichkeiten
und Erfolgsaussichten der Berufsanerkennung an. Fir diesen Perso-
nenkreis existieren QualifizierungsmaRnahmen mit dem Ziel, die
volle Gleichwertigkeit des ausléndischen Berufsabschlusses zu errei-
chen. Sind die MalRnahme und der Trager fiir die Weiterbildungsfor-
derung zugelassen, kann eine Teilnahmefdérderung auch im Rahmen
von FbW erfolgen. Dies qilt auch fiir Personen mit im Ausland erwor-
benem Hochschulabschluss, die BriickenmalRnahmen in den Arbeits-
markt benétigen. (vgl. HEGA 03/2019).

(4) Fir die Durchfiihrung von Integrationskursen sowie Kursen zur
berufsbezogenen Deutschsprachforderung besteht eine klare Zu-
standigkeitsregelung: diese liegt beim Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge (BAMF) (§ 43 Abs. 3 AufenthG bzw. § 45a Abs. 1 Auf-
enthG). Damit konnen Alphabetisierungs- und Sprachkurse fur Mig-
rantinnen und Migranten nicht durch die gE im Rahmen von FbW ge-
fordert werden. Sie kdnnen bei Vorliegen der Voraussetzungen aber
in diese Kurse zuweisen (s. dazu FW Sprachférderung).
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3.2.4 Antrag

(1) Leistungen zur beruflichen Weiterbildung kénnen erbracht wer-
den, wenn sie i. S. d. § 37 SGB Il rechtzeitig, d. h. vor Beginn der
MaRnahmeteilnahme (leistungsbegriindendes Ereignis) beantragt
wurden. Als Antragstellung gilt jede schriftliche, mindliche oder fern-
mundliche Erklarung, die erkennen lasst, dass Leistungen begehrt
werden.

(2) Der Tag der Antragstellung und der Zweck der begehrten Leistung
sind zu dokumentieren. Fur die Dokumentation stehen der VERBIS-
Vermerk sowie BK-Vorlagen zur Verfiigung.

3.2.5 Ortliche Zustiandigkeit

(1) Ortlich zustandig fir die Erbringung von Férderleistungen ist die
gE, in deren Bezirk der/die eLb ihren gewohnlichen Aufenthalt hat.

(2) Bei den ab dem 01.01.2021 mdglichen Sammelantrdgen, die
rechtskreisunabhangig durch die AA bearbeitet werden, ist ortlich die
AA zustandig, in deren Bezirk der Sitz des Betriebes, in dem die per-
sonalverantwortliche Leitung angesiedelt ist (Betriebssitz-AA) (§ 327
Abs. 1 und 6 SGB III).

(3) Die Regelungen des § 16 SGB | (Antragstellung beim unzustan-
digen Leistungstrager) finden Anwendung. Dies gilt sowohl zwischen
gE bzw. zkT und AA als auch zwischen gE und zKkT.

3.2.6 Zulassung von MaRnahmen und Tragern

(1) Die Forderung der Weiterbildungskosten nach den §§ 81, 82 und
131a SGB Il erfordert eine Trager- und Ma3nahmezulassung durch
eine fachkundige Stelle (§§ 176 ff. SGB Ill). Bei Mallnahmen, die im
Wege der Vergabe beschafft werden, ist keine MalRnhahmezulassung
erforderlich.

(2) Mit dem ,Arbeit-von-morgen-Gesetz* wurde § 179 SGB |l beziig-
lich der Bundes-Durchschnittskostenséatze (B-DKS) angepasst. Die
Kosten einer MaRnahme diirfen seit 01.10.2020 die B-DKS aufgrund
notwendiger besonderer Aufwendungen, innerhalb eines Korridors
von 25 Prozent, Ubersteigen, ohne dass es der Kostenzustimmung
durch die Bundesagentur flir Arbeit (OS Halle) bedarf.

(3) Weitere Informationen zum Akkreditierungs- und Zulassungsver-
fahren finden sich hier.

3.2.7 Anforderungen an die MaBnahmen

(1) Die Inhalte beruflicher Weiterbildung definiert der Gesetzgeber
durch Anforderungen an die Mallnahmen nach den §§ 179 und
180 SGB lIll, die sowohl fir die Zulassung einer MalRnahme durch
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eine FKS als auch bei der Vergabe einer Malnahme durch die gE
erfullt sein missen.

(2) Bei einer betrieblichen berufsabschlussbezogenen Weiterbildung
sollte geprift werden, ob die Zahlung einer angemessenen Ausbil-
dungsvergutung durch den Betrieb wahrend der Weiterbildung sinn-
voll ist, um gegebenenfalls zusatzliche Anreize fir die Teilnehmen-
den zu schaffen und eine Ungleichbehandlung mit Auszubildenden
zu vermeiden. Als angemessen ist eine Ausbildungsvergitung anzu-
sehen, wenn sie 80 Prozent der Vergutung im zweiten Ausbildungs-
jahr einer betrieblichen Ausbildung nicht unterschreitet.

Die betriebliche berufsabschlussbezogene Weiterbildung flr einen
anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (§ 1
Abs. 5 und § 60 BBIG) ist beitragspflichtig zur Sozialversicherung.
Sie ist der betrieblichen Berufsausbildung im sozialversicherungs-
rechtlichen Sinne gleichgestellt. Die Beitragspflicht besteht unabhan-
gig davon, ob tatsachlich eine Ausbildungsvergltung gezahlt wird.

3.2.8 Forderausschluss

(1) Nicht im Rahmen von FbW férderbar ist insbesondere die Teil-
nahme an Mallnahmen, in denen Uberwiegend folgende Inhalte ver-
mittelt werden:

e Wissen, das dem von allgemeinbildenden Schulen angestreb-
ten Bildungsziel entspricht, soweit es sich nicht um eine Mal}-
nahme zum Erwerb von Grundkompetenzen nach § 81 Abs.
3a SGB lll oder zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschul-
abschlusses oder eines vergleichbaren Schulabschlusses
nach § 81 Abs. 3 SGB Il handelt.

e Malnahmen, die auf den Erwerb eines Studienabschlusses
an Hochschulen oder ahnlichen Bildungsstatten gerichtet
sind. Grundstandiges Studium und Aufbaustudiengéange sind
danach ausgeschlossen (Ausnahme: Teilnahme an sog. An-
passungsqualifizierungen an Hochschulen).

e Anerkennungspraktika, d. h. Zeiten einer auf die Weiterbil-
dung folgenden Beschaftigung, die der Erlangung der staatli-
chen Erlaubnis zur Austibung des Berufes dienen, z. B. bei
Rettungsassistenten.

e Erwerb des Flhrerscheins B, da er keine berufliche Weiterbil-
dung im Sinne des § 180 Abs. 2 SGB Ill, sondern dem Be-
reich der privaten Daseinsflirsorge zuzuordnen ist.

(2) Nach § 16 Abs. 2 Satz 3 SGB |l dirfen Leistungen zur Foérderung
beruflicher Weiterbildung bei Beschéftigten (§§ 81ff., 131a, 131b
SGB . V. m. § 82 SGB llI) nur erbracht werden, wenn es sich nicht
um Fortbildungsziele handelt, die nach dem Aufstiegsfortbildungsfor-
derungsgesetz (AFBG) forderbar waren. Typische Aufstiegsfortbil-
dungen sind etwa Meister- und Fachwirtkurse oder Fortbildungen
zur/zum Erzieherin/Erzieher oder Technikerin/Techniker.
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3.3 Forderleistungen

3.3.1 Bildungsgutschein (BGS)

(1) Der BGS stellt eine Zusicherung im Sinne von § 34 SGB X dar.
Mit seiner Ausstellung wird gegentber dem/der eLb das Vorliegen
der Voraussetzungen fir eine Foérderung nach §§ 81ff. SGB Il be-
scheinigt sowie MalRnahmedauer und —inhalt festgelegt. Der BGS er-
mdglicht dem/der eLb, eigenverantwortlich nach zugelassenen Mal}-
nahmetragern zu suchen, die eine inhaltlich und methodisch (z. B. in
Bezug auf E-Learning) geeignete und zugelassene MalRnahme an-
bieten.

(2) Der von dem/der eLb ausgewahlte MalRnahmetrager tbermittelt
den ausgeflillten BGS im Original vor Beginn der MalRnahme an die
gE (8§ 81 Abs. 4 Satz 3 SGB lll). Ebenfalls vor dem individuellen MafR3-
nahmebeginn priift die gE den BGS und teilt dem/der eLb die Ent-
scheidung Uber Bewilligung oder Ablehnung der Teilnahme mit.

(3) § 81 Abs. 4 S. 2 SGB Il ermdglicht u. a. die zeitliche Befristung
des BGS.

Da gesetzlich keine konkrete Gultigkeitsdauer vorgegeben ist, wird
diese grundsatzlich durch die IFK festgelegt und auf dem BGS ver-
merkt. Es sollte darauf geachtet werden, dass die zeitliche Befristung
nicht an einem Samstag, Sonntag, Feiertag oder am letzten Tag ei-
nes Monats endet.
Die Gultigkeit erlischt durch

o Wegfall der Férdervoraussetzungen des § 81 SGB IlI,

e Ablauf der im BGS angegebenen Frist,

o Wegfall der Hilfebedurftigkeit (§ 9 SGB II).

(4) Wird der BGS nicht innerhalb der auf dem BGS vermerkten Frist
von dem/der eLb bei einem Bildungstrager eingeldst, sind die Grinde
hierflr zu klaren und zu dokumentieren. Die hierbei gewonnenen Er-
kenntnisse sind bei der Weiterentwicklung der Eingliederungsstrate-
gie zu bericksichtigen.

(5) Auf die Ausstellung eines BGS kann bei Beschéftigten verzichtet
werden, wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmerin bzw. Arbeithehmer
damit einverstanden sind oder durch den Arbeitgeber ein Sammelan-
trag nach § 81 Abs. 6 SGB 1l (3.3.8) gestellt wird (§ 81 Abs. 4 Satz 4

SGB lI).

3.3.2 Nicht verkiirzbare Ausbildung

(1) Bildungsgutscheine fir eine Bildungsmalinahme, die zu einem
Abschluss in einem allgemein anerkannten Ausbildungsberuf flihrt,
dirfen nur ausgestellt werden, wenn die Dauer einer Vollzeitmal3-
nahme gegentiber einer entsprechenden Berufsausbildung um min-
destens ein Drittel der Ausbildungszeit verkirzt ist (§ 180 Abs. 4
SGB IlI).
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(2) Fur Bildungsziele, fur die eine Verkirzung der Ausbildungsdauer
aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen nicht méglich
ist (Ublicherweise sind dies Gesundheitsfachberufe sowie die Erzie-
herausbildung), kénnen BGS nur ausgegeben werden,

e wenn die Finanzierung des letzten Drittels der Ausbildung
(Lehrgangskosten, Schulgeld) aufierhalb der Arbeitsférde-
rung durch bundes- oder landesgesetzliche Regelung bereits
zu Beginn sichergestellt und durch eine Finanzierungsbesta-
tigung des Tragers nachgewiesen ist (§ 180 Abs. 4 S. 2
SGB Ill). Die Eigenfinanzierung durch die Teilnehmerin bzw.
den Teilnehmer oder die Gewahrung eines Darlehens durch
die Ausbildungsstatte entspricht nicht den Anforderungen des
Gesetzes, da die Gefahr eines MalRnahmeabbruchs aus fi-
nanziellen Grinden besteht, oder

e wenn aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen
im Einzelfall eine Verkirzungsmaéglichkeit auf Grund von Vor-
qualifikationen auf zwei Drittel mdglich ist.

Kommt die Ausstellung eines BGS in diesem Sinne in Betracht, ist
der BGS fur eine Férderdauer von zwei Dritteln der regularen Ausbil-
dungsdauer auszustellen.

(3) Fur Ausbildungen nach dem Pflegeberufegesetz gilt eine dauer-
hafte Ausnahmeregelung hinsichtlich der Verkirzungspflicht in § 180
Abs. 4 SGB Ill. In der Folge kénnen BGS in diesem Bereich fir die
gesamte Dauer der MaRnhahme ausgestellt werden, sofern keine An-
rechnungstatbestande gem. § 12 PfIBG vorliegen, die eine Verkiir-
zung ermoglichen.

3.3.3 Teilqualifizierungen

(1) Fur bildungsferne Geringqualifizierte bieten standardisierte und
berufsanschlussfahige Teilqualifikationen gerade im Rechtskreis
SGB Il die Chance, einen Abschluss ggf. auch schrittweise zu errei-
chen. Teilqualifizierungen kénnen dabei auch den Einstieg in berufs-
abschlussbezogene Weiterbildung erleichtern, indem sie Angste und
Vorbehalte auf Teilnehmerseite abbauen. Sie eignen sich besonders
in Fallen, in denen die Erlangung eines Berufsabschlusses auf dem
herkdmmlichen Weg nicht erreichbar scheint, z. B. wegen fehlenden
Durchhaltevermdgens oder aus finanziellen Griinden.

(2) Berufsanschlussféahige Teilqualifikationen im Sinne der FW FbW
sind:

e Weiterbildungen, die den im Auftrag der BA entwickelten Teil-
qualifikationen hinsichtlich Struktur, Kompetenzprofilen, Um-
setzung an den unterschiedlichen Lernorten, Dauer und Kom-
petenzfeststellung entsprechen. Fiir folgende vier Berufe wur-
den Teilqualifikationen entwickelt:

o Berufskraftfahrerin bzw. Berufskraftfahrer,
o Maschinen- und Anlagenfiihrerin bzw. -fihrer,
o Servicekraft bzw. Fachkraft Schutz und Sicherheit,
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o Verfahrensmechanikerin bzw. Verfahrensmechaniker
Kunststoff und Kautschuktechnik
e Weiterbildungen, die auf der Basis der Ausbildungsbausteine
des Bundesprogramms JobstarterConnect entwickelt wurden
e Weiterbildungen aus der Pilotinitiative der IHK-Organisation
zur Zertifizierung von Teilqualifikationen
e Weiterbildungen aus der Arbeitgeberinitiative Teilqualifizie-
rung (,Eine TQ besser)
e Sonstige Weiterbildungen, die den Konstruktionsprinzipien
der BA entsprechen.

(3) Teilqualifikationen missen in ihrer Gesamtheit alle Positionen ei-
nes Berufsbildes abdecken, um den schrittweisen Erwerb eines
Berufsabschlusses grundsatzlich zu ermdglichen. Auch das Absol-
vieren einzelner Teilqualifizierungen kann jedoch mitunter ausrei-
chen, um die Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu erméglichen
(z. B. bei Berufskraftfahrern). Gleichwohl sollte der erfolgreiche Ab-
schluss aller zu einem Berufsbild gehdrenden TQ angestrebt werden.

(4) Nach erfolgreichem Abschluss einer TQ erhalten die Teilnehmer
bzw. Teilnehmerinnen nach bundesweit einheitlichen Vorlagen ein
Zertifikat Uber ihre Leistungen bzw. die erworbenen Kompetenzen.
Das Zertifikat umfasst neben einer individuellen Beurteilung der Leis-
tungen auch das Kompetenzprofil der jeweiligen Teilqualifikation.
Dem Zertifikat sind als Anlagen beizufligen:

e Kompetenzprofil der jeweiligen TQ
e Struktur der Teilqualifikationen im jeweiligen Beruf

(5) WeiterfiUhrende Informationen zu berufsanschlussfahigen Teil-
qualifikationen finden sich im Intranet.

3.3.4 MaBnahmen zum Erwerb von Grundkompetenzen
(§ 81 Abs. 3a SGB i)

(1) Im Rahmen von § 81 Abs. 3a SGB Il ist die Forderung der Teil-
nahme an MalRnahmen zum Erwerb von Grundkompetenzen madg-
lich.

Damit soll vor allem auch langzeitarbeitslosen, lernentwdhnten oder
geringqualifizierten eLb, die Defizite in den Bereichen Lesen, Schrei-
ben, Mathematik und Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien haben, der Zugang zu berufsabschlussbezogener Qualifizierung
und der Erwerb von Berufsabschllissen ermdglicht werden.

Voraussetzung fir die Teilnahme an einer Ma3nahme zur Vermitt-
lung von Grundkompetenzen ist daher die Prognose, dass nach der
MafRnahme die Teilnahme und der erfolgreiche Abschluss einer be-
ruflichen Weiterbildung nach § 81 Abs. 3a Nr. 2 SGB Il erwartet wer-
den kann.

(2) Die Zustandigkeit fur die Vermittlung allgemeinbildender Inhalte
verbleibt bei den Landern.
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(3) Zur Feststellung der vorhandenen schulischen Grundfertigkeiten
kann sich eine Begutachtung durch den Berufspsychologischen Ser-
vice (BPS) anbieten. Die Entscheidung zur Einschaltung des BPS
trifft die IFK.

Erfolgt keine Einschaltung des BPS, sind das Vorliegen ausreichen-
der intellektueller Leistungsfahigkeit flr die angestrebte Weiterbil-
dung, Motivation sowie Aktualitdt der notwendigen schulischen
Kenntnisse durch die IFK zu prifen und in VerBIS zu dokumentieren.

(4) Malinahmen zum Erwerb von Grundkompetenzen kénnen alter-
nativ zum BGS im Wege der Vergabe (§ 131a Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
SGB lll) bereitgestellt werden, wenn die Malnahmen vor dem
31.12.2023 begonnen haben. Hierbei unterstitzen die Regionalen
Einkaufzentren (REZ), sofern das Serviceangebot ,Einkauf Arbeits-
marktdienstleistungen SGB II* (0.3) aus dem Gesamtkatalog der BA
fir gemeinsame Einrichtungen gebucht wurde.

(5) Bei eLb ohne Hauptschulabschluss oder vergleichbaren Schulab-
schluss ist zu klaren, ob ggf. eine Malhahme zum Erwerb dieses
Schulabschlusses zielfihrender ist.

3.3.5 Forderung des Hauptschulabschlusses (HSA; § 81
Abs.3SGBIlIli.V.m. § 16 Abs.1S.4 SGBll)

(1) Ebenso wie beim Anspruch auf Férderung eines Berufsabschlus-
ses besteht auch auf die Férderung des HSA fir eLb ein Rechtsan-
spruch, wenn die Férdervoraussetzungen des § 81 Abs. 3 SGB Il er-
fullt sind.

(2) Integratives Lernen mit Fachtheorie und Fachpraxis ist in der Re-
gel erfolgversprechender und ldsst hohere Integrationschancen er-
warten. Daher soll gepriift werden, ob das Nachholen des HSA mit
Elementen beruflicher Weiterbildung verknipft werden kann. Ist dies
nicht erfolgversprechend, etwa wegen mdoglicher Uberforderung, ist
auch eine Forderung des HSA vor der anschlielenden Weiterbildung
denkbar.

3.3.6 Weiterbildungspramien (§ 131a Abs. 3 SGB Ill)

(1) Die Teilnahme an einer mehrjahrigen, abschlussbezogenen Wei-
terbildung stellt an erwachsene Teilnehmerinnen und Teilnehmer
hohe Anforderungen. Um Lernbereitschaft und Durchhaltevermégen
der Teilnehmenden zu honorieren, werden Weiterbildungspramien
fur das Bestehen von Zwischen- und Abschlussprifungen gewahrt.

Hierlber sollen potentielle Teilnehmende an abschlussorientierter
Weiterbildung bereits im Beratungsgesprach vor MalRnahmebeginn
informiert werden.

(2) Eine Pramienzahlung wird nur fur die Teilnahme an einer nach
§ 81 SGB Il geférderten beruflichen Weiterbildung gewahrt, die zu
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einem Abschluss in einem Ausbildungsberuf fihrt, fir den eine Aus-
bildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist.

Die MalRhahme muss vor Ablauf des 31.12.2023 begonnen haben.

(3) Pramiert wird

e das Bestehen einer durch Gesetz oder Verordnung geregel-
ten Zwischen- bzw. Abschlussprifung.

e das erfolgreiche Absolvieren der Externenpriifung nach Teil-
nahme an einem Uber FbW gefoérderten Vorbereitungslehr-
gang.

e in Berufen mit gestreckter Abschlussprifung (z. B. im Bereich
der industriellen Metall- und Elektroberufe) auch der erste Teil
der Abschlussprufung (Gleichstellung mit Zwischenprifung).
Eine Ubersicht der Berufe mit gestreckter Abschlusspriifung
kann dem Pruferportal des Bundesinstituts fur Berufsbildung
(BiBB) entnommen werden.

e das erfolgreiche Bestehen der Abschlussprifung (Externen-
prifung) bei der Teilnahme an berufsanschlussfahigen Teil-
qualifizierungen. Etwaige Prufungen, die der Abschlusspru-
fung vorausgegangen sind (z. B. am Ende eines oder mehre-
rer TQ-Module) sind nicht pramierbar.

e das Bestehen der Abschlussprifung bei Fachschulberufen,
bei denen in der Regel keine Zwischenprufung vorgesehen
ist.

e das Bestehen der fachschulischen Abschlussprifung bei der
Ausbildung zur/zum staatlich gepruften Erzieherin bzw. Erzie-
her. Nach § 180 Abs. 5 SGB Il sind Zeiten einer der berufli-
chen Weiterbildung folgenden Beschaftigung, die der Erlan-
gung der staatlichen Anerkennung oder der staatlichen Er-
laubnis zur Austbung des Berufes dienen, explizit nicht be-
rufliche Weiterbildung im Sinne des SGB lll. Diese Regelung
kann auf vergleichbare Konstellationen Ubertragen werden.

(4) Fur tragerinterne Leistungsiberprifungen finden die Pramienre-
gelungen keine Anwendung.

(5) Weiterbildungspramien werden als fixe Betrage tiber 1.000 € (Zwi-
schenpriifung) bzw. 1.500 € (Abschlussprifung) gewahrt. Eventuell
anfallende Prifungsgebihren sind nicht von den Pramien in Abzug

zu bringen.

Die Nachweispflicht fir das Bestehen der pramierbaren Priifungen
liegt bei dem/der eLb. Bei Eingang des Nachweises ist die Pramie in
COSACH zu erfassen. Die Zahlung wird durch Ubergabe an ERP
veranlasst.

(6) Fir die Information des Empfangers bzw. der Empfangerin tber
eine erfolgte Pramienzahlung steht eine zentral entwickelte Vorlage
zur Verfigung.
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3.3.7 Sozialpadagogische Begleitung/Coaching

(1) Um die erfolgreiche Teilnahme an beruflicher Weiterbildung zu
unterstiitzen, sollte bei identifiziertem Bedarf eine individuelle sozial-
padagogische Beagleitung erfolgen.

Diese kann integrierter Bestandteil von Trdgermalnahmen der beruf-
lichen Weiterbildung sein.

(2) GemaRl § 2 Abs. 4 Nr. 6 AZAV hat der Tréger im Rahmen seines
Qualitatssicherungssystems ggi. der FKS die Methoden zur Forde-
rung der individuellen Entwicklungs-, Eingliederungs- und Lernpro-
zesse im Rahmen der MaRnahmedurchfiihrung zu dokumentieren.

3.3.8 Umschulungsbegleitende Hilfen (ubH) (§ 131a Abs. 2
S. 1 Nr. 3 SGB IlI)

(1) Betriebliche Einzelumschulungen bieten arbeitsuchenden Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithehmern die Moglichkeit, betriebsnah einen
anerkannten Berufsabschluss zu erwerben und Arbeitgebern die
Maoglichkeit, ihren Bedarf an Fachkrdften zu sichern und von der
Wertschopfung wahrend der Umschulung zu profitieren.

(2) Um gleichermalen den/die eLb, aber auch den Arbeitgeber bei
betrieblicher Einzelumschulung zu unterstutzen und damit die Um-
setzbarkeit des Instruments zu erleichtern, kann sozialpadagogische
Begleitung im Sinne einer Unterstitzung des Lernprozesses bzw. ei-
nes Coachings uber umschulungsbegleitenden Hilfen (ubH) gewahrt
werden.

(3) Inhalte von ubH kdénnen zum Beispiel sein:
e Stitz- bzw. Nachhilfeunterricht flr die jeweiligen Berufsschul-
facher,
e Vorbereitung auf die Zwischen- und Abschlussprifung
e Betreuung des Lernprozesses bzw. Coaching.

(4) Die Gesamtdauer der ubH, der wochentliche Zeitaufwand sowie
die Inhalte richten sich nach dem jeweiligen Bedarf des Einzelfalls im
Hinblick auf die erfolgreiche Teilnahme an der Umschulung.

(5) Fir ubH bedarf es zuséatzlich zum BGS flr die betriebliche Ein-
zelumschulung eines weiteren BGS. Eine Beschaffung von ubH ist
jedoch auch im Wege der Vergabe mdglich, wenn die MalRinahme vor
dem 31.12.2023 begonnen hat. (3.4)

(6) Wenn im Vorfeld der Eignungsabklarung fiir die betriebliche Ein-
zelumschulung der BPS eingeschaltet wurde, sollte dieser auch zur
Notwendigkeit von ubH befragt werden.

BA Zentrale, AM42 Seite 20
Stand: 08.02.2021

Bundesagentur
fiir Arbeit

Sozialpadagogische
Begleitung (81.72)

Betriebliche Ein-
zelumschulung
(81.73)

Inhalte ubH (81.74)

Umfang ubH (81.75)



Anlage 1 zur Weisung 202102004
Giiltig ab: 08.02.2021
Giiltigkeit bis: fortlaufend

3.3.9 Forderleistungen bei Weiterbildung von Beschaftig-
ten

(1) Zugang zu Leistungen der beruflichen Weiterbildungsférderung
konnen beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer grund-
satzlich unabhangig von Qualifikation, BetriebsgroRe und Alter erhal-
ten. Gefordert werden sollen insbesondere beschéftigte Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer,

e deren berufliche Tatigkeiten durch Technologien ersetzt wer-
den kénnen

e die in sonstiger Weise vom Strukturwandel bedroht sind oder

e die eine Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben.

Davon kann abgewichen werden bei Teilnahme nach dem 31. De-
zember 2020 von schwerbehinderten oder tber 45jahrigen Beschéaf-
tigten in Unternehmen mit weniger als 250 Beschéftigten.

Die in § 82 Abs. 1 Satz 1 genannten institutionellen Voraussetzungen
hinsichtlich der MaRnahme (Nr. 1, 4 und 5) sowie die personlichen
Voraussetzungen der/des Beschéftigten (Nr. 2 und 3) missen kumu-
lativ vorliegen. Dies gilt auch fiir geringqualifizierte Beschéftigte, die
an nicht-abschlussorientieren Weiterbildungen teilnehmen.

(2) Zur Vermeidung von Mithahmeeffekten und Wettbewerbsverzer-
rungen sollen Anpassungsqualifizierungen mit Uberwiegend be-
triebsspezifischen Inhalten nicht geférdert werden. Dazu gehoren

e Malnahmen, die ganz oder teilweise am Arbeitsplatz stattfin-
den,

e arbeitsplatzbezogene, firmeninterne Qualifizierungen (z. B.
kurze Einweisungsschulungen aufgrund technischer Ande-
rungen im Betrieb), oder

e firmeninterne Qualifizierungen, die zur Aufrechterhaltung des
Geschéaftsbetriebs zwingend notwendig sind.

Ausgeschlossen von der Forderung ist die Teilnahme an MaRnah-
men, zu deren Durchfiihrung der Arbeitgeber auf Grund bundes- oder
landesrechtlicher Regelungen verpflichtet ist (§ 82 Abs. 1 Satz 5 SGB
).

(3) Bei der Weiterbildung von beschéftigten eLb kommen als Forder-

Bundesagentur
fiir Arbeit

Forderung bei be-
schaftigten eLb
(81.76)

Uberwiegend be-
triebsspezifische In-

halte (81.76)

Forderleistungen fiir

leistungen in Betracht:

e der Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) nach § 82 Abs. 3 und
¢ die volle oder teilweise Ubernahme von Weiterbildungskos-
ten nach §§ 82 ff.

(4) Die Forderung der beruflichen Weiterbildung erfordert grundsatz-
lich eine angemessene Beteiligung des Arbeitgebers an den Lehr-
gangskosten, gestaffelt nach Betriebsgrofe. Von einer Kostenbetei-
ligung des Arbeitgebers soll abgesehen werden bei Beschaftigten in
Kleinstbetrieben (§ 82 Abs. 2 Satz 3 SGB Ill) bzw. bei alteren oder
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schwerbehinderten Beschaftigten in kleinen und mittelstidndischen
Unternehmen (KMU) (§ 82 Abs. 2 Satz 3 SGB lll). Lehrgangskosten
werden fir die abschlussorientierte Weiterbildung geringqualifizierter
Beschaftigter in voller H6he getragen.

(5) Der Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ; § 82 Abs. 3 SGB ) kann an
Arbeitgeber geleistet werden, die versicherungspflichtig beschéaftig-
ten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wahrend weiterbildungs-
bedingter Ausfallzeiten Arbeitsentgelt fortzahlen. Die Hohe des AEZ
ist nach BetriebsgroRe gestaffelt. Eine Ausnahme bilden AEZ fiir ge-
ringqualifizierte Beschaftigte (§ 82 Abs. 3 Satz 2, 3 SGB lII).

(6) Die Zuschisse zu Lehrgangskosten und Arbeitsentgelt werden -
unabhéngig von der GroRe der Unternehmen - um jeweils 10 Pro-
zentpunkte erhoht, wenn mindestens jeder fiinfte Beschéftigte eines
Betriebes einer Weiterbildung bedarf. Bei kleinen und mittleren Un-
ternehmen (KMU, 10 bis < 250 Beschéftigte) kann der Zuschuss be-
reits erhéht werden, wenn mindestens 10 Prozent der Beschéftigten
Weiterbildung bendtigen.

Gibt es eine Betriebsvereinbarung zur beruflichen Weiterbildung oder
einen Tarifvertrag, der betriebsbezogen Weiterbildung regelt, wird zu-
dem eine um 5 Prozentpunkte héhere Férderung fiir Lehrgangskos-
ten und Arbeitsentgelt moglich. Insgesamt ist daher eine um 15 Pro-
zentpunkte erhohte Forderung moglich.

(7) Die Forderung kann fir die Dauer der Weiterbildung, langstens
jedoch bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses gewéahrt werden. In ih-
rer Hohe bemessen sich die Zuschisse am anteiligen Arbeitsentgelt
fur weiterbildungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleistung (inkl. pau-
schalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbei-
trag; § 82 Abs. 3 SGB llI).

(8) Die Regelung in § 82 Abs. 2 und 3 SGB Il soll nach dem Willen
des Gesetzgebers sicherstellen, dass bei der Férderung unterschied-
liche BetriebsgroRen angemessen berlicksichtigt werden. Damit soll
insbesondere einer angemessenen Weiterbildungsférderung Be-
schaftigter in kleinen und mittleren Betrieben Rechnung getragen und
vermieden werden, dass sich die Forderung auf groRere Betriebe und
inre Beschaftigten konzentriert.

(9) Bei der Zuschusshohe des AEZ sind sowohl das Interesse des
Arbeitgebers an der Weiterbildung des Arbeitnehmers bzw. der Ar-
beitnehmerin als auch die Ausgestaltung der Weiterbildung (z. B.
Weiterbildungen mit hohen berufspraktischen Anteilen beim Arbeit-
geber) angemessen zu bertcksichtigen.

(10) Stellt ab dem 01.01.2021 ein Arbeitgeber einen Sammelantrag
fur eine Gruppe von Beschéftigten mit vergleichbarer Ausgangsqua-
lifikation, vergleichbarem Bildungsziel oder vergleichbarer Férderno-
twendigkeit, erfolgt die Prifung und Bewilligung gemaR § 82 Abs. 6
SGB 1l durch die AA am Betriebssitz des AG (§ 327 SGB llI).
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Ebenso erfolgt in diesen Fallen, unabhingig von der Rechtskreiszu-
gehorigkeit der zu qualifizierenden Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die Finanzierung aus Mitteln des SGB lll.

Dies qilt sowohl fuir die Weiterbildungskosten (inkl. der sonstigen Kos-
ten, z. B. Fahrkosten) als auch flr den AEZ,

Voraussetzung ist, dass die betroffenen Arbeithehmerinnen und Ar-
beitnehmer oder die Betriebsvertretung ihr Einverstindnis zur Bean-
tragung im Sammelantragsverfahren erklart haben.

(11) Weiterfiihrende Informationen zur Weiterbildungsférderung fir
Beschaftigte bzw. zum Arbeitsentgeltzuschuss finden sich hier. Infor-
mationen zur Qualifizierung wahrend des Bezugs von Kurzarbeiter-
geld finden sich hier.

3.4 Vergabeverfahren

(1) Die Bereitstellung von MalRnahmen zur beruflichen Weiterbildung
kann auch im Wege des Vergabeverfahrens erfolgen. Dies gilt in fol-
genden Fallen:

e Eine dem Bildungsziel entsprechende MalRnahme ist ortlich
nicht verfligbar oder die Eignung oder die persdnlichen Ver-
haltnisse der/des elLb erfordern dies (§ 16 Abs. 3a SGB II).

¢ MalRnahmen zum Erwerb von Grundkompetenzen (§ 131a
Abs. 2 S. 1 Nr. 1 SGB Ill). Die Vergabe kann auch die an-
schlielende berufsabschlussbezogene Weiterbildung
(§131a Abs.2 S.1 Nr.2 SGB Ill) einbeziehen. Die Mal}-
nahme muss vor Ablauf des 31.12.2023 beginnen. Wird die
anschlieRende berufsabschlussbezogene Weiterbildungs-
mafRnahme nicht zusammen mit der MaRnahme zur Erlan-
gung von Grundkompetenzen im Rahmen der Vergabe be-
schafft, ist fir sie ein separater BGS erforderlich.

¢ Malnahmen mit dem Inhalt umschulungsbegleitender Hilfen,
wenn die MaBnahme vor Ablauf des 31.12.2023 beginnt
(§ 131a Abs. 2 S. 1 Nr. 3 SGB Ill).

(2) Ortlich nicht verfligbar ist eine MaBnahme, wenn im Tagespen-
delbereich das Bildungsziel nicht angeboten wird.

(3) Fur eLb, die Schwierigkeiten damit haben, eigenstandig einen ge-
eigneten Trager zur Einlésung eines BGS zu finden und einer beson-
deren Unterstlitzung und Begleitung bedurfen, kénnen Vergabemal3-
nahmen eingerichtet werden. Die grundsatzliche Eignung des/der
eLb fir eine erfolgreiche Teilnahme an einer beruflichen Weiterbil-
dung muss jedoch auch bei Mallnahmen, die im Auftragsverhaltnis
beschafft werden, vorliegen.

(4) Nach der Beauftragung eines Trégers ist die gE verpflichtet, die
geforderten Leistungen im vertraglich vereinbarten Rahmen abzuru-
fen. Bei der Entwicklung einer geeigneten Vertragsgestaltung fir
VergabemaRnahmen unterstiitzen die Regionalen Einkaufszentren.
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Im Sinne eines wirtschaftlichen Mitteleinsatzes sind daher die vor-
handenen Kundenpotenziale bei der MalRnahmeplanung sorgfaltig zu
prufen und die Besetzung nachzuhalten.

3.5 Teilnehmer- und Absolventenmanagement

3.5.1 Arbeitslose elLb

(1) Far Teilnehmende an einer Malinahme der beruflichen Weiterbil-
dung ist sowohl wahrend als auch nach dem Ende der MaRnahme
eine konsequente Betreuung sicherzustellen.

(2) Wahrend der Malinahme werden die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer von der IFK weiterhin in die Beratungs- und Vermittlungsak-
tivitdten einbezogen (z. B. Beratungsgesprach, teilnehmerbezogener
Kontakt zwischen IFK und MaRnahmetrager).

(3) Im Rahmen des Absolventenmanagements ist die Integration der
Teilnehmenden rechtzeitig vor und nach MafRnahmeende zu unter-
stutzen.

Bei Mallnahmen mit einer Dauer von Uber zwei Monaten sind doku-
mentierte Beratungsgesprache

e in ausreichendem Abstand vor Mallnahmeende, spatestens
zu Beginn des letzten Drittels der Malnahme bzw. bei Maf-
nahmen ab 6 Monaten spatestens 3 Monate vor Ma3nahme-
ende und

e unmittelbar nach MalRnahmeende (d. h. bis 14 Tage nach
MafRnahmeende), unabhangig von der Dauer der MalRhahme
zu fuhren.

Bei MaRnahmen mit einer Dauer von unter zwei Monaten ist unmit-
telbar nach Mallnahmeende (d. h. bis 14 Tage nach MalRnahme-
ende) ein dokumentiertes Beratungsgesprach zu flhren.

(3) Liegen dezentrale Kundenkontaktdichtekonzepte vor, sollten
diese zur Unterstitzung des Teilnehmer- und Absolventenmanage-
ments herangezogen werden. Die Regelungen des arbeitnehmerori-
entierten Integrationskonzepts der Bundesagentur fir Arbeit sind da-
bei einzuhalten.

(4) Erfolgt im Anschluss an die FbW eine Integration in den Arbeits-
markt, kann dem/der eLb optional nach der Beschaftigungsaufnahme
eine weitergehende Betreuung durch die IFK oder einen Dritten von
bis zu 6 Monaten (ab Beschaftigungsaufnahme) zur Sicherung der
Integration angeboten werden. Dies gilt unabhangig davon, ob Hilfe-
bedurftigkeit noch besteht (§ 16g Abs. 2 Satz 1 SGB Il). Die Inan-
spruchnahme ist freiwillig.

(5) Der AV-Status wahrend und nach der MaRRnahmeteilnahme ist
durch die IFK zu priifen und ggf. zu aktualisieren (4.5).
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(6) Die Fahigkeiten und Kenntnisse, das Profiling sowie das Stellen-
gesuch des elLb in VerBIS sind entsprechend des neu erworbenen
Abschlusses bzw. der neu erworbenen Kompetenzen zu aktualisie-
ren.

3.5.2 Beschiftigte eLb

(1) Bei beschéaftigungsbegleitender Qualifizierung steht neben dem
Erhalt der nachhaltigen Beschéaftigungsfahigkeit in vielen Fallen der
Erhalt des Arbeitsplatzes im Vordergrund.

(2) Bei der Entscheidung tber die weitere Einbeziehung in Vermitt-
lungsaktivitaten ist das vorrangige Ziel des § 1 SGB Il, Hilfebedirftig-
keit zu beenden, ebenso wie der Wunsch des/der eLb in Bezug auf
eine Weitervermittlung zu berticksichtigen.

3.6 Weiterbildungskosten

3.6.1 Grundsatze

(1) Weiterbildungskosten umfassen die durch die Weiterbildung un-
mittelbar entstehenden

e Lehrgangskosten (§ 84 SGB lll),

o Fahrkosten (§85i. V.m. § 63 Abs. 1 und 3 SGB IlI),

o Kosten flr auswartige Unterbringung und Verpflegung (§ 86
SGB ll), und

e Kosten fir die Betreuung aufsichtsbedurftiger Kinder
(§ 87SGB III).

(2) Soweit ein Dritter (z. B. Arbeitgeber) gleichartige Leistungen fur
denselben Zweck erbringt oder voraussichtlich erbringen wird, ver-
mindern diese die notwendigen Weiterbildungskosten. Unberick-
sichtigt bleiben Zuwendungen, die eine Teilnehmerin bzw. ein Teil-
nehmer aufgrund persénlicher oder verwandtschaftlicher Beziehun-
gen sowie aus Unterhaltsanspriichen erhalt.

3.6.2 Lehrgangskosten (§ 84 SGB lll)

(1) Zu den Lehrgangskosten zahlen alle im Zusammenhang mit der
Vorbereitung und Durchfiihrung einer BildungsmafRnahme und der
Prifung entstehenden notwendigen Kosten. Hierzu zéhlen auch an-
gemessene und erforderliche Kosten einer in die Mal3nahme inte-
grierten sozialpadagogischen Begleitung.

(2) Kosten flir notwendige Eignungsfeststellungen (z. B. Sehtest bei
Berufskraftfahrern) gehéren ebenfalls zu den Lehrgangskosten (§ 84
Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill), weshalb in der Regel eine Einrechnung dieser
Kosten in die Gesamtkosten der MaRnahme erfolgen soll. Soweit
Kosten fiir Eignungsfeststellungen im Vorfeld einer Mallnahme ent-
standen und nicht in die Lehrgangskosten eingeflossen sind, kdnnen
diese gegen Nachweis dem/der eLb erstattet werden.
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(3) Lehrgangskosten bei betrieblichen Einzelmal3nahmen sind auch

e Kosten flr eine notwendige uberbetriebliche Unterweisung,

e Berufsschulgebihren, soweit der Teilnehmer bzw. die Teil-
nehmerin nicht kostenfrei am Berufsschulunterricht teilneh-
men kann, sowie

o Kosten fur umschulungsbegleitende Hilfen.

(4) Um den Erfolg der beruflichen Weiterbildung nicht zu gefahrden,
sollten_begonnene Qualifizierungen grundsatzlich zu Ende gefiihrt
werden. Scheidet ein Teilnehmer bzw. eine Teilnehmerin gleichwohl
vorzeitig aus der MaRnahme aus, kénnen Lehrgangskosten bei nicht
berufsabschlussorientierten MaRnahmen bis zum planmaRigen Mal3-
nahmeende gezahlt werden, wenn

e das vorzeitige Ausscheiden wegen Arbeitsaufnahme erfolgt
ist,

e es sich um ein mindestens einjahriges Versicherungspflicht-
verhaltnis handelt, und

e eine Nachbesetzung des frei gewordenen Platzes nicht mog-
lich ist (§ 84 Abs. 2 SGBIII), z. B. weil es sich um eine Mal3-
nahme mit feststehendem Beginntermin handelt.

Die Fortzahlung der Lehrgangskosten erfolgt auf Antrag.

3.6.3 Fahrkosten (§ 85 SGB Il i. V. m. § 63 Abs. 1 und 3
SGB Ill)

(1) Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gelegt, der
bei der Benutzung des zweckmaRigsten 6ffentlichen Verkehrsmittels
dessen tatsachliche Kosten in der niedrigsten Klasse entsteht. Bei
Benutzung sonstiger Verkehrsmittel (insbesondere Pkw) richtet sich
die Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 BRKG. Bei Fahr-
preiserhéhungen hat auf Antrag eine Anpassung zu erfolgen.

(2) Kosten fur Pendelfahrten kénnen nur bis zur Hohe des Betrages
Ubernommen werden, der bei auswartiger Unterbringung fir Unter-
kunft und Verpflegung zu leisten ware (§85 i.V.m. § 63 Abs. 3
Satz 3 SGB IlI).

(3) Bei Menschen mit Behinderung sind fur die Benutzung o6ffentlicher
Verkehrsmittel Fahrkosten nur insoweit zu GUbernehmen, soweit sie
nicht Anspruch auf deren unentgeltliche Benutzung | haben; siehe
§ 145 SGB IX.

(4) Weiterfihrende Informationen finden sich in den FW FbW SGB
1.
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3.6.4 Auswartige Unterbringung (§ 86 SGB Ill)

(1) Eine auswartige Unterbringung liegt vor, wenn der bisherige Woh-
nort nicht gleichzeitig der MaRnahmeort ist und der/die eLb unter Bei-
behaltung seiner bzw. ihrer bisherigen Unterkunft eine weitere Unter-
kunft am Malinahmeort oder in dessen Tagespendelbereich bezieht.

Eine auswartige Unterbringung ist erforderlich, wenn dem/der elLb
nicht zugemutet werden kann, dass er bzw. sie zwischen Wohn- und
Malnahmeort pendelt.

(2) Ferien- und Fehlzeiten bleiben bei der Erstattung von Kosten fir
auswartige Unterbringung unberticksichtigt.

(3) Weiterfiihrende Informationen finden sich in den FW FbW SGB
1.

3.6.5 Kinderbetreuungskosten (§ 87 SGB Ill)

(1) Entstehen dem/der eLb wahrend der Teilnahme an der Mal}-
nahme Kinderbetreuungskosten, kdnnen diese in H6he von monat-
lich 150 € je Kind tbernommen werden. Dabei ist unerheblich, ob die
Kosten bereits vor der MalRnahme angefallen sind.

(2) Als Kinderbetreuungskosten gelten u.a. Kindergarten-/Hortgebh-
ren oder Kosten fir eine Tagespflegeperson. Die Kinderbetreuungs-
kosten kénnen auch Gbernommen werden, wenn der Bildungstrager
selbst geeignete Kinderbetreuungsmadglichkeiten anbietet.

(3) Kinderbetreuungskosten fir aufsichtsbedurftige Kinder kdnnen in
der Regel nur bis zur Vollendung ihres 15. Lebensjahres tbernom-
men werden.

4. Erganzende Verfahrensinformationen

4.1 IT-Verfahren

(1) COSACH dient der Administration arbeitsmarktpolitischer Mal}-
nahmen in Tragerschaft der BA und ist deswegen ein zentrales IT-
Verfahren im Sinne von § 50 Absatz 3 SGB Il. Dies bedeutet, dass
COSACH verbindlich von allen gE zu nutzen ist.

Sowohl das Angebot zur Teilnahme an einer FbW als auch die Aus-
stellung eines BGS ist daher im IT-Fachverfahren COSACH zu erfas-
sen und bei Anderungen (z. B. bei Vormerkung, Eintritt, Abbriichen)
zu aktualisieren. Dies gilt auch fir die Abrechnung der individuellen
teilnehmerbezogenen Kosten des/der eLb, der MaRnhahmekosten so-
wie einer Weiterbildungspramie.

(2) Bei der Nutzung von Freitextfeldern in COSACH und VerBIS ist
der Datenschutz zu beachten. Es dirfen nur vermittlungs- bzw. leis-
tungsrelevante Tatsachen eingetragen werden. Ausgeschlossen sind
Wertungen und Negativkennzeichnungen. Auch besondere Katego-
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rien personenbezogener Daten i. S. d. Art. 9 Abs. 1 DSGVO, insbe-
sondere Gesundheitsdaten, die dem Schutzbereich des § 203 StGB
unterfallen, dirfen nicht in den Freitextfeldern vermerkt werden, son-
dern ausschlieBlich in den dafuir vorgesehenen Datenfeldern (z. B. im
Profiling).

(3) Bei Vergabemalinahmen erteilt die g dem Malnahmetrager
(nach Information des/der eLb) den Zugriff auf eine Kopie von Teilen
des Bewerberdatensatzes Uber die Einschaltung Dritter in VerBIS.
Mit diesem Verfahren wird auch das teilnehmerbezogene Berichts-
wesen unterstitzt.

Der Trager aktualisiert in der Kopie des Bewerberdatensatzes die Da-
ten unter Berlcksichtigung der Mallhahmeergebnisse. Am letzten
Teilnahmetag wird die Uberarbeitete Kopie des Bewerberdatensatzes
zusammen mit dem teilnehmerbezogenen Bericht elektronisch der
IFK Gbermittelt. Danach hat der Trager keinen Zugriff mehr auf die
Bewerberdaten.

Die IFK prift die Aktualisierungen des Malnahmetragers und ent-
scheidet Uber eine Ubernahme in VerBIS.

4.2 Zentrale BK-Vorlagen

(1) Es stehen zentrale BK-Vorlagen zur Durchfihrung von FbW zur
Verfligung. Diese lassen sich aus COSACH heraus aufrufen.

(2) Besondere Bedeutung hat die BK-Vorlage zum BGS selbst. Diese
stellt den eigentlichen Gutschein dar und enthalt die aus Sicht der BA
erforderlichen Konditionen.

4.3 Dokumentation

(1) Da es sich bei der Entscheidung tber die Teilnahme an einer FoW
um eine Ermessensleistung handelt, sind alle wesentlichen Verfah-
rensschritte und Entscheidungen aussagekraftig und nachvollziehbar
zu dokumentieren und zu begriinden.

Dies gilt insbesondere fir die

e Unterbreitung eines Angebots fiir die Teilnahme an einer
FbW,
¢ Aushandigung eines BGS,
e Bewilligung der Teilnahme nach Einlésung des BGS (inkl.
MaRnahmetrager, -ziel, -nummer, -zeitraum),
e Ablehnung einer konkreten Ma3nahmeteilnahme,
e Gewahrung einer Weiterbildungspramie.
Dieses Dokumentationserfordernis gilt als erfullt, wenn die entspre-
chenden Daten in

e VerBIS oder
e einer Stellungnahme der IFK oder
e der EinV oder
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e einer Abschrift des Angebotsschreibens oder Bewilligungs-
bescheids in der Akte vorliegen.

(2) Wird der/die eLb nicht im Rahmen der FbW in ein versicherungs-
pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis vermittelt und ein Folgege-
sprach im Rahmen des Absolventenmanagements gefihrt, sind des-
sen Ergebnis und die weiteren Veranlassungen ebenfalls zu doku-
mentieren.

4.4 Bewirtschaftung der Haushaltsmittel

(1) Haushaltsmittel werden spétestens bei der Bewilligung der Teil-
nahme nach Einlésung des BGS bzw. bei Einleitung des Bestellver-
fahrens (Vergabemalinahmen) flir den gesamten Bewilligungszeit-
raum bzw. Vertragszeitraum gebunden und die Mittelvormerkungen
daraus laufend — entsprechend den tatsdchlichen Eintritten bzw. Teil-
nahmen — aktualisiert.

(2) Die Bewirtschaftung erfolgt Uber das BA-Verfahren ERP/SAP.
Das Vorverfahren COSACH liefert fur Mittelvormerkungen und An-
nahme- bzw. Auszahlungsanordnungen die fir die Kontierung und
Buchung notwendigen Angaben. Es gelten die Bestimmungen der
Bundeshaushaltsordnung und der dazugehorigen Weisung HBest.

Direkt auf Finanzpositionen wird nur im Modul PSM im Rahmen von
Budgetierungsvorgangen bzw. bei der Buchung von Mittelvormerkun-
gen gebucht. Bei Buchung von Anordnungen im Modul PSCD erfolgt
immer eine automatische Ableitung Uber den Haupt- und Teilvorgang
auf Sachkonto und auf Finanzposition.

(3) Fur FbW sind die im Kontierungshandbuch festgelegten Kontie-
rungselemente in der jeweils aktuellen Fassung malgeblich, siehe
Vertragskontokorrent-Sicht (PSCD), Vertragskontotyp 10 - 2700.

4.5 Statistik und Controlling; Statusanderung

(1) Die in den IT-Verfahren COSACH und VerBIS erfassten Daten
sind Grundlage fur die Berichterstattung durch die Statistik der BA
(§ 53 SGB Il) und fur die BA-interne Steuerung. Zur Sicherstellung
einer vollstandigen und inhaltlich richtigen Datenbasis der beiden Da-
tensysteme Statistik und Controlling sind die Informationen zur Leis-
tungsgewahrung in den IT-Verfahren zeitnah, richtig und vollstandig
zu erfassen und zu aktualisieren.

(2) Teilnehmende an FbW gelten nicht als arbeitslos. |hr AV-Status
wahrend der Teilnahme ist je nach Sachverhalt arbeitsuchend oder
nicht gesetzt (s. Arbeitshilfe MalRnahmen, Leistungen und Statusas-
sistent).

(3) In VerBIS nimmt der Statusassistent am Tag nach MaRnahme-
ende eine automatisierte Statusfestlegung vor (vgl. Nr. 6.3 und 13 der
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Absolventenmanage-
ment (81.111)

Bindung Haushalts-
mittel (81.112)

Verfahren (81.113)

Kontierungshand-
buch (81.114)

Erfassung von Daten
(81.115)

Teilnehmerstatus
(81.116)


https://www.baintranet.de/006/005/001/003/Seiten/K-HB-ERP-Startseite.aspx
https://www.baintranet.de/002/001/008/007/002/Documents/AH-Massnahmen-Leistungskatalog-Statusassistent.pdf
https://www.baintranet.de/002/001/008/007/002/Documents/AH-Massnahmen-Leistungskatalog-Statusassistent.pdf

Bundesagentur

fir Arbeit

Anlage 1 zur Weisung 202102004

Giiltig ab: 08.02.2021

Giiltigkeit bis: fortlaufend

0.9. Arbeitshilfe). Dieser Status ist durch die IFK im Rahmen des Ab-

solventenmanagements (4PM; siehe 2.5) zu prifen und ggf. zu aktu-

alisieren.

4.6 Aufbewahrungsfrist

Die Aufbewahrungsfristen sind dem Aktenplan SGB Il zu entnehmen. Aufbewahrungsfrist
(81.117)

BA Zentrale, AM42 Seite 30
Stand: 08.02.2021


https://www.baintranet.de/006/008/011/Seiten/Handbuch-Interner-Dienstbetrieb.aspx
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