Giiltig ab: 01.07.2023 E}mdesqgentur
Giiltigkeit bis: unbegrenzt ur Arbeit

Fachliche Weisungen (FW)
Forderung der beruflichen Weiterbildung
Arbeitslose und Beschaftigte
§§ 81 — 87a, 111a, 131a SGB I
Zulassung von Tragern und MaRnahmen

§§ 177 Abs. 5, 180, 183 SGB III
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Giiltig ab: 01.07.2023 Eyn:isqgentur
Giiltigkeit bis: unbegrenzt ur Arbeit

Anderungshistorie

Fassung vom 01.07.2023

e Aktualisierung Forderbetrage fur Kinderbetreuungskosten in Hohe von 160 Euro aufgrund
27. BAfoG-Anderungsgesetz; gesetzliche Normierung der Leistung in Form einer Pauschale
im Rahmen des 12. SGB |l Anderungsgesetz

e Entfristung der Weiterbildungspramie; Uberfiihrung der Regelung in den neuen § 87a Abs. 1
SGB Il

e Einfuhrung eines monatlichen Weiterbildungsgeldes Flexibilisierung des Verkiirzungsgebots

e Erweiterung der Férdermdglichkeiten bei Grundkompetenzen

o Gesetzliche Normierung der Férderbarkeit notwendiger sozialpadagogischer Begleitung
Daruber hinaus:

e Bericksichtigung der Rechtsprechung im Hinblick auf gestreckte Abschlussprifungen

Fassung vom 18.02.2021

e Erganzung § 82 Abs. 9; FW zu § 82: Aufnahme Ziffer 11 (Férderausschluss bei beruflicher
Weiterbildung wahrend Kurzarbeit)

Fassung vom 01.01.2021

e Anpassung § 81 Abs. 4 Satz 4
e Erganzung § 82 Abs. 6; FW zu § 82: Aufnahme Ziffer 10 (Sammelantrag)
e FW zu § 177 Abs. 5: Anderung der Rechtsgrundlage flir den Kostenzustimmungsvorbehalt

Fassung vom 01.10.2020

e Erganzung § 82 Abs. 4 und 5, Anderung Abs. 6 (bisheriger Abs. 4)

e FW zu § 82: Aufnahme Ziffer 6 (erhdhte Forderung), Ergénzung Ziffer 7 (Festlegung der
Betriebsgrofie bei der erhdhten Férderung abweichend von der Grundférderung, bisher
Ziffer 6). Aufnahme Ziffer 9 (Zustandigkeit bei der Férderung Beschaftigter)

e FW zu § 63: Erganzung bei Pendelfahrten

e FW zu § 87: Prazisierung bei Kinderbetreuungskosten

e FW zu § 111a: Entscheidung Uber Alg-W muss vor Beginn der Weiterbildung erfolgen
e Anderung in § 180 Abs. 3

Fassung vom 29.05.2020

e Erganzung zu § 81 Abs. 2: Rechtsanspruch auf Nachholen eines Berufsabschlusses

e § 82 Abs. 1 Nr. 4: Reduzierung der Mindestdauer der Weiterbildungsmalinahme auf 120
Stunden
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Giiltig ab: 01.07.2023 E}lndesa_gentur
Giiltigkeit bis: unbegrenzt ur Arbeit

e Die Anderungen in § 111a wurden eingearbeitet
e Die Anderung in § 131a wurde aufgenommen

o Erganzung zu § 180 Abs. 3: Erweiterung der Férderung bzw. Zulassung bei
Anpassungsqualifizierungen

e Streichung § 327

Fassung vom 01.01.2020

e Streichung bei Punkt 4 Abs. 3 zu § 82 Abs. 2

e Erganzung zu § 82 Abs. 3: AEZ bei Pflegeausbildungen

e Ergénzung zu § 87: Verpflegungskosten — Hinweis auf LSG-Urteil

e § 131 b wurde gestrichen

e Die Anderungen in § 180 Abs. 4 bzgl. des Pflegeberufegesetzes wurden eingearbeitet
e Streichung der Absatze 2 bis 4 bei § 327 Nr. 2

Fassung vom 01.08.2019

e Die héheren Satze fir Unterkunft und Verpflegung (FW zu § 86) sowie flr
Kinderbetreuungskosten (FW zu § 87) wurden eingearbeitet.

e Die Uberpriifung von Angaben zu Fahrkosten wurde konkretisiert.

Fassung vom 01.01.2019

e Die Fachlichen Weisungen zu FbW und zum Programm WeGebAU wurden
zusammengefasst. Die bisherigen Weisungen zum Verfahren sind bei den jeweiligen
Paragrafen integriert worden.

e FW 1 zu § 81: Erganzung des Absatzes 1 und 6 aufgrund der gesetzlichen Neuregelung

e FW zu § 82: Neufassung unter teilweiser Einbeziehung der entsprechenden Regelungen
aus den bisherigen FW Programm WeGebAU.

e Wesentliche Anderungen in den Weisungen wurden mit gelb hervorgehoben.

Fassung vom 20.04.2017

¢ Die Weisungen wurden in ihrer Struktur an das flir Fachliche Weisungen vorgegebene
Format angepasst.

e FW zu § 81: redaktionelle Anderungen bei Ziffern 1 (Absatze 2 und 4), 2 (Absatz 1),
4 (Absatz 4).

e FW zu § 85: redaktionelle Anderungen bei Ziffern 9 (Absétze 1, 3 und 4), 10 (Absatz 5).
e FW zu § 86: redaktionelle Anderung bei Ziffer 1 (Absatz 1).

e FW zu § 131a: Neufassung Ziffer 2.

e FW zu § 131b: redaktionelle Anderung bei Ziffer 2.

e FW zu § 180: Erganzung bei Ziffer 3 (Absatze 1 und 2).
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Giiltig ab: 01.07.2023 Eyndesqgentur
Giiltigkeit bis: unbegrenzt ur Arbeit

e Verfahren zu § 84: redaktionelle Anderung bei Ziffer 3.5 (Absatz 2).
e Verfahren zu § 131a: Klarstellungen bei Ziffern 6.1 und 6.2 (Abséatze 2 und 3).

¢ Die Konstruktionsprinzipien berufsanschlussfahiger Teilqualifikationen werden als Anlage in
die Fachlichen Weisungen integriert.
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Bundesagentur
fur Arbeit
Fachliche Weisungen FbW

Gesetzestext § 81 SGB il

§ 81
Grundsatz

(1) +Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen bei beruflicher Weiterbildung durch
Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern oder eine
ihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden,

2. die Agentur fur Arbeit sie vor Beginn der Teilnahme beraten hat und
3. die MalRnahme und der Trager der MaRnahme fir die Férderung zugelassen sind.

2Als Weiterbildung gilt die Zeit vom ersten Tag bis zum letzten Tag der Ma3nahme mit
Unterrichtsveranstaltungen, es sei denn, die Malnahme ist vorzeitig beendet worden.

(1a) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei arbeitslosen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern auch, wenn durch den Erwerb erweiterter beruflicher Kompetenzen die
individuelle Beschéaftigungsfahigkeit verbessert wird und sie nach Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes zweckmaRig ist.

(2) 1Der nachtragliche Erwerb eines Berufsabschlusses durch Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wird durch Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert, wenn die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

1. nicht Uber einen Berufsabschluss verflgen, fir den nach bundes- oder landesrechtlichen
Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist oder auf
Grund einer mehr als vier Jahre ausgelibten Beschaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit
eine ihrem Berufsabschluss entsprechende Beschaftigung voraussichtlich nicht mehr ausu-
ben kénnen,

2. fir den angestrebten Beruf geeignet sind,
3. voraussichtlich erfolgreich an der Malinahme teilnehmen werden und
4. mit dem angestrebten Beruf ihre Beschaftigungschancen verbessern.

2Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss, die noch nicht drei Jahre beruf-
lich tatig gewesen sind, werden nur geférdert, wenn eine Berufsausbildung oder eine berufsvor-
bereitende Bildungsmalnahme aus in ihrer Person liegenden Grinden nicht méglich oder nicht
zumutbar ist oder die Weiterbildung in einem Engpassberuf angestrebt wird. sZeiten der Arbeits-
losigkeit, der Kindererziehung und der Pflege pflegebediirftiger Personen mit mindestens Pfle-
gegrad 2 stehen Zeiten einer Beschaftigung nach Satz 1 Nummer 1 gleich. Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 und 3 und Satz 2 gelten entsprechend.

(3) 1Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden durch Ubernahme der Weiterbildungskosten
zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulab-
schlusses gefordert, wenn
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Bundesagentur
fur Arbeit
Fachliche Weisungen FbW

1. sie die Voraussetzungen fur die Férderung der beruflichen Weiterbildung nach Absatz 1
erfullen und

2. zu erwarten ist, dass sie an der MaRnahme erfolgreich teilnehmen werden.

2Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. sDie Leistung wird nur erbracht, soweit sie nicht fir den glei-
chen Zweck durch Dritte erbracht wird. sDie Agentur fir Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass sich
die fur die allgemeine Schulbildung zustandigen Lander an den Kosten der MalRnhahme beteili-
gen. sLeistungen Dritter zur Aufstockung der Leistung bleiben anrechnungsfrei.

(3a) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen zum Erwerb von Grundkompetenzen durch
Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen fur die Férderung der beruflichen Weiterbildung
erflllt sind und

2. der Erwerb der Grundkompetenzen die Grundlage schafft fiir eine erfolgreiche berufliche
Weiterbildung oder allgemein die Beschaftigungsfahigkeit verbessert.

(4) 1Der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Voraussetzungen fur
eine Forderung bescheinigt (Bildungsgutschein). 2:Der Bildungsgutschein kann zeitlich befristet
sowie regional und auf bestimmte Bildungsziele beschrankt werden. sDer von der Arbeitnehme-
rin oder vom Arbeithehmer ausgewahlte Trager hat der Agentur fur Arbeit den Bildungsgut-
schein vor Beginn der MalRnahme vorzulegen. 4sDie Agentur fur Arbeit kann auf die Ausstellung
eines Bildungsgutscheins bei beschéaftigten Arbeithnehmerinnen und Arbeithnehmern verzichten,
wenn

1. 1. der Arbeitgeber und die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer damit einverstanden sind
oder

2. 2. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer oder die Betriebsvertretung das Einverstandnis
zu der Qualifizierung nach § 82 Absatz 6 Satz 1 Nummer 2 erklart haben.
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Bundesagentur
fiir Arbeit

1. Notwendigkeit

(1) Arbeitslosigkeit (vgl. § 16 Abs. 1) allein begruindet nicht die
Notwendigkeit der Weiterbildung. Es missen Qualifikationsdefizite
vorliegen, die durch die Teilnahme an der Weiterbildung abgebaut
werden und die mit Blick auf die zu erwartenden Beschaftigungs-
maoglichkeiten zu einer beruflichen Integration in den ersten Arbeits-
markt fihren.

(2) Die Regelung des § 81 Abs. 1a erweitert die Mdglichkeit der
Forderung beruflicher Weiterbildung tber den nach § 81 Absatz 1
Satz 1 geltenden Grundsatz hinaus. Hierbei geht es nicht nur um
zwingende qualifikatorische Anpassungen, sondern dariber hinaus
um zusatzliche oder erganzende berufliche Qualifikationen, die zu
einer Kompetenzerweiterung und Verbesserung der Beschafti-
gungsmaoglichkeiten fihren. Auch solche Qualifikationen missen
sich am Bedarf des Arbeitsmarktes orientieren.

(3) Das Erfordernis einer dreijahrigen beruflichen Tatigkeit besteht
fur Geringqualifizierte bei abschlussorientierten Manahmen, nicht
jedoch fur Qualifizierungen nach § 81 Absatz 1 SGB Il (siehe 2.3)
und § 81 Absatz 3.

2. Nachholen eines Berufsabschlusses

(1) Ein Berufsabschluss liegt vor, wenn eine Ausbildung

e in den anerkannten Ausbildungsberufen, die in dem vom
Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB) gem.
Berufsbildungsgesetz (BBiG) gefuhrten Verzeichnis der
anerkannten Ausbildungsberufe verdéffentlicht sind,

e in einem oOffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis,

e an Berufsfachschulen und Fachschulen, die eine betriebliche
oder Uberbetriebliche Erstausbildung ersetzt und mit einem
allgemein anerkannten beruflichen Abschluss endet,

¢ in allen anderen schulischen Erstausbildungsgangen (z. B. an
Fachschulen, Fachhochschulen, Hochschulen)

mit mindestens zweijahriger Dauer erfolgreich absolviert wurde.

(2) Eine Weiterbildung wird wegen fehlenden Berufsabschlusses
gefordert, wenn durch die Teilnahme

e ein nach dem BBIiG, der Handwerksordnung (HWO) oder nach
bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften geregelter
Berufsabschluss oder

e eine berufsanschlussfahige Teilqualifikation erworben wird; zu
den Anforderungen der BA an berufsanschlussfahige
Teilqualifikationen (Konstruktionsprinzipien siehe Anlage).
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(3) Das Erfordernis einer dreijahrigen beruflichen Tatigkeit fur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss dient
der Abgrenzung zwischen beruflicher Erstausbildung und beruflicher
Weiterbildung; es besteht fir diesen Personenkreis grundsatzlich
ein gesetzlicher Vorrang der beruflichen Erstausbildung. Als berufli-
che Tatigkeit gilt, ungeachtet der Versicherungspflicht, jede mindes-
tens 15 Wochenstunden umfassende Tatigkeit, sowie Zeiten einer
nicht abgeschlossenen Berufsausbildung bzw. eines nicht
abgeschlossenen Studiums, des Wehr- und Zivildienstes und der
Tatigkeit im eigenen, mindestens zwei Personen umfassenden
Haushalt.

(4) § 81 Abs. 2 Satz 2 ermdglicht die Férderung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die weniger als drei Jahre
beruflich tatig gewesen sind. In der Person liegende Griinde kénnen
z.B. das Alter oder die familiaren Rahmenbedingungen der
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers sein (z.B. Alleinverdie-
nende mit Familie).Dartber hinaus kann von der dreijahrigen berufli-
chen Tatigkeit abgesehen werden, wenn die angestrebte Weiterbil-
dung zu einem Abschluss in einem Engpassberuf flhrt. Informatio-
nen zu Engpassberufen sind dem Internetauftritt der Statistik der BA
(Arbeitsmarktberichte/Fachkraftebedarf) zu entnehmen.

3. MaBnahmen zum Erwerb von Grundkompetenzen

(1) Fehlende Schlusselqualifikationen und mangelnde Grundkompe-
tenzen in Mathematik, Schreiben, Lesen und Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT) schranken den Zugang zu be-
ruflichen Weiterbildungen ein, erschweren generell den Zugang in
den Arbeitsmarkt und erhéhen die Beschaftigungsrisiken von ge-
ringqualifizierten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Die Forde-
rung des Erwerbs von Grundkompetenzen kann erfolgen, wenn die
Grundlage fur eine erfolgreiche berufliche Weiterbildung geschaffen
oder allgemein die Beschaftigungsfahigkeit verbessert wird. Die
MafRnahmen dienen damit nicht nur der Vorbereitung auf eine ab-
schlussbezogene berufliche Weiterbildung. Sie sollen sich auch an
leistungsschwachere, geringqualifizierte Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer richten, deren Grundkompetenzen insbesondere in den
Bereichen Lesen, Schreiben, Mathematik und Informations- und
Kommunikationstechnologien unzureichend sind, um den Zugang
von geringqualifizierten Menschen zu beruflichen Weiterbildungsan-
geboten, aber auch generell den Zugang in den Arbeitsmarkt zu er-
leichtern und Beschaftigungsrisiken zu reduzieren.

(2) MaRnahmen zum Erwerb von Grundkompetenzen kdnnen
alternativ zum Bildungsgutschein (BGS) im Wege der Vergabe

(§ 131a Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SGB Ill) bereitgestellt werden, wenn die
Malnahme vor dem 31.12.2026 begonnen hat.
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(3) Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ohne Hauptschulab-
schluss ist zu klaren, ob ggf. eine Malnahme zum Erwerb dieses
Schulabschlusses zielfUhrender ist.

4. Einschaltung BPS

(1) Im Zusammenhang mit dem vorgesehenen Besuch einer Maf3-
nahme zum Erwerb von Grundkompetenzen kann sich zur
Feststellung der vorhandenen schulischen Grundfertigkeiten eine
psychologische Begutachtung durch den Berufspsychologischen
Service (BPS) anbieten. Erfolgt keine Einschaltung des BPS, sind
die Voraussetzungen, wie beispielsweise Motivation sowie Aktualitat
der schulischen Kenntnisse durch die Vermittlungsfachkraft (VFK)
bzw. die Beraterin/den Berater einzuschatzen und in VerBIS zu
dokumentieren.

(2) Die Entscheidung zur Einschaltung des BPS liegt in der
Entscheidungskompetenz der VFK bzw. der Beraterin/des Beraters.
Die Einschaltung sollte bei abschlussbezogenen Weiterbildungen
den Regelfall darstellen, um die Qualitéat der Auswahlentscheidung
—auch im Sinne der Kundin/des Kunden — abzusichern. Erfolgt
keine Einschaltung des BPS, sind das Vorliegen z.B. ausreichender
intellektueller Leistungsfahigkeit fir die angestrebte Weiterbildung,
Motivation sowie Aktualitat der notwendigen schulischen Kenntnisse
in VerBIS zu dokumentieren

5. Beratung

(1) Im Zusammenhang mit dem vorgesehenen Besuch einer
abschlussorientierten MalRnahme ist im Beratungsgesprach vor
MaRnahmebeginn auch tber die Zahlung von Weiterbildungspra-
mien bei erfolgreicher Teilnahme an Zwischen- und Abschlusspru-
fung sowie Uber die Zahlung des Weiterbildungsgeldes zu informie-
ren und dies entsprechend im Fachverfahren zu dokumentieren.

(2) Dabei ist in geeigneten Fallen auch auf die Moglichkeiten einer
abschlussorientierten Weiterbildung in Teilzeit hinzuweisen. Die
Teilnahme an einer abschlussorientierten Weiterbildung in Teilzeit
hat keine Auswirkungen auf die Zahlung des Weiterbildungsgeldes
bzw. der Weiterbildungspramie.

6. Bildungsgutschein

(1) Der BGS ist eine Zusicherung im Sinne des § 34 SGB X und
somit eine Zusage, einen bestimmten Verwaltungsakt spater zu er-
lassen. Damit wird das Vorliegen der Férdervoraussetzungen fur die
Dauer der Giltigkeit des BGS bescheinigt. Der BGS ist ein Verwal-
tungsakt und wird mit der Bekanntgabe — z.B. durch Aushandigung
wirksam, d.h. der Empfangende hat einen Rechtsanspruch auf das
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Zugesagte. Wird die Zusicherung im BGS eingeschrankt oder ist
diese mit bestimmten Bedingungen versehen, so missen auch
diese Voraussetzungen erfiillt sein.
(2) Der ausgewahlte Trager hat den BGS (Ausfertigung fur Trager Original
ID 24380) vor Beginn der Mallnahme im Original bei der BA vorzu-
legen (BSG Az.: B 4 AS 5/20 R v. 17.09.2020)
(3) Der BGS hat eine Giltigkeitsdauer von langstens 3 Monaten Giiltigkeitsdauer

(unabhangig vom Leistungsbezug). Die Giltigkeitsdauer ist
allerdings wegen des Vorrangs der Leistungen nach § 16 Abs. 1
SGB Il'i. V. m. § 22 auf die Dauer des Bezuges von Arbeitslosen-
geld begrenzt (§ 22 Abs. 4).

(4) Der BGS verliert wegen des Vorrangs der Leistungen nach § 16
Abs. 1 SGB Il seine Gultigkeit, wenn vor Eintritt in die Weiterbildung
Hilfebedurftigkeit nach dem SGB Il eintritt. Es greift die Sperrwir-
kung des § 22 Abs. 4, so dass die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer an den Trager der Grundsicherung zu verweisen sind.

(5) Die Sperrwirkung greift nicht bei Aufstockenden (Personen, die
Arbeitslosengeld bzw. Teilarbeitslosengeld beziehen und aufsto-
ckende Leistungen nach dem SGB Il erhalten). Unabhangig von de-
ren Eigenschaft als erwerbsfahige Hilfebedurftige kann die berufli-
che Weiterbildung durch die Agentur fur Arbeit (AA) gefordert wer-
den.

(6) Tritt nach Eintritt in die MaBRnahme Hilfebedurftigkeit ein, werden
SGB llI-Leistungen bis zum Ende der MaRnahme gewahrt, weil sich
die Sperrwirkung des § 22 Abs. 4 nicht auf laufende Leistungen (mit
Eintritt in die MalRnahme gelten Leistungen als erbracht) auswirkt.

(7) Leistungsbegrindendes Ereignis ist der erste Teilnahmetag der
Antragstellerin oder des Antragstellers. Dieser muss bei Forderung
mit BGS innerhalb des Glltigkeitszeitraums des Bildungsgutscheins
liegen.

(8) Wird der BGS fur die unverklrzte Dauer ausgestellt, ist dies
durch die VFK bzw. die Beraterin/den Berater ausreichend zu be-
grunden und zu dokumentieren. Dabei ist in der Regel das Ergebnis
der Begutachtung durch den BPS zugrunde zu legen (s. 4.).

(9) BGS flr umschulungsbegleitende Hilfen mit und ohne Lernpro-
zessbetreuung sind ausschliel3lich an Teilnehmende an betriebli-
chen Einzelumschulungen gem. BBiG oder HwWO auszuhandigen.
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Gesetzestext § 82 SGB il

§ 82
Forderung beschaftigter Arbeithnehmerin-
nen und Arbeithehmer

(1) 1Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen abweichend von
§ 81 bei beruflicher Weiterbildung im Rahmen eines bestehenden
Arbeitsverhaltnisses durch volle oder teilweise Ubernahme der Wei-
terbildungskosten geférdert werden, wenn

1. Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die tber aus-
schliel3lich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbil-
dungen hinausgehen,

2. der Erwerb des Berufsabschlusses, fir den nach bundes- oder
landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von min-
destens zwei Jahren festgelegt ist, in der Regel mindestens vier
Jahre zuruckliegt,

3. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer in den letzten vier
Jahren vor Antragsstellung nicht an einer nach dieser Vorschrift
geférderten beruflichen Weiterbildung teilgenommen hat,

4. die MaRnahme aufierhalb des Betriebes oder von einem zuge-
lassenen Trager im Betrieb, dem sie angehéren, durchgefihrt
wird und mehr als 120 Stunden dauert und

5. die Mallnahme und der Trager der MalRnahme fur die Férderung
zugelassen sind.

2Die Forderung soll darauf gerichtet sein, Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern, die berufliche Tatigkeiten austiben, die durch Tech-
nologien ersetzt werden kénnen oder in sonstiger Weise von Struk-
turwandel betroffen sind, eine Anpassung und Fortentwicklung ihrer
beruflichen Kompetenzen zu erméglichen, um den genannten Her-
ausforderungen besser begegnen zu kénnen. ;Gleiches gilt fur Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die eine Weiterbildung in einem
Engpassberuf anstreben. 4sDie Satze 2 und 3 gelten nicht, wenn die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einem Betrieb mit weniger als
250 Beschaftigten angehoéren und soweit sie nach dem 31. Dezem-
ber 2020 mit der Teilnahme beginnen, das 45. Lebensjahr vollendet
haben oder schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neun-
ten Buches sind. sAusgeschlossen von der Forderung ist die Teil-
nahme an MalRnahmen, zu deren Durchfihrung der Arbeitgeber
aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen verpflichtet
ist.
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(2) 1Nach Absatz 1 soll nur geférdert werden, wenn sich der Arbeit-
geber in angemessenem Umfang an den Lehrgangskosten beteiligt.
2Angemessen ist die Beteiligung, wenn der Betrieb, dem die Arbeit-
nehmerin oder der Arbeitnehmer angehért,

1. mindestens zehn und weniger als 250 Beschéftigte hat und der
Arbeitgeber mindestens 50 Prozent,

2. 250 Beschéftigte und weniger als 2.500 Beschéaftigte hat und der
Arbeitgeber mindestens 75 Prozent,

3. 2.500 Beschaftigte oder mehr hat und der Arbeitgeber mindes-
tens 85 Prozent

der Lehrgangskosten tragt.

sAbweichend von Satz 1 soll in Betrieben mit weniger als zehn Be-
schaftigten von einer Kostenbeteiligung des Arbeitgebers abgese-
hen werden. 4Bei Betrieben mit weniger als 250 Beschéaftigten kann
von einer Kostenbeteiligung des Arbeitgebers abgesehen werden,
wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer

1. bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet hat oder

2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Bu-
ches ist.

(3) 1FUr die berufliche Weiterbildung von Arbeithehmerinnen und Ar-
beitnehmern konnen Arbeitgeber durch Zuschisse zum Arbeitsent-
gelt geférdert werden, soweit die Weiterbildung im Rahmen eines
bestehenden Arbeitsverhaltnisses durchgefihrt wird. 2Die Zu-
schisse konnen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, bei de-
nen die Voraussetzungen flr eine Weiterbildungsférderung wegen
eines fehlenden Berufsabschlusses nach § 81 Absatz 2 erfullt sind,
bis zur Hohe des Betrags erbracht werden, der sich als anteiliges
Arbeitsentgelt fir weiterbildungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleis-
tung errechnet. sDieses umfasst auch den darauf entfallenden pau-
schalen Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.
4Im Ubrigen kénnen bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Ab-
satz 1 Zuschusse fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Be-
trieben mit

1. weniger als zehn Beschaftigten in Hohe von bis zu 75 Prozent

2. mindestens zehn und weniger als 250 Beschéftigten in Hohe
von bis zu 50 Prozent

3. 250 Beschaftigten oder mehr in H6he von bis zu 25 Prozent
des bericksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts nach Satz 2 und 3 er-
bracht werden.

(4) Bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tber die berufliche
Weiterbildung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen beruf-
liche Weiterbildung vorsieht, verringert sich die Mindestbeteiligung
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des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten nach Absatz 2 unabhan-
gig von der Betriebsgrofie um flnf Prozentpunkte. Die Zuschisse
zum Arbeitsentgelt nach Absatz 3 Satz 4 kénnen bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach Satz 1 um funf Prozentpunkte erhéht wer-
den.

(5) Die Beteiligung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten nach
Absatz 2 verringert sich um jeweils 10 Prozentpunkte, wenn die be-
ruflichen Kompetenzen von mindestens 20 Prozent, im Fall des Ab-
satzes 2 Satz 2 Nummer 1 10 Prozent, der Beschaftigten eines Be-
triebes den betrieblichen Anforderungen voraussichtlich nicht oder
teilweise nicht mehr entsprechen. Die Zuschisse zum Arbeitsent-
gelt nach Absatz 3 Satz 4 kénnen bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen nach Satz 1 um 10 Prozentpunkte erhéht werden.

(6) Der Antrag auf Férderung nach Absatz 1 kann auch vom Arbeit-
geber gestellt und die Forderleistungen an diesen erbracht werden,
wenn

1. der Antrag mehrere Arbeitnehmerinnen oder Arbeithehmer be-
trifft, bei denen Vergleichbarkeit hinsichtlich Qualifikation, Bil-
dungsziel oder Weiterbildungsbedarf besteht, und

2. diese Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer oder die Betriebs-
vertretung ihr Einverstandnis hierzu erklart haben.

Bei der Ermessensentscheidung Uber die Hohe der Forderleistun-
gen nach den Abséatzen 1 bis 5 kann die Agentur fur Arbeit die indi-
viduellen und betrieblichen Belange pauschalierend fur alle betroffe-
nen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einheitlich und mafinah-
mebezogen bericksichtigen und die Leistungen als Gesamtleistung
bewilligen. Der Arbeitgeber hat der Agentur fur Arbeit die Weiterlei-
tung der Leistungen fur Kosten, die den Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern sowie dem Trager der Malihahme unmittelbar entste-
hen, spatestens drei Monate nach Ende der Mallnahme nachzuwei-
sen. § 83 Absatz 2 bleibt unberthrt.

(7) 1§ 81 Absatz 4 findet Anwendung. 2Der Bildungsgutschein kann
in Férderhdhe und Férderumfang beschrankt werden. ;Bei der Fest-
stellung der Zahl der Beschaftigten sind zu bertcksichtigen,

1. Teilzeitbeschaftigte mit einer regelmafligen wochentlichen Ar-
beitszeit von
a) nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25,
b) nicht mehr als 20 Stunden mit 0,50 und
c) nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 und

2. im Rahmen der Bestimmung der Betriebsgrofie nach den Absat-
zen 1 bis 3 samtliche Beschéftigte des Unternehmens, dem der
Betrieb angehdrt, und, falls das Unternehmen einem Konzern
angehort, die Zahl der Beschaftigten des Konzerns.
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(8) Bei der Ausuibung des Ermessens hat die Agentur flur Arbeit die
unterschiedlichen BetriebsgroRen angemessen zu berticksichtigen.

(9) Die Forderung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in
MafRnahmen, die wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld begin-
nen, ist bis zum 31. Juli 2023 ausgeschlossen.
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1. Weiterbildungsforderung Beschaftigter
(1) Die in Betracht kommenden Forderinstrumente des SGB lll sind
der Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) nach § 82 Abs. 3 und die Uber-
nahme von Weiterbildungskosten flr geringqualifizierte Beschaftigte
nach § 81 Abs. 2 sowie flr Beschaftigte nach § 82.
(2) Grenzgangerinnen/Grenzganger konnen wie Arbeitnehmerin- Grenzgéanger
nen/ Arbeitnehmer mit Wohnsitz im Inland geférdert werden.
(3) Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer kénnen nicht geférdert wer- Forderausschliisse
den, sofern Férderausschliisse nach § 22 Abs. 2 (Zustandigkeit ei- nach § 22

nes Rehabilitationstragers im Sinne des SGB IX) oder § 22 Abs. 4
Nr. 4 (erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Sinne des SGB II) vor-
liegen.

2. Forderung geringqualifizierter Beschaftigter bei Teil-
nahme an abschlussorientieren Weiterbildungen

(1) § 82 regelt die Férderung Beschéaftigter abweichend von den in § Forderung gering-
81 festgelegten Bedingungen. Die Forderung geringqualifizierter qualifizierter Be-
Beschéftigter bei Teilnahme an Weiterbildungen, die direkt oder schiftigter
schrittweise zu einem Berufsabschluss flihren, basiert, was die

Ubernahme von Weiterbildungskosten betrifft, ausschlieBlich auf der

Grundlage des § 81 Abs. 2. Die FW zu § 81 Ziffer 2 sind entspre-

chend anzuwenden. Die Bedingungen des § 82 Abs.1 mussen nicht

erfullt sein.

(2) Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit auslandischem
Berufsabschluss, die in Deutschland noch keinen formlich aner-
kannten Berufsabschluss haben, handelt es sich um Geringqualifi-
zierte im Sinne des § 81 Abs. 2 SGB Ill. Liegen die sonstigen Vo-
raussetzungen vor, kdnnen fur die Anerkennung ggf. notwendige
QualifizierungsmalRnahmen damit grundsatzlich nach § 81 Abs. 2
SGB |l geférdert werden. Im Sinne von § 81 Abs. 2 SGB Il fehlt ein
Berufsabschluss auch dann, wenn ein im Ausland erworbener
Berufsabschluss einem deutschen Abschluss noch nicht formal
nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) gleichge-
stellt wurde, nicht formal gleichgestellt werden kann oder nicht ver-
wertbar ist.

(3) Lehrgangskosten werden in voller Hohe getragen. Zur Uber-
nahme sonstiger Weiterbildungskosten ist analog FW Ziffer 4 Abs. 2
zu verfahren.

3. Anspruchsvoraussetzungen

(1) Bei Beschaftigten missen die Anspruchsvoraussetzungen des Beschiftigte
§ 82 Abs. 1 erfillt sein; der Férderausschluss des § 22 ist zu be-

ricksichtigen. Beides gilt auch flr geringqualifizierte Beschaftigte,

die an nicht abschlussorientierten Weiterbildungen teilnehmen.
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(2) In diesem Zusammenhang sind alle Beschaftigten gemeint, die
nicht geringqualifiziert im Sinne von § 81 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 SGB ||
sind bzw. an keiner abschlussorientierten Weiterbildung teilnehmen.

(3) Nach § 22 Abs. 1a durfen Leistungen nach § 82 nur erbracht
werden, wenn die berufliche Weiterbildung nicht auf ein nach § 2
Abs. 1 Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) forderfahiges
Fortbildungsziel vorbereitet. Hierzu gehoren beispielsweise Meister-
, Techniker- oder Fachwirtfortbildungen.

(4) Zur Vermeidung von Mitnahmeeffekten und Wettbewerbsverzer-
rungen sollen Qualifizierungen mit iberwiegend betriebsspezifi-
schen Inhalten nicht geférdert werden. Dies bedeutet, dass Mal3-
nahmen, die ganz oder teilweise am Arbeitsplatz stattfinden, ar-
beitsplatzbezogene, firmeninterne Qualifizierungen (z.B. kurze Ein-
weisungsschulungen aufgrund technischer Anderungen im Betrieb)
beinhalten oder zur Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs zwin-
gend notwendig sind, nicht geférdert werden kénnen.

(5) Fur die Berechnung der Frist von vier Jahren sind der Erwerb
des Berufsabschlusses sowie der Tag des leistungsbegrindenden
Ereignisses (Teilnahmebeginn) entscheidend. Erworben wird ein
Berufsabschluss in der Regel mit Bekanntgabe des Ergebnisses
durch den Prifungsausschuss (§ 21 Abs. 2 BBiG); bei landes- oder
bundesrechtlich geregelten Berufen sind ggf. Besonderheiten zu be-
rucksichtigen (sieche BERUFENET, Rechtliche Regelungen). Zur
Definition Berufsabschluss siehe FW zu § 81 Ziffer 2 Abs. 1. In be-
grundeten Einzelfallen kann von dieser Vierjahresfrist abgewichen
werden. Die Verwaltungsausschisse der AA sollen sich Uber die
Zahl und Entwicklung dieser Ausnahmefalle berichten lassen.

(6) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn innerhalb der letzten
vier Jahre eine Weiterbildung nach § 82 in der ab dem 1.1.2019 gel-
tenden Fassung geférdert wurde.

(7) Bundes- oder landesrechtliche Verpflichtungen kénnen beispiels-
weise aus berufsgenossenschaftlichen Vorschriften zur Unfallverhi-
tung bzw. zur Hygiene resultieren.

4. Ubernahme der Lehrgangskosten (§ 82 Abs. 2)

(1) Die Ubernahme der Lehrgangskosten erfordert grundsatzlich
eine Beteiligung des Arbeitgebers. Hiervon ist abzusehen bei Be-
schaftigten in Kleinstbetrieben, alteren oder schwerbehinderten Be-
schaftigten in KMU. Bei anderen Beschaftigten werden die Lehr-
gangskosten in Abhangigkeit von der BetriebsgroRe anteilig erstat-
tet.
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(2) Sonstige Weiterbildungskosten werden nur Gbernommen, wenn Sonstige Weiterbil-
sie zusatzlich entstehen. Kosten, die aufgrund des Beschaftigungs- dungskosten
verhaltnisses ohnehin anfallen (z.B. Fahrstrecken zur Arbeitsstatte,
Kosten fur Kinderbetreuung oder die Kosten fir eine Zweitwohnung
am Arbeitsort) kdnnen nicht erstattet werden.
(3) Soweit eine Ubernahme von Weiterbildungskosten erfolgen soll, Beratungspflicht
ist die Arbeitnehmerin/ der Arbeitnehmer vor Beginn der Teilnahme § 82 Abs. 1 und 2
zu beraten. Art und Intensitat der Beratung orientieren sich am Ein-
zelfall.

5. Arbeitsentgeltzuschuss (§ 82 Abs. 3)

(1) Bei der Férderung mit Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) ist zu unter- Personengruppen
scheiden, ob es sich um geringqualifizierte Beschaftigte im Sinne

des § 81 Abs. 2 handelt, die an einer direkt oder schrittweise zu ei-

nem Berufsabschluss fihrenden Weiterbildung teilnehmen, oder

nicht.
(2) Erfolgt die Férderung von Beschéftigten nach § 81 Abs. 2, Geringqualifizierte
missen die in § 82 Abs. 1 festgelegten Voraussetzungen nicht er- Beschiftigte

fullt sein. Die Férderung mit AEZ setzt aber eine Zulassung der
Weiterbildung nach § 81 Abs. 1 Nr. 3 voraus; zudem ist FW Ziffer 2
Abs. 2 zu § 81 zu berucksichtigen.

(3) Bei Beschéftigten missen fur eine AEZ-Férderung die in § 82 Beschiftigte
Abs. 1 festgelegten Voraussetzungen erfullt sein. Dies gilt auch fur

geringqualifizierte Beschaftigte, die an nicht abschlussorientierten

Weiterbildungen teilnehmen.

(4) Mit AEZ kénnen nur sozialversicherungspflichtige Beschafti- Sozialversicherungs-
gungsverhaltnisse gefordert werden. pflichtige Beschéftigung
(5) Voraussetzungen fir eine Férderung sind, dass das Arbeitsver- Dauer des Arbeits-
haltnis mindestens bis zum Ende der WeiterbildungsmalRnahme be- verhaltnisses

steht, wegen der Teilnahme an der Ma3nahme ganz oder teilweise
Arbeitsleistung nicht erbracht werden kann, und der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer/ die Arbeithnehmerin fiir die Dauer der Weiterbildungs-
malnahme unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts freistellt.

(6) Die Hohe des AEZ orientiert sich am Umfang der anlasslich der Hohe des AEZ
Teilnahme an der Weiterbildung nicht erbringbaren Arbeitsleistung.

Er kann fir Zeiten ohne Arbeitsleistung bei geringqualifizierten Be-

schaftigten im Sinne § 81 Abs. 2, die an einer zu einem Berufsab-

schluss fihrenden Weiterbildung teilnehmen, bis zu 100 Prozent be-

tragen. Bei den Beschaftigten gelten die in § 82 Abs. 3 Satz 4 Nrn.

1-3 genannten Obergrenzen (siehe auch FW 7 Abs. 2).

(7) Bei der Hohe des AEZ koénnen auch zusatzliche weiterbildungs- Zusatzliche weiterbil-
bedingte Ausfallzeiten berlcksichtigt werden (z.B. Fahrzeiten oder dungsbedingte Aus-
Ausfallzeiten, die anlasslich der Lage des Unterrichtsortes und/ oder fallzeiten
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der Unterrichtszeiten entstehen, so dass eine Ausubung der Be-
schaftigung vor oder nach der Weiterbildung nicht mdglich ist).

(8) Fur den Zuschuss ist das vom Arbeitgeber regelmaRig gezahlte
sozialversicherungspflichtige Arbeitsentgelt berticksichtigungsfahig,
soweit es das tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn eine tarifliche Re-
gelung nicht besteht, das flur vergleichbare Tatigkeiten ortslibliche
Arbeitsentgelt nicht Ubersteigt, sowie der pauschalierte Anteil des
Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

(9) Beschaftigte, die eine Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum Pfle-
gefachmann absolvieren, missen gem. § 19 PfIBG eine Ausbil-
dungsvergutung erhalten. AEZ kann nur fur das auf der Grundlage
des Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber darlber hinaus fortge-
zahlte Arbeitsentgelt gewahrt werden. Die Refinanzierung der Aus-
bildungsvergutung fur den Arbeitgeber erfolgt aus dem Ausbildungs-
budget.

Beispiel: Bisheriges Helfergehalt 2000,- Euro. Wahrend der Ausbildung:
Ausbildungsverglitung gem. Vertrag: 800,- Euro und Helfergehalt 1200,-
Euro. Grundlage fiir den AEZ ist das Helfergehalt von 1200,- Euro (bei
vollstandiger Freistellung)

(10) Fur Zeiten, in denen kein Arbeitsentgelt gezahlt wird (z.B. Be-
zug von Krankengeld, unbezahlter Urlaub), kann AEZ nicht gewahrt
werden.

(11) Eine zeitgleiche Foérderung oder Kombination des AEZ mit dem
Eingliederungszuschuss nach §§ 88 ff. ist wegen der unterschiedli-
chen Intentionen der Leistungen nicht moglich.

(12) Der Anspruch auf Kurzarbeitergeld (Kug) schlie3t die Gewah-
rung von AEZ aus, da der Arbeitsausfall vorrangig nicht weiterbil-
dungsbedingt ist, sondern auf wirtschaftlichen Griinden oder einem
unabwendbaren Ereignis beruht.

(13) Liegen die Voraussetzungen fur eine Férderung nach § 110
(Transfermalinahmen) dem Grunde nach vor, ist die Gewahrung
von Leistungen nach § 82 Abs. 3 ausgeschlossen, da es sich um
Leistungen mit gleicher Zielsetzung handelt. Ebenso ist die Forde-
rung von Beziehern von Transferkurzarbeitergeld ausgeschlossen.
Die Férderung erfolgt hier ausschlieRlich durch Ubernahme der
Weiterbildungskosten nach § 111a.

(14) Die FW zum Verfahren EGZ sind entsprechend anzuwenden,

sofern nicht Besonderheiten des AEZ entgegenstehen. Fur die An-
tragstellung des AEZ ist leistungsbegriindendes Ereignis der Teil-

nahmebeginn.
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6. Erhohte Forderung
(1) Die allgemeinen Voraussetzungen nach § 82 Abs. 1 bis 3 fUr die Grundférderung
,Grundférderung” finden auch bei den besonderen Férdervorausset-
zungen der Abs. 4 und 5 Anwendung. D. h. eine erhdhte Forderung
kann nicht isoliert erfolgen.
(2) Der erhéhte Zuschuss nach Abs. 4 soll Anreiz fir die Sozialpart- Betriebsvereinbarun-
ner sein, in starkerem Umfang als bisher die berufliche Weiterbil- gen oder Tarifver-
dung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Tarifvertragen zu trage
verankern.
(3) Durch die erhdhte Forderleistung nach Abs. 5 sollen die Arbeit- Erhohter Weiterbil-
geber und ihre Beschaftigten bei der Bewaltigung schwierigerer dungsbedarf
struktureller betrieblicher Anpassungsprozesse gestarkt werden.
Der Arbeitgeber hat glaubhaft zu begriinden bzw. darzustellen, dass
mindestens 20 Prozent - bei KMU 10 Prozent — der Beschaftigten
eines Betriebes den betrieblichen Anforderungen voraussichtlich
nicht oder teilweise nicht mehr entsprechen.

7. Betriebsgrofe
(1) Bei der Beurteilung der Betriebsgrofie sind alle Partnerunterneh- BetriebsgroRe
men bzw. verbundenen Unternehmen zu bericksichtigen. Ein Be- § 82 Abs. 1 bis 3
trieb kann als verbunden angesehen werden, wenn er einem Kon-
zern angehort und dadurch Zugang zu finanziellen und sonstigen
Ressourcen hat, die Wettbewerbern gleicher Grofie nicht zur Verfu-
gung stehen.
(2) Bei der erhdhten Foérderung nach § 82 Abs. 5 wird fur die Be- BetriebsgroRe
rechnung des Quorums von 20 Prozent der Beschaftigten mit quali- § 82 Abs. 5

fikatorischem Anpassungsbedarf die Zahl der Beschaftigten im ein-
zelnen Betrieb zugrunde gelegt.

(3) Bei der Feststellung der Zahl der Beschaftigten sind zu ihrer Be-
rufsausbildung beschaftigte Personen (Auszubildende), Praktikan-

ten und geringfligig Beschaftigte (z. B. Minijobber) nicht zu bertick-
sichtigen.

(4) Angaben zur Betriebsgrofie enthalten die ,Bescheinigung des
Beschaftigungsbetriebes* (BA Il FW 01) bzw. der Antrag auf AEZ.
Der Betrieb gibt hier die Zahl der Beschaftigten zum Zeitpunkt des
Mafnahmebeginns an und bestatigt dies mit seiner Unterschrift.
Diese Angaben sind grundsatzlich als glaubhaft zu unterstellen. Bei
Abweichungen zu den in der IT-Anwendung STEP enthaltenen In-
formationen zur Beschéftigtenzahl muss im Kontakt mit dem Betrieb
die fUr die Forderkonditionen nach § 82 maligebliche Beschaftigten-
zahl geklart werden. Bei den in STEP enthaltenen Daten ist aber zu
bertcksichtigen, dass sich hier Abweichungen aufgrund der Aktuali-
tat ergeben kénnen.
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(5) Bei der Bestimmung der BetriebsgroRe sind nur die Beschaftig-
ten im Geltungsbereich des SGB einzubeziehen. Dies schliel3t je-
doch nicht aus, dass bei der Festlegung der konkreten Zuschuss-
héhe bei einem Konzern, der international tatig ist, die Gesamt-
grofie und Finanzstarke im Rahmen des Ermessens Berticksichti-
gung findet.

8. Ermessensausibung (§ 82 Abs.8)

(1) Die Regelung in Absatz 8 soll nach dem Willen des Gesetzge-
bers sicherstellen, dass bei der Forderung unterschiedliche Be-
triebsgréRen angemessen berticksichtigt werden. Damit soll insbe-
sondere einer angemessenen Weiterbildungsférderung Beschaftig-
ter in kleinen und mittleren Betrieben Rechnung getragen und ver-
mieden werden, dass sich die Férderung auf gro3ere Betriebe und
ihre Beschaftigten konzentriert.

(2) Bei der Zuschusshohe des AEZ sind sowohl das Interesse des
Arbeitgebers an der Weiterbildung der Arbeitnehmerin /des Arbeit-
nehmers als auch die Ausgestaltung der Weiterbildung (z.B. Weiter-
bildungen mit hohen berufspraktischen Anteilen beim Arbeitgeber)
angemessen zu berlcksichtigen.

9. Zustandigkeit bei der Forderung Beschaftigter (§
327 Abs. 1 und 6 SGB lll)

(1) Die Entscheidung uber die Férderung von beschaftigten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern und die Bewilligung/Zahlbarma-
chung der Leistungen obliegt sowohl beim AEZ als auch bei den
Weiterbildungskosten der AA, in deren Bezirk der Sitz des Betriebes
liegt, in dem die personalverantwortliche Leitung fir die Beschaftig-
ten ausgelbt wird (Betriebssitz-AA).

(2) Die Prifung der Férdervoraussetzungen und die Entscheidung
Uber die Férderung sind in den entsprechenden Fachverfahren zu
dokumentieren.

(3) Bei groReren Qualifizierungsvorhaben eines Unternehmens wird
der Betriebssitz-OS durch den AG-S frihzeitig informiert, um ggf.
organisatorische Vorkehrungen fir die zeitnahe Bewilligung und
Auszahlung der Weiterbildungskosten treffen zu kénnen.

(4) Die Weiterbildungskosten werden — wie der AEZ — ebenfalls aus
dem EGT der Betriebssitz-AA finanziert. Hierzu ist in den Organisa-
tionsdaten von COLIBRI als zustandige Dienststelle des Leistungs-
beziehers die AA einzutragen, in der der Sitz der Betriebsstatte ist.
Der zustandige OS ist hierzu entsprechend auszuwahlen. Ggf. vor-
handene Alg- und FbW-Akten sind an die Betriebssitz-AA abzuge-
ben.
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10. Sammelantragsverfahren (§ 82 Abs. 6)

Beim Sammelantragsverfahren gelten besondere Regelungen, die
von der Individualférderung abweichen. Sie sind der Anlage ,Ermes-
senslenkende Weisungen und Verfahrenshinweise zu § 82 Abs. 6
SGB Il — Sammelantragsverfahren“ zu entnehmen.

11. Forderausschluss bei beruflicher Weiterbildung
wahrend Kurzarbeit

(1) Bei Teilnahme an einer wahrend der Kurzarbeit begonnenen
beruflichen Weiterbildungsmalnahme nach § 106a Abs. 1 Nr. 2a
werden dem Arbeitgeber die Lehrgangskosten nach § 106a Abs. 2
erstattet. Eine Férderung mit AEZ sowie die Gewahrung sonstiger
Weiterbildungskosten ist nicht moglich. Beides gilt auch, wenn die
MalRnahme Uber den Bezug von Kurzarbeitergeld hinausgeht.

(2) Eine Forderung nach § 81 Abs. 2 ist auch wahrend Kurzarbeit
weiterhin moglich. Die unmittelbar mit der Weiterbildung entstehen-
den Weiterbildungskosten werden nach § 81 Abs. 2i. V. m. §§ 83 ff.
Uubernommen. Abweichend von Abs.1 ist in diesen Fallen fur den
weiterbildungsbedingten Arbeitsausfall eine Férderung mit AEZ
auch dann méglich, wenn die Malinahme Uber den Bezug von Kurz-
arbeitergeld hinausgeht.

(3) Regelungen zum Verfahren, férderrechtliche Ausfihrungen und
Inhalte zur Beratung sind der Anlage zur Weisung 202102006 vom
08.02.2021 — Weiterbildung wahrend Kurzarbeit - § 106a SGB I
.Fachliche Weisungen zu § 106a SGB IlI“ zu entnehmen.
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Gesetzestext § 83 SGB Il

§ 83
Weiterbildungskosten

(1) Weiterbildungskosten sind die durch die Weiterbildung unmittel-
bar entstehenden

Lehrgangskosten und Kosten fur die Eignungsfeststellung,
Fahrkosten,

Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpflegung,

o Dnh =

Kosten flr die Betreuung von Kindern.

(2) 1Leistungen kénnen unmittelbar an den Trager der Malnahme
ausgezahlt werden, soweit Kosten bei dem Trager unmittelbar ent-
stehen. ;Soweit ein Bescheid tber die Bewilligung von unmittelbar
an den Trager erbrachten Leistungen aufgehoben worden ist, sind
diese Leistungen ausschlieRlich von dem Trager zu erstatten.

1. Grundsatz

Soweit ein Dritter (z. B. Arbeitgeber) gleichartige Leistungen fur
denselben Zweck erbringt oder voraussichtlich erbringen wird, ver-
mindern diese die notwendigen Weiterbildungskosten (WK). Unbe-
ricksichtigt bleiben Zuwendungen, die Teilnehmende aufgrund per-
sonlicher oder verwandtschaftlicher Beziehungen sowie aus Unter-
haltsanspriichen erhalten.

2. Zahlung an Trager

(1) Die MaBnahme-AA / das fur die Malnahme-AA zustandige
Team AMDL des OS entscheidet, ob die Lehrgangskosten direkt an
den Trager auszuzahlen sind und nimmt einen entsprechenden Hin-
weis im MalRnahmebogen auf.

(2) Werden Lehrgangskosten an den Trager ausgezahlt, ist dies der
Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer im Bewilligungsbescheid
mitzuteilen.

3. Rechtswirkung gegeniiber Trager

Die Auszahlung an den Trager begrindet fir ihn keinen eigenen
Rechtsanspruch auf die Zahlung. Er wird dadurch nicht zum An-
spruchsinhaber. Deshalb kann der Anspruch auch nicht vom Trager
an Dritte Ubertragen werden.
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Gesetzestext § 84 SGB Il

§ 84
Lehrgangskosten

(1) Lehrgangskosten sind Lehrgangsgebuhren einschlief3lich
1. der Kosten fur erforderliche Lernmittel, notwendige sozialpadagogische Betreuung, Arbeits-
kleidung und Prifungsstticke,

2. der Prufungsgeblhren fur gesetzlich geregelte oder allgemein anerkannte Zwischen- und
Abschlussprifungen sowie

3. der Kosten fiir eine notwendige Eignungsfeststellung.

(2) Lehrgangskosten kénnen auch fur die Zeit vom Ausscheiden einer Teilnehmerin oder eines
Teilnehmers bis zum planmaRigen Ende der MalRnahme Gbernommen werden, wenn

1. die Teilnehmerin oder der Teilnehmer wegen Arbeitsaufnahme vorzeitig ausgeschieden ist,

2. das Arbeitsverhaltnis durch Vermittlung des Tragers der MalRnahme zustande gekommen ist
und

3. eine Nachbesetzung des frei gewordenen Platzes in der MalRnahme nicht mdéglich ist.
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1. Definition

Zu den Lehrgangskosten zahlen alle im Zusammenhang mit der
Vorbereitung und Durchfihrung einer Bildungsmaflinahme und der
Prifung entstehenden notwendigen Kosten inkl. einer ggf. notwen-
digen sozialpddagogischen Betreuung.

2. Kosten Eignungsfeststellungen

(1) Kosten fur notwendige Eignungsfeststellungen gehdren zu den
Lehrgangskosten, weshalb in der Regel eine Einrechnung dieser
Kosten in die Gesamtkosten der MaRnahme erfolgen soll. Diese
Kosten sind dem Trager zu erstatten, soweit sie bei ihm unmittelbar
entstehen.

(2) Kosten fir Eignungsfeststellungen, die im Vorfeld einer Mal3-
nahme entstehen und nicht in die Lehrgangskosten eingeflossen
sind, konnen gegen Nachweis Teilnehmenden erstattet werden. Die
Anweisung erfolgt in diesen Fallen, nachdem das Vorliegen der For-
derungsvoraussetzungen auf geeignete Weise bestatigt wurde.

3. Vorzeitige Priifung/ Fehlzeiten

(1) Endet eine MaBnahme wegen eines Prifungstermins vorzeitig,
sind die Lehrgangskosten nicht zu kurzen.

(2) Lehrgangskosten sind auch wahrend der Fehlzeiten weiterzu-
zahlen.

4. Nachteilsausgleich

(1) Bei vorzeitigem Ausscheiden von Teilnehmenden wegen Ar-
beitsaufnahme durch Vermittlung des Bildungstragers kénnen ab-
weichend von Ziffer 5 Abs. 5 Lehrgangskosten bis zum planmafi-
gen MalRnahmeende gezahlt werden,

e bei MalRnhahmen mit feststehendem Beginntermin,

e bei MaRnahmen, die nicht auf den Erwerb eines anerkannten
Berufsabschlusses ausgerichtet sind,

e wenn es sich um ein mindestens einjahriges Versicherungs-
pflichtverhaltnis handelt.

Der Zeitraum zwischen dem vorzeitigen Austritt und dem Beginn
des Beschaftigungsverhaltnisses darf nicht mehr als einen Monat
umfassen.

(2) Die Fortzahlung der Lehrgangskosten erfolgt nur auf Antrag,
welcher vom Trager spatestens einen Monat nach Ausscheiden vor-
gelegt werden soll. Auf dem Antragsvordruck (BA I FW 10) haben
Teilnehmerin oder Teilnehmer, Betrieb und Trager die vermittelte
Arbeitsaufnahme zu bestatigen.
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5. Direktzahlung an Trager (Verhaltnis Trager/ BA)

(1) Die Lehrgangskosten kénnen unmittelbar an den Trager monat- Direktzahlung an
lich nachtraglich gezahlt werden, wenn er die Bedingungen des Di- Trager
rektzahlungsverfahrens (siehe BA | FW 102 FbW Kurzfragebogen)

anerkannt hat. Abweichungen sind beim Direktzahlungsverfahren

grundsatzlich nicht zugelassen.

(2) Die Falligkeit der ermittelten Monatsbetrage orientiert sich je-
weils am MalRRnahmebeginn. Dieser ist auch im Falle eines verspa-
teten Eintritts der erste Tag der Bildungsveranstaltung, bei Maflinah-
men mit laufender Einstiegsmaoglichkeit der festgelegte erste Teil-
nahmetag.

(3) Lehrgangskosten bei GruppenmalRnahmen sind ausschlie3lich
je Teilnehmerin oder Teilnehmer und Monat zu erstatten. Die Aus-
zahlung erfolgt in der Regel in gleichbleibenden Monatsbetragen,
die in COSACH automatisiert berechnet werden.

(4) Treten Teilnehmende verspatet (einen Zeitmonat oder mehr) in
die MafRnahme ein und ist die Direktzahlung mit dem Trager verein-
bart, sind die Lehrgangskosten zu kiirzen. In diesen Fallen entfallt je
vollen Zeitmonat des verspateten Eintritts eine Monatsrate.

(5) Ist die Direktzahlung mit dem Trager vereinbart, werden im Falle
eines MalRnahmeabbruchs zwei weitere der nach Abbruch fallig
werdenden Monatsbetrage ausgezahlt. Mafigeblich ist der letzte An-
wesenheitstag (Tag der persénlichen Anwesenheit). Ergibt sich im
Einzelfall, dass der Mallnahmetrager den Abbruch zu vertreten hat
oder fir den Fall des Widerrufs der Zulassung der Mallnahme, sind
keine weiteren Monatsraten zu zahlen.

6. Auszahlung der Lehrgangskosten an Teilnehmende

(1) Die Zahlung an Teilnehmende erfolgt monatlich im Voraus. Auszahlung an Teil-
nehmende

(2) Im Falle des verspateten Eintritts oder bei Abbruch der Mal}3-

nahme werden abweichend von Ziffer 5 Abs. 4 und 5 die laut Be-

scheinigung des Tragers von der Teilnehmerin oder dem Teilneh-

mer zu zahlenden Lehrgangskosten tbernommen. Die Entschei-

dung uber den Abbruch einer MalRnahme und dessen Zeitpunkt trifft

und dokumentiert die VFK bzw. die Beraterin/der Berater und teilt

dies den Operativen Services zeitnah mit.
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7. Nichtantritt, Unentschuldigtes Fernbleiben/Ande-
rungsmitteilung
Der Trager ist verpflichtet, eine gesonderte Meldung fiir Teilneh- Nichtantritt/ Unent-
mende, die die MalRnahme nicht antreten, der Malinahme unent- schuldigtes Fern-
schuldigt fernbleiben (,abbrechen” oder vorzeitig beenden) oder die bleiben

Priifung nicht bestehen, zu erstellen. Die Anderungsmitteilungen
sind zeitnah in COSACH zu erfassen (Registerkarte ,Férderdaten”
im Teilnehmerdatensatz®, Feld: ,Ergebnis der Malnahme/ Nichtan-
tritts-/ Austrittsmeldung®).
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Gesetzestexte §§ 85 und 63 SGB Il

§ 85
Fahrkosten

Fur Ubernahme und Héhe der Fahrkosten gilt § 63 Absatz 1 und 3 entsprechend.

§ 63
Fahrkosten

(1) 1Als Bedarf fur Fahrkosten werden folgende Kosten der oder des Auszubildenden zugrunde
gelegt:

1. Kosten fir Fahrten zwischen Unterkunft, Ausbildungsstatte und Berufsschule (Pendelfahr-
ten),

2. bei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung Kosten flr die An- und Abreise und fur
eine monatliche Familienheimfahrt oder anstelle der Familienheimfahrt flr eine monatliche
Fahrt einer oder eines Angehdrigen zum Aufenthaltsort der oder des Auszubildenden.

2Eine auswartige Unterbringung ist erforderlich, wenn die Ausbildungsstatte vom Familienwoh-
nort aus nicht in angemessener Zeit erreicht werden kann.

@) ...

(3) 1Die Fahrkosten werden in Héhe des Betrags zugrunde gelegt, der bei Benutzung des
zweckmaligsten regelmalig verkehrenden o6ffentlichen Verkehrsmittels in der niedrigsten
Klasse zu zahlen ist; bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel wird fur Fahrkosten die Hohe der
Wegstreckenentschadigung nach § 5 Absatz 1 des Bundesreisekostengesetzes zugrunde ge-
legt. »Bei nicht geringfligigen Fahrpreiserhdhungen hat auf Antrag eine Anpassung zu erfolgen,
wenn der Bewilligungszeitraum noch mindestens zwei weitere Monate andauert. sKosten fur
Pendelfahrten werden nur bis zur Héhe des Betrags zugrunde gelegt, der nach § 86 insgesamt
erbracht werden kann.
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1. Geltungsbereich

Die Regelungen zur Ubernahme der Kosten fir Pendelfahrten, An-
und Abreise, Familienheimfahrten sowie Hoéhe der Begrenzung der
Fahrkosten gelten auch bei Teilnahme an zugelassenen Mal3nah-
men bzw. MaRnahmeteilen im Ausland (§ 179 Abs. 2). Die Uber-
nahme der Fahrkosten ist nicht auf im Inland zurtckgelegte Fahr-
strecken beschrankt.

2. Pendelfahrten

(1) Kosten fir Pendelfahrten kdnnen nur bis zur Hohe des Betrages
Ubernommen werden, der bei auswartiger Unterbringung fur Unter-
kunft und Verpflegung zu leisten wére (§ 85i. V. m. § 63 Abs. 3
Satz 3).

(2) Pendelfahrten sind solche Fahrten, die die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer an Tagen mit Unterricht, praktischer Unterwei-
sung oder zur Teilnahme an einer Prifung auf den Wegen zwischen

e Wohnung und Bildungsstatte(n),

e auswartiger Unterbringung und Bildungsstatte(n),

o Arbeitsstelle und Bildungsstatte(n),

e einer Bildungsstatte und einer anderen Bildungsstatte

jeweils fur eine Hin- und Ruckfahrt an einem Tag durchflhrt.

Bei unzumutbar langen Pausenzeiten zwischen Unterrichtseinhei-

tenkann auch mehr als eine Pendelfahrt am Tag durchgefiihrt wer-
den.

3.  Auswartige Unterbringung

(1) Eine auswartige Unterbringung liegt vor, wenn der bisherige
Wohnort nicht gleichzeitig der MalRnahmeort ist und die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer unter Beibehaltung ihrer oder seiner
bisherigen Unterkunft eine weitere Unterkunft am MalRnahmeort o-
der in dessen Tagespendelbereich bezieht.

(2) Eine auswartige Unterbringung ist erforderlich, wenn der Arbeits-
nehmerin oder dem Arbeitnehmer nicht zugemutet werden kann,
dass sie oder er zwischen Wohn- und Mal3inahmeort pendelt. § 140
Abs. 4 (zumutbare Pendelzeiten) ist entsprechend anzuwenden.

4. MaBRnahmedurchfiihrung in Abschnitten

Wird die MalRinahme in Abschnitten durchgefihrt, sind An- und Ab-
reisekosten fir jeden Abschnitt zu Gbernehmen. Das gilt nur, wenn
die Abschnitte durch Zeitrdume voneinander getrennt sind, die keine
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Ferien sind und nicht ausschlief3lich Wochenend- und Feiertage um-
fassen (zeitlich getrennte Abschnitte). Satz 1 gilt entsprechend bei
Unterbrechungen einer MalRnahme, die die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer nicht zu vertreten hat, wenn ihr oder sein Verbleiben
am MafRnahmeort unzumutbar ist. Satz 1 gilt ferner bei berufsbeglei-
tenden MalRnahmen (z.B. jeweils freitags/samstags Unterricht, erfor-
derliche Ubernachtung am MaRnahmeort).

5. Familienheimfahrten

Als Familienheimfahrt gilt auch die Heimfahrt von Teilnehmenden
ohne Familie. Fir jeden vollen Zeitmonat der auswartigen Unterbrin-
gung sind die Kosten einer Familienheimfahrt/Fahrt eines Angehéri-
gen zu ubernehmen. Ferien- bzw. Fehlzeiten mindern die Anzahl
der Heimfahrten nicht. Bei MalRnahmen, die in Abschnitten durchge-
fuhrt werden, ist die Zahl der Familienheimfahrten flr jeden Ab-
schnitt zu berechnen. MafRinahmeabschnitte in diesem Sinne liegen
nur dann vor, wenn die Zeiten zwischen den Abschnitten keine Fe-
rien sind und nicht nur Wochenend- bzw. Feiertage umfassen.

6. Ubernahmefihige Fahrkosten

(1) Mogliche Fahrpreisermafigungen (z. B. Monats-/Zeitmonatskar-
ten) sind zu berlcksichtigen. Sind Fahrstrecken ganz oder teilweise
bereits durch den Weg zur Arbeitsstelle kostenmalig abgedeckt,
sind Fahrkosten nicht bzw. nur fur die Reststrecke zu Ubernehmen
(z. B. Arbeitnehmerin oder Arbeithnehmer mit Teilzeitbeschaftigung).
Bei behinderten Menschen sind Fahrkosten nur insoweit zu tber-
nehmen, soweit sie nicht Anspruch auf unentgeltliche Benutzung re-
gelmafig verkehrender 6ffentlicher Verkehrsmittel haben; siehe §
145 SGB IX.

(2) Die Kosten einer Bahn-Card sind zu ubernehmen, wenn dadurch
die Fahrkosten bei Benutzung der Deutschen Bahn, unter Einbezie-
hung der Bahn-Card-Kosten, insgesamt geringer sind. Die teilweise
Ubernahme der Bahn-Card-Kosten ist nicht moglich. Ist aus dem
Anfang des Gultigkeitszeitraums der Bahn-Card zu ersehen, dass
nicht in erster Linie die WeiterbildungsmafRnahme fir den Kauf ur-
sachlich war, konnen die Kosten nicht ibernommen werden, auch
nicht anteilig. Wird die Weiterbildungsmaflinahme abgebrochen, hat
dies keinen Einfluss auf bereits erstattete Bahn-Card-Kosten.

(3) Benutzen Teilnehmende 6ffentliche Verkehrsmittel, sind die
ihnen entstandenen Kosten einer Wertmarke zu tubernehmen. Die
teilweise Ubernahme der Kosten einer Wertmarke ist nicht méglich.
Ist aus dem Anfang des Giiltigkeitszeitraumes der Wertmarke zu er-
sehen, dass nicht in erster Linie die Teilnahme an der Weiterbil-
dungsmalfinahme flr den Kauf ursachlich war, kénnen die Kosten
nicht Gbernommen werden, auch nicht anteilig. Wird die Weiterbil-
dungsmalinahme abgebrochen, hat dies keinen Einfluss auf bereits
erstattete Kosten fir die Wertmarke.
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(4) Nebenkosten (z.B. Parkgebuhren) werden nicht erstattet. Nebenkosten

7. Pendelfahrten mit offentlichen Verkehrsmitteln

(1) Bei Pendelfahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist der Fahr-
kostenibernahme der Preis einer (Zeit-) Monatskarte fur jeden vol-
len (Zeit-) Monat zugrunde zu legen. Ferienzeiten sind wie Teilnah-
mezeiten zu bertcksichtigen.

(2) Fur Teile eines Monats und fir Malinahmen, deren Dauer kei-
nen vollen Monat umfasst, richtet sich die Kostenubernahme nach
folgender Ubersicht:

a) Monatskarte flr einen Kalendermonat

Kalendertag im Kalendertag im
Monat des Monat des Anteiliger
Beginns Endes Monatsbetrag
der MalRnahme der MaRnahme
1. 2. 3.
vom 01. bis 17. vom 15. bis 31. 3/3
vom 18. bis 25. vom 07. bis 14. 2/3
vom 26. bis 31. vom 01. bis 06. 1/3
b) Monatskarte fur einen Zeitmonat
Zahl der Malinahmetage Anteiliger
im Teilmonat Monatsbetrag
1 2
15 bis 31 3/3
07 bis 14 2/3
01 bis 06 1/3

¢) Malnahme umfasst keinen vollen Monat

Zahl der Anteiliger
MaRnahmetage Monatsbetrag
1 2
15 bis 30 3/3
07 bis 14 2/3
01 bis 06 1/3

(3) Bei weiteren MaRnahmeabschnitten (z.B. betriebliche Lernpha-
sen) werden Fahrkosten fur die Benutzung offentlicher Verkehrsmit-
tel nur erstattet, wenn diese nicht bereits durch die Bewilligung in ei-
nem friheren MaRnahmeabschnitt gemaf Absatz 2 abgegolten
sind.
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8.  Sonstige Verkehrsmittel

Bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges oder eines anderen motorbe-
triebenen Fahrzeuges (dazu gehéren auch S-Pedelecs und Elektro-
fahrrader, wenn diese der Versicherungspflicht unterliegen sowie E-
Scooter/E-Tretroller) werden 20 Cent je vollen Kilometer zuriickge-
legter Strecke gezahlt, jedoch hochstens 130 Euro taglich fur Hin-
und Ruickfahrt bei Pendelfahrten bzw. hdchstens insgesamt 588
Euro fir jeden Kalendermonat.

9. Hochstbetrag von 130 Euro
(1) Der Hochstbetrag von 130 Euro gilt jeweils fir die

¢ Familienheimfahrt einschlieRlich der Fahrt eines Angehdrigen
zur Teilnehmerin oder zum Teilnehmer (auf Gesamtfahrstrecke
fur Hin- und Ruckfahrt),

e Anreise,

e Ruckreise (d.h. fur die Anreise und die Ruckreise wird jeweils
der Hochstbetrag angesetzt) und

e tagliche Pendelfahrt (dartber hinaus gilt der kalendermonatliche
Hochstbetrag fur Pendelfahrkosten nach Ziffer 10, Absatze 4-7).

(2) Voraussetzung fir die Ubernahme der Fahrkosten ist die Benut-
zung eines Kraftfahrzeuges. Es kommt nicht darauf an, wem das
Fahrzeug gehdrt. Sind Teilnehmende Mitfahrerinnen/Mitfahrer, er-
halten sie jeweils ebenfalls 20 Cent je km, jedoch héchstens 130
Euro; die Hohe der ihnen entstehenden Kosten ist unerheblich.

(3) Bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel ergibt sich die Héhe der
fur die Dauer einer Malinahme/eines Mallhahmeabschnittes anfal-
lenden Kosten aus folgender Formel:

[Kilometerzahl der Pendelstrecke (Fahrstrecke hin und zurtick) x
Wegstreckenentschadigung]* x Zahl der Unterrichtstage.

* maximal 130 Euro taglich (siehe Absatz 1)

(4) Wird eine Mallnahme in Abschnitten durchgefiihrt, sind die Kos-
ten fur jeden Abschnitt nach Ziffer 7 Abs. 1 bis 3, Ziffer 8 und Ziffer
9 Abs. 1 bis 2 gesondert zu berechnen. Malinahmeabschnitte in
diesem Sinne liegen nur dann vor, wenn die Zeiten zwischen den
Abschnitten keine Ferien sind und nicht nur Wochenend- bzw. Fei-
ertage umfassen. Es ist unerheblich, wenn sich bei Benutzung 6f-
fentlicher Verkehrsmittel fiir einen Monat mehr als ein voller Monats
betrag errechnet.

(5) Fur Zeitrdume innerhalb der Malinhahme, in denen andere als zu
Beginn der MaRnahme bestehende Verhaltnisse zu berlcksichtigen
sind (z.B. Wechsel der Bildungsstatte/des Ortes der betrieblichen
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Lernphase), sind die Kosten jeweils gesondert zu bestimmen: dabei
sind sie in der Hohe zu berlcksichtigen, in der sie zu Beginn der
Anderung angefallen sind.

10. Grundlagen der Berechnung/ Monatliche Kosten/
Begrenzung der Fahrkosten

(1) Grundlage der Berechnung der fur die Gesamtdauer der Maf3- Kosten zu Beginn
nahme zu Ubernehmenden Kosten sind die zu Beginn der Teil-

nahme anfallenden Kosten in Hohe der aktuellen Fahrpreise bzw.
Wegstreckenentschadigung. Stehen fur MalRnahmeabschnitte die

Fahrkosten zu Beginn der Teilnahme noch nicht fest, sind die je-

weils aktuellen Betrage zugrunde zu legen.

(2) Die Hohe der monatlich zu dbernehmenden Kosten ergibt sich, Monatliche Kosten
indem der flr einen Zeitraum errechnete Gesamtbetrag auf Raten

verteilt wird Bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel entspricht die

Anzahl der Raten der — erforderlichenfalls aufgerundeten — Zahl al-

ler Monate, die der Zeitraum umfasst, flr den die anfallenden Kos-

ten zu Ubernehmen sind. Bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel

entsprechen die monatlichen Raten den monatlichen Kosten der

Teilnehmenden. Fir Anfangs- und Endmonate sind davon abwei-

chenden Raten anzusetzen.

(3) Fahrpreiserhéhungen sind nur bei Benutzung 6ffentlicher Ver- Fahrpreiserhohun-
kehrsmittel zu bertcksichtigen. Erh6hungen der monatlichen Fahr- gen

preise bis 5,00 Euro sind grundsatzlich als geringflgig anzusehen.

Bei Bestimmung der (Rest-)Dauer der Malinahme bleiben zwischen

MaRnahmeabschnitten liegende Zeiten auler Betracht.

(4) Die Begrenzung der Fahrkosten betrifft die Pendelfahrten, die Begrenzung der
bei auswartiger Unterbringung entfallen wirden. Fahrkosten

(5) Zur Vergleichsberechnung sind nur die Zeiten heranzuziehen, in Vergleichsberech-
denen Kosten fur Pendelfahrten anfallen. Es kommt nicht darauf an, nung
ob Kosten in dieser Zeit zu tragen waren, wenn Unterkunft und Ver-

pflegung tatsachlich in Anspruch genommen wirden. Dem Betrag

der errechneten Fahrkosten fiir Pendelfahrten ist der Betrag gegen-
Uberzustellen, der bei durchgehender auswartiger Unterbringung

und Verpflegung nach § 86 fir die Dauer der Ma3nahme zu zahlen

ware (Grenzbetrag). Wird eine Malnahme in Abschnitten durchge-

fuhrt (vgl. Ziffer 5, letzter Satz), ist die Vergleichsberechnung fir je-

den MalRnahmeabschnitt gesondert vorzunehmen. Dies kann dazu

fihren, dass fir Pendelfahrten Kosten (iber dem monatlichen

Grenzbetrag (zurzeit monatlich 588 Euro) zu Gbernehmen sind.

(6) Ferien- oder Unterbrechungszeiten, die keinen vollen Kalender- Ferien-/ Unterbrechungs-
monat umfassen, bleiben bei der Berechnung des Grenzbetrages und Fehlzeiten
grundsatzlich unberticksichtigt. Umfassen solche Zeiten einen vol-

len Kalendermonat, vermindert sich der flr den Vergleich heranzu-

ziehende Grenzbetrag jeweils um den monatlichen Héchstbetrag fur
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Verpflegung. Fehlzeiten bleiben bei der Berechnung des Grenzbe-
trages unberlcksichtigt.

(7) Fur Teilmonate zu Beginn oder am Ende der Ma3nahme ist ggdf.
nur der sich aus der jeweiligen Tagespauschale errechnende Betrag
anzusetzen (fir die Unterbringung 60 Euro je Tag, hdchstens 420
Euro je Kalendermonat; fir Verpflegung 24 Euro je Tag, héchstens
168 Euro je Kalendermonat).

11. Zustandigkeit fiir die Berechnung

Fir die Berechnung der zu Ubernehmenden Fahrkosten ist der OS —
Team Alg Plus zustandig.

12. Nutzung Routenplaner

Die Angaben der Arbeitnehmerin oder des Arbeitsnehmers zu den
Fahrkosten fur 6ffentliche und sonstige Verkehrsmittel sind grund-
satzlich als richtig anzuerkennen, es sei denn, es bestehen begrun-
dete Zweifel oder sie sind ohne weitere Feststellungen als offen-
sichtlich unzutreffend zu erkennen. Werden bei Benutzung sonstiger
Verkehrsmittel Abweichungen zu den Fahrstrecken, sind die von ei-
nem Routenplaner im Internet errechneten Fahrstrecken zu Grunde
zu legen.

Mit der Eingabe im Berechnungssystem wird dokumentiert, dass die
Prifung zur Richtigkeit der Angaben im vorgenannten Sinne stattge-
funden hat.

13. Rickforderung bei Abbruch

Bei einer Abbruchentscheidung durch die VFK bzw. die Berate-
rin/den Berater ist auch die Rickforderung von Fahrkosten zu pru-
fen.

14. Auswirkung von Fehltagen

Fehltage wirken sich nicht auf die Hohe der Fahrkosten aus. Dies
gilt auch bei Begrenzung der Fahrkosten durch den Hochstbetrag (§
85i. V. m. § 63 Abs. 3 Satz 3).

15. Anderung der Verhiltnisse

Andern sich die Verhaltnisse, die der Festsetzung der Fahrkosten
zugrunde gelegt wurden (z.B. Umzug des Teilnehmenden oder
durch andere Entfernung), ist der Fahrkostenbetrag vom Zeitpunkt
der kostenwirksamen Anderung mit einem entsprechenden Ande-
rungsbescheid nach § 48 SGB X neu festzusetzen. Ein evtl. beste-
hender Erstattungsanspruch kann durch Aufrechnung (§ 51 SGB I)
mit Fahrkosten fur die verbleibende Dauer der Mal3nahme durchge-
setzt werden.
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Gesetzestext § 86 SGB il

§ 86
Kosten fur auswartige Unterbringung und
Verpflegung

Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kann

1. far die Unterbringung je Tag ein Betrag in Héhe von 60 Euro ge-
zahlt werden, je Kalendermonat jedoch hochstens 420 Euro, und

2. fir die Verpflegung je Tag ein Betrag in Héhe von 24 Euro ge-
zahlt werden, je Kalendermonat jedoch hochstens 168 Euro.

1. Bearbeitungsgrundsatze

(1) Zu Begriff und Erforderlichkeit auswartiger Unterbringung siehe
FW zu §§ 85 bzw. 63 SGB Il Ziffer 3 Abs. 1 und 2.

(2) Eine auswartige Unterbringung ist auch fir Tage der An- und
Abreise erforderlich, wenn bereits vor dem Beginn der Mal3nahme
bzw. noch nach ihrem Ende wegen der Entfernung zum Wohnort
der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers Ubernachtungen erfor-
derlich sind.

(3) Die Regelung zur Ubernahme der Kosten flr auswartige Unter-
bringung und Verpflegung gilt auch bei Teilnahme an zugelassenen
Mafnahmen bzw. MalRnahmeteilen im Ausland (§ 179 Abs. 2).

(4) Erfordert die Teilnahme an einer Bildungsmaflinahme neben ei-
ner bereits in Anspruch genommenen auswartigen Unterkunft eine
weitere Unterkunft an einem anderen Ort (z.B. bei Ableistung einer
betrieblichen Lernphase) und kann das Mietverhaltnis fir die erste
auswartige Unterkunft fir diese Dauer nicht gekindigt werden, ist
die Gewahrung einer zweiten Unterkunftspauschale zulassig. Glei-
ches gilt, wenn die Kindigung des Mietverhaltnisses fur die erste
auswartige Unterkunft wegen der Dauer der zweiten auswartigen
Unterbringung nicht zweckmaRig ist.

(5) Die Kosten flr Unterbringung sind auch fir Ferienzeiten und
Fehlzeiten zu Gbernehmen.

(6) Wird die Teilnahme abgebrochen, sind Unterbringungskosten
ggf. auch fir die Kiindigungsfrist der Wohnung zu Gbernehmen.

(7) Fur Ferien wird die Pauschale fur Verpflegung nicht gezahit. Der
jeweilige Monatsbetrag wird erst gemindert, wenn an weniger als
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acht Tagen im Kalendermonat teilgenommen wird. Die Kosten fur
Verpflegung sind auch fir Fehlzeiten zu Gbernehmen.
(8) Ein Nachweis der Miethdhe/ Verpflegungskosten ist aufgrund Nachweis

der pauschalierten Erstattungsbetrage nicht erforderlich.
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§ 87
Kinderbetreuungskosten

Kosten fir die Betreuung der aufsichtsbedurftigen Kinder der Arbeit-
nehmerin oder des Arbeitnehmers kénnen pauschal in Hohe von
160 Euro monatlich je Kind Ubernommen werden.

1. Bearbeitungsgrundsatze

(1) Entstehen der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer wahrend
der Teilnahme an der Voll- oder Teilzeitmalinahme Kinderbetreu-
ungskosten, kénnen diese regelmafig in Héhe von 160,00 Euro
Ubernommen werden. Dabei ist unerheblich, ob die Kosten bereits
vor der Mallinahme angefallen sind oder ohnehin anfallen (Urteil des
BSG vom 16.09.1998 — B 11 AL 19/98 R).

(2) Als Kinderbetreuungskosten gelten u.a. Kindergarten-/Hortge-
bihren, Kosten flr eine Tagesmutter, Mehraufwendungen fir die
Betreuung bei Nachbarn und Verwandten. Die Kinderbetreuungs-
kosten konnen auch tbernommen werden, wenn der Bildungstrager
selbst geeignete Kinderbetreuungsmoglichkeiten anbietet oder
wenn lediglich Verpflegungskosten in Tageseinrichtungen anfallen
(Urteil des LSG Berlin vom 23.10.2014 — L 8 AL 342/11).

(3) Kinderbetreuungskosten fir aufsichtsbedurftige Kinder kénnen in
der Regel nur bis zur Vollendung ihres 15. Lebensjahres tibernom-
men werden.

(4) Bei Teilmonaten werden fir jeden Kalendertag 1/30 der Monats-
pauschale von 160,00 Euro erstattet. Bei Betreuungseinrichtungen
(z.B. Kindergarten) ist auch fir Teilmonate der volle Monatsbetrag
zu zahlen.

(5) Kinderbetreuungskosten werden je Kind nur einmal gewahrt.

2. Zustandigkeiten

Die Entscheidung dem Grunde nach trifft der Vermittlungsbereich.
Die zu erstattenden Betrage legt der Leistungsbereich / der OS —
Team Alg Plus fest.

3. Anforderung weiterer Nachweise

Die Angaben im Fragebogen sind als glaubhaft zu unterstellen.
Nachweise sind nur zu fordern, wenn die Angaben offensichtlich als
unrichtig zu erkennen sind oder ein begrindeter Verdacht besteht,
dass unzutreffende Angaben gemacht wurden.
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Gesetzestext § 87a SGB Il

§ 87a
Weiterbildungspramie und Weiterbildungsgeld

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten folgende Pramien,
wenn sie an einer nach § 81 geférderten beruflichen Weiterbildung teil-
nehmen, die zu einem Abschluss in einem Ausbildungsberuf flhrt, fir den
nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer
von mindestens zwei Jahren festgelegt ist:

1. nach Bestehen einer in den genannten Vorschriften geregelten Zwi-
schenprifung oder des ersten Teils einer gestreckten Abschlusspri-
fung eine Pramie von 1 000 Euro und

2. nach Bestehen einer in den genannten Vorschriften geregelten Ab-
schlussprifung eine Pramie von 1 500 Euro.

(2) Arbeitslose Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten bei Teil-
nahme an einer Weiterbildung nach Absatz 1 zusatzlich einen monatli-
chen Zuschuss in Hohe von 150 Euro (Weiterbildungsgeld)

1. Weiterbildungspramie

1.1 Voraussetzungen fur die Zahlung einer Weiterbil-
dungspramie

(1) Eine Pramienzahlung setzt voraus, dass:

a) die Prifung im Zusammenhang mit der Teilnahme an einer nach §
81 SGB Ill bzw. nach § 115i. V. m. § 81 SGB Il geférderten ab-
schlussorientierten Weiterbildungen (Umschulungen, Teilqualifizie-
rungen, Vorbereitungslehrgange auf die Externenprifung) Weiter-
bildung bestanden wurde,

b) die so geforderte Mallnahme zu einem Abschluss in einem Ausbil-
dungsberuf flhrt, fir den nach bundes- oder landesrechtlichen
Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren
festgelegt ist (hierzu gehéren Umschulungen, Vorbereitungslehr-
gange auf Externen- bzw. Nichtschulerprufungen und berufsan-
schlussfahige Teilqualifikationen im Sinne der BA
[siehe Anlage]),

c) die ausbildungsrechtlichen Vorschriften eine entsprechende Pri-
fung vorsehen (siehe hierzu die zum jeweiligen Beruf in BERUFE-
NET enthaltenen rechtlichen Regelungen).

d) die MaRnahme nach dem 31.07.2016 begonnen hat.

Das Bestehen kann bei Abschlussprifungen durch das Abschlusszeugnis
oder ein dhnliches Dokument nachgewiesen werden. Bei Umschulungen
attestieren die zustandigen Stellen kein Bestehen der Zwischenprifung,
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sie stellen lediglich eine Teilnahmebescheinigung oder ein dhnliches Do-
kument aus. Von einem ,Bestehen im Sinne eines erfolgreichen Absol-
vierens kann ausgegangen werden, wenn mindestens 50 Prozent der in
der Prifung erreichbaren Punkte erzielt wurden.

(2) Pramiert werden:

e die nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften vorgesehene
bestandene Zwischen- und Abschlussprifungen bei Umschulungen,

e bestandene Externenprifungen (nach Besuch eines entsprechenden
Vorbereitungslehrgangs oder von Teilqualifikationen im Sinne der BA),

o der erste Teil einer gestreckten Abschlussprufung bei ausreichenden
Leistungen.

(3) In Berufen mit gestreckter Abschlussprifung (z.B. im Bereich der in- Gestreckte Ab-
dustriellen Metall- und Elektroberufe) wird der erste Teil der Abschluss- schlussprifung
prufung der Zwischenprifung gleichgestellt.

Soweit die Ausbildungsordnung bei gestreckten Abschlussprifungen Fachschulberufe
(gAP) kein Nichtbestehen und somit auch keinen Abbruch der Ausbil-
dung vorsieht, kann der Teilnehmende bei einem negativen Zwischener-
gebnis bzw. einer nicht erfolgreichen Teilnahme (z.B. 29 von 100 Punk-
ten, Note 6) seine Ausbildung trotzdem fortfihren und auch erfolgreich
abschlielen. Aufgrund der méglichen Relevanz des ersten Teils der gAP
fur die Abschlussprifung (§ 5 Absatz 2 Nr. 2a BBiG) wird die Pramie fur
die Zwischenprifung nur ausgezahlt, wenn eine ausreichende Leistung
erbracht wurde. Wird ein Ausbildungsabschluss gem. § 5 Absatz Nr. 2a
BBiG trotz nicht bestandener Abschlussprifung aufgrund mindestens aus-
reichender Prifungsleistungen im ersten Teil der gAP erworben, ist so-
wohl die Pramie fur die Zwischenprifung als auch die Pramie fir die Ab-
schlussprifung zu gewahren.

Eine Ubersicht der Berufe mit gestreckter Abschlusspriifung kann dem
Pruferportal des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) entnommen
werden.

Auch der erste von zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen einer Ab- Zeitlich auseinander-
schlussprifung einer nach § 81 SGB Il geférderten mehrjahrigen ab- fallende Teile einer
schlussbezogenen Weiterbildung wird einer Zwischenprufung gleichge- Abschlussprifung
stellt. Dies gilt auch fur das Bestehen der fachtheoretischen Prifung bei

Fachschulberufen, z. B. der Weiterbildung zum staatlich anerkannten Er-

zieher bzw. Erzieherin. Die Pramie fur die Abschlussprifung ist nach er-

folgreichem Absolvieren der staatlichen Abschlussprifung zu gewahren.

(4) Far tragerinterne Leistungsiberprifungen oder Kompetenzfeststel- Tragerinterne Leis-
lungen im Anschluss von berufsanschlussfahigen Teilqualifikationen fin- tungsiiberpriifungen
den die Pramienregelungen keine Anwendung.

(5) Fur die Auszahlung ist es unerheblich, dass weder BBiG noch HwO fiir
Umzuschulende eine obligatorische Teilnahme an einer Zwischenprifung
vorsehen. Nach § 131a Abs. 3 SGB Il ist entscheidend, dass die ausbil-
dungsrechtlichen Vorschriften eine solche Priifung vorsehen und eine er-
folgreiche Teilnahme attestiert wird.
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(6) Weiterbildungspramien sind als fixe Betrage tber 1.000 Euro (Zwi- Pauschale
schenprifung) bzw. 1.500 Euro (Abschlussprifung) zu gewahren. Even-

tuell anfallende Prifungsgeblihren sind nicht von den Pramien in Abzug

zu bringen.

(7) Die VFK bzw. die Beraterin/der Berater entscheidet dem Grunde Entscheidung
nach Uber das Vorliegen der Voraussetzungen fur eine Pramienzahlung

und dokumentiert die Entscheidung innerhalb der Stellungnahme (ID

24376). Das Team OS Alg Plus nimmt in den Bewilligungsbescheid zur

MafRnahme einen Textbaustein zur méglichen Zahlung einer Pramie auf.

(8) Die Nachweispflicht fur das Bestehen der pramienfahigen Prifungen Nachweis
liegt bei den Teilnehmenden. Zu Beratung in diesem Zusammenhang

siehe unter FW § 81). Bei Eingang des Nachweises ist die Pramie in

COSACH zu erfassen. Die Zahlung ist durch die Ubergabe an ERP zu

veranlassen. Soweit die Pramienzahlung im Einzelfall unmittelbar aus

ERP heraus erfolgt, ist die Erfassung in COSACH unverziglich nachzuho-

len.

Fur die Information des Empfangers bzw. der Empfangerin Gber eine er-
folgte Pramienzahlung, aber auch fur den mdglichen Fall einer Ablehnung
der Weiterbildungspramie stehen zentrale Vorlagen (ID 33010 - FbW Aus-
zahlung Weiterbildungspramie, ID 32619 - Ablehnung Weiterbildungspra-
mie) zur Verfugung.

Ein gesonderter Antrag auf Zahlung der Weiterbildungspramie ist nicht er-
forderlich, da es sich bei Vorliegen der Voraussetzungen um eine Pflicht-
leistung handelt.

1.2 Auszahlung der Weiterbildungspramie

Die Auszahlung der Weiterbildungspramie erfolgt durch den OS AMDL.
Bei Eingang des Nachweises wird nach Prufung der Voraussetzungen
durch den OS AMDL in COSACH die Pramie erfasst und die Zahlung
durch Ubergabe an ERP veranlasst.

e Die Weiterbildungspramie ist fir Teilnehmende mit Mal3inhahmebeginn
bis einschlief3lich zum 30.06.2023 Uber die FiPo 2-685 11-00-2217
auszuzahlen.

e Die Weiterbildungspramie ist fur Teilnehmende mit Mal3ihahmebeginn
ab dem 01.07.2023 Uber die FiPo 3-681 01-00-0063 sowie fur Rehabi-
litandinnen und Rehabilitanden Uber die FiPo 3-681 01-00-4752 aus-
zuzahlen.

2. Weiterbildungsgeld

Ab dem 01.07.2023 erhalten Teilnehmende an nach § 81 SGBIIl bzw.
nach § 115i. V. m. § 81 SGB Ill geférderten abschlussorientierten Weiter-
bildungen (Umschulungen, Teilqualifizierungen, Vorbereitungslehrgange
auf die Externenprifung) einen monatlichen Zuschuss in Hohe von 150
Euro (Weiterbildungsgeld). Ausgenommen hiervon sind Beschéftigte im
Rechtskreis SGB lll. Dies schlief3t betriebliche Einzelumschulungen oder
Praxisphasen (i. R. v. praxisintegrierten Ausbildungen) ein, auch wenn in
diesen vom Arbeitgeber finanzielle Leistungen gewahrt werden.
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Der Zuschuss soll nicht nur die Anreizwirkung der Pramien bei erfolgrei-
cher Zwischen- und Abschlussprifung verstarken, sondern auch einen
Beitrag dazu leisten, Mehraufwendungen durch die Teilnahme an einer
mehrjahrigen berufsabschlussbezogenen Weiterbildung zu decken. Im
Zusammenhang mit dem vorgesehenen Besuch einer abschlussorientier-
ten MalRnahme informiert die VFK bzw. die Beraterin/der Berater im Bera-
tungsgesprach vor Mallnahmebeginn Uber die Zahlung von Weiterbil-
dungsgeld und dokumentiert dies entsprechend im Fachverfahren.

Weiterbildungsgeld wird nachtraglich im Folgemonat ausgezahlt (jeweils
zum ersten Tag des folgenden Kalendermonats). Bei Teilmonaten zu
Beginn und Ende der MaRnahme werden flr jeden Kalendertag 1/30 der
Monatspauschale von 150 Euro gezahlt.

Das Weiterbildungsgeld wird gezahlt ab dem Zeitpunkt des geplanten, in-
dividuellen Beginns der Teilnahme (leistungsbegriindendes Ereignis).
Eine Zahlung ab diesem Zeitpunkt findet daher auch statt, wenn sich der
tatsachliche Einstieg verzogert, z. B. wegen einer entschuldigten Fehlzeit
zu Beginn der Malinahme.

Die Zahlung des Weiterbildungsgeldes endet mit dem individuellen Teil-
nahmeende. Soweit eine Teilnahme abgebrochen wird, besteht ab die-
sem Zeitpunkt kein Anspruch auf Weiterbildungsgeld. Dies gilt auch, wenn
Teilnehmende den Abbruch der Teilnahme nicht zu vertreten haben. So-
weit eine Teilnahme abgebrochen wird, gilt als Teilnahmeende der Tag,
den die VFK bzw. die Beraterin/der Berater als Abbruch festlegt hat.

Zeiten einer der beruflichen Weiterbildung folgenden Beschaftigung, die
der Erlangung der staatlichen Anerkennung oder der staatlichen Erlaubnis
zur Ausubung des Berufes dienen, sind gemaf § 180 Abs. 5 SGB Il nicht
berufliche Weiterbildung im Sinne des SGB Ill. Dies schlie3t die Zahlung
eines Weiterbildungsgeldes wahrend des Anerkennungsjahres aus.

Fehlzeiten wahrend der MaRnahmeteilnahme, die nicht zu einem Mal-
nahmeabbruch fihren, bleiben fir die Zahlung des Weiterbildungsgel-
des unberucksichtigt.

Bei Teilnahmen in Teilzeit hat der Umfang der Teilzeit keine Auswirkun-
gen auf die Hohe des Weiterbildungsgeldes. Die Zahlung des Weiterbil-
dungsgeldes ist nicht auf eine maximale Dauer beschrankt.

Das Weiterbildungsgeld ist eine Pflichtleistung. Ein gesonderter Antrag ist
nicht erforderlich.

Die Auszahlung erfolgt fur Teilnehmende mit Malinahmebeginn ab dem
01.07.2023 Uber die FiPo 3-681 01-00-0064 sowie fur Rehabilitandinnen
und Rehabilitanden Uber die FiPo 3-681 01-00-4753.

Bei der Buchung einer abschlussorientierten Weiterbildung in COSACH
(Programm ,,0%, MaRnahmekategorien: 20, 21, 40, 41, ggf. 50) wird im
Verfahrenszweig FbW die Teilnehmer-Registerkarte ,Weiterbildungsgeld*
zur Verfligung gestellt. Die Ubergabe an ERP ist zwingend in COSACH
zu veranlassen.
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Fir die Bearbeitung des Weiterbildungsgeldes werden zentrale BK-Vor- BK-Vorlagen
lagen zur Verfugung gestellt. Die jeweils aktuelle Fassung ist hier auf-
findbar:

https://www.baintranet.de/006/010/008/007/010/001/Seiten/default.aspx
WBG Bewilligungsbescheid (ID: 37975)

WBG Ablehnungsbescheid (ID: 37976)

WBG Aufhebungs- und Erstattungsbescheid (ID: 38006) und

WBG FbW Anhérung (ID: liegt noch nicht vor)

Die Entscheidung dem Grunde nach trifft die VFK bzw. die Beraterin/der Zustandigkeiten
Berater und dokumentiert sie in der FbW-Stellungnahme BA | FW 202

(BK-ID 24376), bzw. fir reha-spezifische Weiterbildungen nach § 117

SGB lIl die ,Reha Stellungnahme Weiterbildungsgeld® (BK-ID 38287). Die

VFK bzw. die Beraterin/der Berater Ubersendet die Stellungnahme sowohl

dem OS AMDL als auch dem OS Alg Plus.

In Fallen, in denen die Stellungnahme noch keine Entscheidung zum Wei-
terbildungsgeld enthalt, ist eine Verfugung Uber die E-AKTE bei der VFK
bzw. der Beraterin/dem Berater abzufordern und dem OS AMDL zur Ver-
fligung zu stellen.

Der OS AMDL veranlasst die erforderlichen Bescheide und die Auszah-
lung des Weiterbildungsgeldes inkl. ggf. erforderlicher Riickforderungen.

Die VFK bzw. die Beraterin/der Berater teilt dem OS-Team AMDL alle An-
derungen mit Auswirkungen auf die Zahlung des Weiterbildungsgeldes (z.
B. vorzeitiges MaRnahmeende, Anderung der Bankverbindung) unverziig-
lich mit. Hierdurch ergeben sich keine Anderungen an den bisherigen
Schnittstellen zu den OS-Teams Alg Plus bzw. BAB/Reha.
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Gesetzestext § 111a SGB il

§ 111a
Forderung der beruflichen Weiterbildung bei
Transferkurzarbeitergeld

(1) 1Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Anspruch auf Trans-
ferkurzarbeitergeld nach § 111 haben, kénnen bei Teilnahme an Maf3nah-
men der beruflichen Weiterbildung, die wahrend des Bezugs von Trans-
ferkurzarbeitergeld enden, durch Ubernahme der Weiterbildungskosten
geférdert werden, wenn

1. die Agentur fur Arbeit sie vor Beginn der Teilnahme beraten hat,

2. der Trager der Mallnahme und die Malinahme flir die Férderung zu-
gelassen sind und

3. der Arbeitgeber mindestens 50 Prozent der Lehrgangskosten tragt.

2Die Grundséatze fur die berufliche Weiterbildung nach § 81 Absatz 1 Satz
2 und Absatz 4 und § 83 gelten entsprechend.

(2) 1Bei Teilnahme an einer Malinahme der beruflichen Weiterbildung,
die erst nach dem Bezug des Transferkurzarbeitergeldes endet, kénnen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 81 geférdert werden, wenn

1. die MaRnahme spatestens drei Monate oder bei langer als ein Jahr
dauernden MalRnahmen spatestens sechs Monate vor der Ausschép-
fung des Anspruchs auf Transferkurzarbeitergeld beginnt und

2. der Arbeitgeber wahrend des Bezugs des Transferkurzarbeitergeldes
mindestens 50 Prozent der Lehrgangskosten tragt.

2Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung nach §
144 ruht wahrend der Zeit, fir die ein Anspruch auf Transferkurzarbeiter-
geld zuerkannt ist.

(3) 1In Betrieben mit weniger als 250 Beschéftigten verringert sich der von
dem Arbeitgeber wahrend des Bezugs des Transferkurzarbeitergeldes zu
tragende Mindestanteil an den Lehrgangskosten abweichend von Absatz
1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 auf 25 Prozent.
2Wenn ein Insolvenzereignis im Sinne des § 165 Absatz 1 Satz 2 vorliegt,
kann die Agentur fur Arbeit abweichend von Satz 1, von Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 und von Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 eine niedrigere Beteiligung
des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten festlegen.
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1. Grundsatz

Bei der Férderung der beruflichen Weiterbildung der Bezieherinnen und
Bezieher von Transferkurzarbeitergeld sind die §§ 81 ff und die hierzu
ergangenen Weisungen entsprechend anzuwenden.

2. Forderung nach Abs. 2

(1) Nach Ende des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld erfolgt die voll-
stéandige Ubernahme der Lehrgangskosten durch die AA. Mit Beginn der
Weiterbildung besteht unter den Voraussetzungen des § 144 ein An-
spruch auf Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung. Dieser ruht
wahrend der Zeit in der Transfergesellschaft (Vermeidung von Doppelleis-
tungen). Mit dem Wegfall des Anspruchs auf Transferkurzarbeitergeld we-
gen der Beendigung der Beschaftigung in der Transfergesellschaft lebt
der Anspruch auf Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung auf, so
dass der Lebensunterhalt wahrend der weiteren Teilnahme an der Mal3-
nahme sichergestellt ist.

(2) Es muss deshalb bereits vor Beginn der Weiterbildung Gber Alg-W ent-
schieden sein. Hierzu missen Alg-Antrag und Arbeitsbescheinigung vor-
liegen. Hieruber ist zu informieren, die erforderlichen Antragsunterlagen
sind auszuhandigen.

3. Geringere Eigenbeteiligung des Arbeitgebers

(1) Wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld verringert sich in
KMU der vom Arbeitgeber zu tragende Mindestanteil an den Lehrgangs-
kosten auf 25 Prozent.

(2) Die Regelung ermdglicht es der AA, in Insolvenzfallen eine geringere
Beteiligung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten vorzusehen. Dies
kann auch einen Verzicht auf eine Beteiligung des Arbeitgebers an den
Lehrgangskosten bedeuten. Auch in Insolvenzfallen sollen die notwendi-
gen Qualifizierungen grundsatzlich mdglich sein.

BA Zentrale, FGL 11 Seite 46 von 54
Stand: 01.07.2023

Anwendung Weisun-
gen zu §§ 81 ff.

Besonderheiten

KMU

Insolvenzfille



Gesetzestext § 131a SGB il

§ 131a
Sonderregelungen zur beruflichen Weiter-
bildung

(1) (aufgehoben ab 01.01.2019)

(2) 1Abweichend von § 81 Absatz 4 kann die Agentur fur Arbeit un-
ter Anwendung des Vergaberechts Trager mit der Durchfiihrung von
folgenden Malinahmen beauftragen, wenn die Manahmen vor Ab-
lauf des 31. Dezember 2026 beginnen:

1. Malnahmen, die zum Erwerb von Grundkompetenzen nach §
81 Absatz 3a fiihren,

2. Malinahmen, die zum Erwerb von Grundkompetenzen nach §
81 Absatz 3a und zum Erwerb eines Abschlusses in einem Aus-
bildungsberuf fuhren, flir den nach bundes- oder landesrechtli-
chen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei
Jahren festgelegt ist, oder

3. Malnahmen, die eine Weiterbildung in einem Betrieb, die auf
den Erwerb eines Berufsabschlusses im Sinne des § 81 Absatz
2 Nummer 1 gerichtet ist, begleitend unterstitzen.

2FUr MaRnahmen nach Nummer 2 gilt § 180 Absatz 4 entsprechend.
§ 176 Absatz 2 Satz 2 findet keine Anwendung.

(3) (aufgehoben ab 01.07.2023)

1. Auszahlung Lehrgangskosten bei VergabemaRnah-
men

Die Auszahlung der Lehrgangskosten erfolgt durch den OS AMDL.
Fahr- und Kinderbetreuungskosten werden wie bei Gutscheinmal-
nahmen durch den OS Alg Plus ausgezahlt.
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Gesetzestext § 177 Abs. 5 SGB Il

§ 177 Abs. 5
Fachkundige Stelle — Zulassung im Einzel-
fall durch AA

(1)-4)(..)

(5) 1Liegt ein besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse vor,
kann die innerhalb der Bundes-agentur zustandige Stelle im Einzel-
fall die Aufgaben einer fachkundigen Stelle fir die Zulassung von
Tragern und Malinahmen der beruflichen Weiterbildung wahrneh-
men. 2Ein besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse liegt insbe-
sondere dann vor, wenn die Teilnahme an individuell ausgerichteten
Weiterbildungsmalinahmen im Einzelfall geférdert werden soll.

1. Voraussetzungen fiir die Einzelfallzulassung

(1) Die AA durfen nur unter den Bedingungen von § 177 Abs. 5 eine
Einzelfallmalinahme (MalRnahme fiir eine Einzelperson, keine Grup-
penmaflinahme) zulassen. An die Zulassung ist ein strenger Maf3-
stab anzulegen. Ein besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse
besteht insbesondere dann, wenn

e eine MalRnahme individuell fir eine einzelne Teilnehmerin oder
einen einzelnen Teilnehmer konzipiert wird und

e durch die Teilnahme an der Mallinahme die berufliche Integra-
tion effektiver und effizienter erreicht werden kann oder

e es sich um eine betriebliche Einzelumschulung handelt.

(2) Daruiber hinaus besteht ein besonderes arbeitsmarktpolitisches
Interesse bei der beruflichen Eingliederung von Menschen mit Be-
hinderungen nach § 19 SGB Il (Rehabilitandinnen und Rehabilitan-
den), wenn die Teilhabe am Arbeitsleben anderweitig nicht erreicht
werden kann.

2. Kostenzustimmungsvorbehalt

Der Kostenzustimmungsvorbehalt gem. § 179 Abs. 2 greift auch bei
der Zulassung im Einzelfall.

3. Einzelfallwirkung der Zulassung

Die Zulassung nach § 177 Abs. 5 ist der Zulassung durch eine fach-
kundige Stelle (FKS) gem. §§ 178,179 nicht gleichgestellt, wirkt so-
mit nicht fir weitere Férderfalle. Durch Zulassungen im Einzelfall
darf das Zulassungsverfahren durch die FKS nicht unterlaufen wer-
den.
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4. Vergleichbare MaBnahmen

Sofern vergleichbare von FKS zugelassene MalRnahmen anderer
Trager angeboten werden, ist eine Zulassung im Einzelfall nicht
mdglich. Dies gilt sowohl fir den Tagespendelbereich als auch
darlberhinausgehend, sofern eine Uberregionale Teilnahme zumut-
bar ist.

5. Anforderungen an den Trager

Die Zulassung im Einzelfall gem. § 177 Abs. 5 beinhaltet auch die
Feststellung, dass die Anforderungen an den Trager erfillt sind, so-
fern der Trager nicht bereits Uber eine Tragerzulassung durch eine
FKS verfilgt.

6. Festlegung der MaBnahme-AA / Zustandigkeit

(1) MaRnahme-AA ist die AA, in deren Bezirk die MaRnahme Uber-
wiegend durchgefihrt wird (Schulungsort). Bei Mallhahmen im
Fernunterricht oder E-Learning-MalRnahmen ohne Prasenz ist dies
abweichend davon, die AA, in deren Bezirk der Trager seinen
Hauptsitz hat.

(2) Die Einzelfallzulassung hat durch die Malnahme-AA vor Beginn
der Mal3nahme zu erfolgen. Der Beratungs- und Vermittlungsfach-
kraft obliegt neben der Feststellung des arbeitsmarktpolitischen In-
teresses in jedem Fall die Prifung, ob vergleichbare, von FKS zuge-
lassene MalRnahmen angeboten werden. Die MaRnahme-AA achtet
darauf, dass das Zulassungsverfahren nach § 177 Abs. 1-4 nicht
unterlaufen wird.

7. Angemessenheit der Lehrgangskosten

Zustandigkeit

Bei der Zulassung im Einzelfall ist bei der Beurteilung der Angemessenheit
der Lehrgangskosten der jeweils glltige B-DKS zu bertcksichtigen. Sofern die
Lehrgangskosten Uber dem fir das jeweilige Bildungsziel geltenden B-DKS
bzw. dem Schwellenwert liegen, muss vor der Erteilung der Zulassung die Zu-
stimmung zu den Lehrgangskosten gem. § 179 Abs. 2 eingeholt werden. Die
Bewertung wird innerhalb der BA vom Team Kostenzustimmung des Operati-

ven Service (OS) Sachsen-Anhalt durchgefihrt.

8. Zahlung der Lehrgangskosten

Die Zahlung der Lehrgangskosten erfolgt ausschlie3lich an die Teil-
nehmerin oder den Teilnehmer monatlich im Voraus. Eine Zahlung

an den Trager mit Abtretungserklarung ist unzuldssig. Bei betriebli-
chen Einzelumschulungen kann hiervon abgewichen werden.
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Gesetzestext § 180 SGB llI

§ 180
Erganzende Anforderungen an MaBnahmen der beruf-
lichen Weiterbildung

(1) Fur eine MalRnahme der beruflichen Weiterbildung nach den §§ 81 und 82 gelten
fur die Zulassung durch die fachkundige Stelle erganzend die Anforderungen der
nachfolgenden Absatze.

(2) Eine MalRnahme ist zuzulassen, wenn

1. durch sie berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erhalten, erweitert,
der technischen Entwicklung angepasst werden oder ein beruflicher Aufstieg er-
maglicht wird,

2. sie einen beruflichen Abschluss vermittelt oder die Weiterbildung in einem Be-
trieb, die zu einem solchen Abschluss fuhrt, unterstitzend begleitet oder

3. sie zu einer anderen beruflichen Tatigkeit befahigt

und mit einem Zeugnis, das Auskunft Gber den Inhalt des vermittelten Lehrstoffs
gibt, abschlief3t. Sofern es dem Wiedereingliederungserfolg forderlich ist, soll die
Maflinahme im erforderlichen Umfang Grundkompetenzen vermitteln und betriebli-
che Lernphasen vorsehen.

(3) 1Ausgeschlossen von der Zulassung ist eine MalRnahme, wenn

1. Uberwiegend Wissen vermittelt wird, das dem von allgemeinbildenden Schulen
angestrebten Bildungsziel entspricht, oder die MalRnahme auf den Erwerb eines
Studienabschlusses an Hochschulen oder ahnlichen Bildungsstatten gerichtet ist
oder

2. Uuberwiegend nicht berufsbezogene Inhalte vermittelt werden.

2Satz 1 gilt nicht fir MalRnahmen, die

1. auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses vorbereiten oder,

2. Grundkompetenzen vermitteln, deren Erwerb die Grundlage fir eine erfolgreiche
berufliche Weiterbildung schafft oder allgemein die Beschaftigungsfahigkeit ver-
bessert

3. die Weiterbildung in einem Betrieb, die zum Erwerb eines solchen Abschlusses
fuhrt, unterstitzend begleiten.

(4) 1Die Dauer einer Vollzeitmallnahme, die zu einem Abschluss in einem allgemein
anerkannten Ausbildungsberuf fuhrt, ist angemessen im Sinne des § 179 Absatz 1
Nummer 3, wenn sie gegenuber einer entsprechenden Berufsausbildung um min-
destens ein Drittel der Ausbildungszeit verklrzt ist, es sei denn die MaRnahme ist
auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausgerichtet, bei denen aufgrund ihrer
Eignung oder ihrer personlichen Verhaltnisse eine erfolgreiche Teilnahme nur bei ei-
ner nicht verkirzten Teilnahme erwartet werden kann. > Abweichend von Satz 1 ist
die Dauer einer Vollzeitmalinahme der beruflichen Weiterbildung auch dann ange-
messen, wenn sie auf Grund bundes- oder landesgesetzlicher Regelungen nicht um
mindestens ein Drittel verklrzt wird.
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(5) Zeiten einer der beruflichen Weiterbildung folgenden Beschaftigung, die der Er-
langung der staatlichen Anerkennung oder der staatlichen Erlaubnis zur Austbung
des Berufes dienen, sind nicht berufliche Weiterbildung im Sinne dieses Buches.

1. Bildungszielplanung

Die Weiterbildungsférderung orientiert sich an den Bedarfen des Arbeitsmarktes und
erfolgt in der Regel Uber die Ausgabe von BGS. Die AA analysieren im Zusammen-
hang mit der Erstellung des operativen Programms die Entwicklung von Angebot
und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt unter qualifikatorischen Aspekten sowie das
Kundenpotenzial mit Blick auf qualitative und quantitative Weiterbildungsbedarfe.
Uber ihre Bildungszielplanung informieren die AA die Bildungstrager in geeigneter
Weise.

2. Flexibilisierung des Verkiirzungsgebotes

Bei Bildungsmalinahmen, die zu einem Abschluss in einem allgemein anerkannten
Ausbildungsberuf fuhren (abschlussorientierte Weiterbildung), kann die Férderung
erfolgen, soweit die Dauer der Malihahme angemessen ist. Dies ist nach § 180 Abs.
4 SGB Il der Fall, wenn:

o die Dauer einer VollzeitmaRnahme gegenulber einer entsprechenden Berufsaus-
bildung um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit verkirzt ist (verkurzbare
Ausbildungen),

e bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aufgrund ihrer Eignung oder ihrer
personlichen Verhaltnisse eine erfolgreiche Teilnahme nur bei einer nicht ver-
kirzten Dauer erwartet werden kann (verkirzbare Ausbildungen),

e es sich um Ausbildungen nach dem Pflegeberufegesetz handelt, sofern keine
Anrechnungstatbestande gem. § 12 PfIBG vorliegen, die eine Verklrzung er-
maoglichen,

¢ aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen im Einzelfall eine Verkur-
zungsmoglichkeit auf Grund von Vorqualifikationen auf zwei Drittel moglich ist,

e aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen keine Verkirzung um min-
destens ein Drittel méglich ist (unverkirzbare Ausbildungen).

Mit der Flexibilisierung des Verkirzungsgebots beziehungsweise des grundsatzli-
chen Finanzierungserfordernises des letzten Drittels der Weiterbildung auf3erhalb
der Arbeitsférderung bei Ausbildungsberufen, die sich aus bundes- oder landes-
rechtlichen Griinden nicht verkiirzen lassen, soll den Fachkraftebedarfen und guten
Beschaftigungschancen in diesen Berufen Rechnung getragen werden.

Zeiten einer der beruflichen Weiterbildung folgenden Beschéaftigung, die der Erlan-
gung der staatlichen Anerkennung oder der staatlichen Erlaubnis zur Ausibung des
Berufes dienen, sind gemaf § 180 Abs. 5 SGB lIl keine berufliche Weiterbildung im
Sinne des SGB .

Fir die Beurteilung der Frage, ob eine verkurzte oder unverkirzte Teilnahme auf-
grund der Eignung oder der persdnlichen Verhaltnisse der/des Teilnehmenden ziel-
fuhrend und erforderlich ist, kann das Dienstleistungsangebot des BPS genutzt wer-
den.
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3. Anpassungsqualifizierungen

Eine Foérderung bzw. Zulassung von MalRnhahmen ist auch mdglich, wenn
Uberwiegend Bildungsinhalte vermittelt werden, die Bestandteil berufsquali-
fizierender Studiengange sind. Damit besteht die Moglichkeit, in einem
grundstandigen Studium erworbene berufsfachliche Kompetenzen durch

eine geférderte Weiterbildung zu erhalten, zu erweitern oder anzupassen. Ausge-
nommen von der Zulassung bleiben weiterhin berufsqualifizierende Studiengange.

Es ist moéglich, in MaRnahmen der beruflichen Weiterbildungsférderung nach

dem SGB Il anteilig berufsbezogene Deutschkenntnisse einflie3en zu lassen, die
den Erwerb der berufsfachlichen Inhalte unterstitzen. Anteilig meint in der zeitli-
chen Dimension Uberwiegend berufsbezogene Inhalte im Sinne des § 180 SGB IlI.
Entscheidend ist dabei auch, dass die Vermittlung von Sprachkenntnissen in ar-
beitsmarktpolitischen MalRnahmen der BA im beruflichen Kontext steht.
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Gesetzestext § 183 SGB lll

§ 183
Qualitatspriifung

(1) 1Die Agentur flr Arbeit kann die Durchflihrung einer Malinahme nach § 176 Ab-
satz 2 prufen und deren Erfolg beobachten. >Sie kann insbesondere

1. von dem Trager der MalRnahme und den Teilnehmenden Auskunft Gber den Ver-
lauf der Malinahme und den Eingliederungserfolg verlangen und

2. die Einhaltung der Voraussetzungen fir die Zulassung des Tragers und der
MaRnahme prufen, indem sie Einsicht in alle die MalRnahme betreffenden Unter-
lagen des Tragers nimmt.

(2) 1Die Agentur fur Arbeit ist berechtigt, zum Zweck nach Absatz 1 Grundstlcke,
Geschafts- und Unterrichtsrdume des Tragers wahrend der Geschéfts- oder Unter-
richtszeit zu betreten. ;Wird die MalRnahme bei einem Dritten durchgefuihrt, ist die
Agentur flr Arbeit berechtigt, die Grundstlicke, Geschéafts- und Unterrichtsrdume
des Dritten wahrend dieser Zeit zu betreten. 3Stellt die Agentur fur Arbeit bei der
Prifung der MaRnahme hinreichende Anhaltspunkte fir VerstéRe gegen daten-
schutzrechtliche Vorschriften fest, soll sie die zustandige Kontrollbehérde fir den
Datenschutz hiervon unterrichten.

(3) 1Die Agentur fur Arbeit kann vom Trager die Beseitigung festgestellter Mangel
innerhalb einer angemessenen Frist verlangen. ;Die Agentur flr Arbeit kann die
Geltung des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins oder des Bildungsgutscheins
fur einen Trager ausschlielten und die Entscheidung tber die Férderung aufheben,
wenn

1. der Trager dem Verlangen nach Absatz 1 nicht nachkommt,

2. die Agentur fur Arbeit schwerwiegende und kurzfristig nicht zu behebende Man-
gel festgestellt hat,

3. die in Absatz 1 genannten Auskunfte nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollstan-
dig erteilt werden oder

4. die Prufungen oder das Betreten der Grundstiicke, Geschafts- und Unterrichts-
raume durch die Agentur fur Arbeit nicht geduldet werden.

(4) Die Agentur fur Arbeit teilt der fachkundigen Stelle und der Akkreditierungsstelle
die nach den Absatzen 1 bis 3 gewonnenen Erkenntnisse mit.
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1. Prifung der Durchfiihrungsqualitat
Die Prufung der Durchfihrungsqualitat obliegt den AA. Die AA sollen im Rahmen Aufgabe der AA

eines instrumentenubergreifenden Qualitatssicherungsverfahrens zielgerichtet
Bildungstrager und MaRnahmen mit SGB gefdrderten Teilnehmenden Uberprifen.

2. Definition Mangel

Ein Mangel i.S. des § 183 Abs. 3 liegt vor, wenn die Leistung nicht oder nicht wie Definition
vom Trager angegeben erbracht wird und dieses die Qualitat, den Erfolg oder die

Verwertbarkeit der vermittelten Qualifikation nicht nur geringfugig mindert oder ganz

aufhebt.

3. Fristsetzung an Tréiger Fristsetzung

Der Trager ist unter konkreter Benennung der festgestellten Mangel schriftlich auf-
zufordern, diese innerhalb einer bestimmten Frist zu beseitigen. Die Angemessen-
heit der Frist bestimmt sich nach den Umstanden des Einzelfalls. Eine Fristsetzung
entfallt, wenn die Mangelbeseitigung unmaéglich ist oder der Trager die Mangelbehe-
bung verweigert bzw. sich zur Behebung aulRerstande sieht.

4. Aufhebung der Geltung von BGS

Bei der Entscheidung, ob die Geltung des BGS flr einen Trager ausgeschlossen Aufhebung der Gel-
wird und die Férderung insoweit aufgehoben wird, muss zwischen der Schwere tung

der Auswirkungen des Mangels einerseits und den Folgen des Widerrufs ande-

rerseits abgewogen werden. Die Aufhebung der Geltung von BGS ist dem Trager

mit der Fristsetzung zur Mangelbeseitigung anzudrohen.
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