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1. Grundsatzliche Hinweise

1.1 Rechtsgrundlagen

Die mafdgeblichen Rechtsgrundlagen fur MaRnahmen bei einem Tra-
ger der privaten Arbeitsvermittiung (MPAV) sind § 16 Abs. 1 SGB |l
i.V.m.

§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB I,
§ 45 Abs. 4 Satz 3 Nr. 2 SGB I,
§ 45 Abs. 4 Satz 5 SGB I,

§ 45 Abs. 6 SGB I,

§ 296 SGB Il

Zusatzlich gelten die Regelungen zum Zulassungsverfahren nach
§§ 176 ff. SGB III.

1.2 Ziel

Ziel der Forderung mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein fur eine Ma3nahme bei einem Trager der privaten Arbeitsver-
mittlung (AVGS-MPAV) ist es, die Chancen von erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten (ELB) auf Eingliederung in eine versicherungs-
pflichtige Beschaftigung deutlich zu verbessern.

1.3 Produkteinsatz

(1) Im Rahmen des Eingliederungsprozesses nach dem 4-Phasen-
Modell der Integrationsarbeit (4PM) wird ein Profiling (Potenzialana-
lysei. S. d. § 15 Abs. 1 S. 1 SGB Il) durchgefuhrt. Auf Basis der Po-
tenzialanalyse legt die Integrationsfachkraft (IFK) fest, ob die Ausstel-
lung eines AVGS-MPAV fir die weitere Eingliederungsstrategie not-
wendig ist.

(2) Mehrere Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine (AVGS) mit
unterschiedlichen MaRnahmezielen (§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 bis 5 SGB
lll) sollen zeitgleich nur ausgegeben werden, wenn dies die
individuelle Integrationsstrategie unterstutzt. Ob eine parallele
Bearbeitung verschiedener Unterstitzungsbedarfe fur die/den ELB
im_Einzelfall méglich, zumutbar und erfolgversprechend ist, ist mit
der/dem ELB zu besprechen. In der Regel sollte jedoch der Fokus
eher auf der schrittweisen Bearbeitung der Handlungsbedarfe liegen.

Bei der zeitgleichen Ausgabe mehrerer AVGS mit unterschiedlichen
MalRnahmezielen ist zu beachten, dass zu den Leistungen der Ver-
mittlung alle Leistungen gehoren, die zur Vorbereitung und Durchfih-
rung der Vermittlung erforderlich sind, insbesondere die Feststellung
der Kenntnisse der/des Arbeitsuchenden sowie die mit der Vermitt-
lung verbundene Berufsberatung (§ 296 Abs. 1 Satz 3 SGB IlI).

(3) Die zeitgleiche Ausgabe mehrerer AVGS mit gleichen MalRnah-
mezielen ist ausgeschlossen.
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(4) Fur die Ausgabe eines AVGS-MPAYV als Teil der Integrationsstra- Eingliederungsver-
tegie gelten die Regelungen des § 15 SGB Il zur Eingliederungsver- einbarung (45.05)
einbarung. Hierzu stehen die FW zu § 15 SGB |l zur Verfigung.

(5) Das Ergebnis der Prifungen und Entscheidungen, insbesondere
im Rahmen des auszulibenden Ermessens, ist zu dokumentieren.

(6) Bei _erfolgreicher Vermittlung der/des ELB durch den PAV sollte
gepruft werden, ob der/dem ELB eine weitergehende Betreuung
durch die IFK oder einen Dritten fiir bis zu 6 Monate nach
Beschaftigungsaufnahme zur Sicherung der Integration angeboten
werden kann (§ 16g Abs.2 SGB Il). Die Inanspruchnahme ist freiwillig.

1.4 Ermessenslenkende Weisungen

(1) Die gemeinsamen Einrichtungen (gE) kénnen die IFK bei ihren Ermessenslenkende Wei-
Ermessensentscheidungen unterstitzen, indem sie ermessens- sungen (45.06)
lenkende Weisungen zur Verfligung stellen.

(2) Durch die ermessenslenkenden Weisungen darf es nicht zu einer
Ermessensreduzierung ,auf Null* kommen. Insbesondere diirfen

z. B. keine bestimmten Personengruppen generell von einer Forde-
rung ausgeschlossen sein oder die Forderhdhe (im Rahmen von § 45
Abs. 6 Satz 4 SGB IIl) festgeschrieben werden.

1.5 Qualitatssicherung

(1) Im Rahmen der Fachaufsicht prift die gE, ob ELB durch die Fachaufsicht im JC
Inanspruchnahme des AVGS-MPAV in ihrer Integrationsstrategie (45.07)
unter- stitzt wurden.

ZielfGhrende Fragen im Rahmen von Fachaufsicht kénnen sein:

e Wurden alle Férdervoraussetzungen nachvollziehbar gepruift?
Sind Ermessensentscheidungen nachvollziehbar getroffen
und dokumentiert worden?

¢ Verbessert die Ausgabe des AVGS-MPAYV die Eingliederungs-
chancen?

(2) Daflr__werden von zentraler Seite die [T-Kleinldsung ,UFa - UFa-Tool (45.08)
Unterstiitzung der Fachaufsicht”, Checklisten und Erlduterungsbdgen
zur Prifung der Qualitat von Eingliederungsleistungen zur Verfligung
gestellt. Die risikoorientierte Nutzung der UFa-Kleinlosung wird

empfohlen.

(3) Im Intranet der BA steht ein Leitfaden zur Verfligung, der den Um- Missbrauchsverdacht
gang mit Missbrauchsverdachtsfallen regelt. (45.09)

BA Zentrale, AM 42 Seite 2
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2. Regelungen zur Umsetzung

21 Forderfahiger Personenkreis

(1) Zum férderfahigen Personenkreis zahlen grundsatzlich alle ELB
nach dem SGB II.

(2) Fur Personen, die neben den Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts auch Arbeitslosengeld nach dem SGB Il erhalten
(sog. Alg-Aufstocker), werden Eingliederungsleistungen aus-
schlieBlich durch die Agenturen fur Arbeit (AA) erbracht.

(3) Rechtlich méglich ist der Einsatz eines AVGS-MPAYV auch fir Per-
sonen, die trotz (Erwerbs-) Einkommen hilfebedurftig sind (sog. Er-
werbsaufstocker). Da diese bereits in den Arbeitsmarkt integriert sind,
sollte im Beratungsgesprach mit der/dem ELB besprochen werden,
dass eine Einldsung des Gutscheins nur dann erfolgen sollte, wenn
durch die Aufnahme der neuen Téatigkeit eine Verringerung oder
Beendigung der Hilfebedurftigkeit eintritt. Das Ergebnis dieser
Prufung ist aussagekraftig zu dokumentieren.

(4)Ab _dem 01.01.2022 kann ein AVGS-MPAV auch fir
Rehabilitandinnen und Rehabilitanden anderer Rehabilitationstrager

ausgestellt werden. Die Voraussetzungen dafur sind in _den

Fachlichen Weisungen zu § 5 SGB Il und § 22 SGB |l geregelt.

(5) Die Vermittlung in Berufsausbildung ist ausgeschlossen, da § 45
Abs. 4 Satz 3 Nr. 2 SGB Ill nur die Vergutung der Arbeitsvermittlung
ermoglicht.

2.2 Rechtsnatur des AVGS-MPAV

(1) Mit Ausstellung eines AVGS-MPAYV wird gegenuber der/dem ELB
das Vorliegen der Voraussetzungen fir eine Férderung nach § 45
Abs. 1 Nr. 3 SGB lll bescheinigt.

(2) Der AVGS-MPAV ermdoglicht der/dem ELB eigenverantwortlich
nach zugelassenen Tragern der privaten Arbeitsvermittlung (PAV) zu
suchen. In der Wahl des PAV ist die/der ELB daher frei. Die gE darf
aufgrund ihrer Neutralitatspflicht und aus wettbewerbsrechtllichen
Grinden keinen bestimmten PAV empfehlen.

(3) Die Ausstellung eines AVGS ist eine verbindliche Férderzusage i.
S. einer Zusicherung gem. § 34 SGB X. Die fur einen Verwaltungs-
akt geltenden Vorschriften finden Anwendung (§§ 31 ff SGB X). So
sind die auf dem AVGS enthaltenen Nebenbestimmungen i. S. des
§ 32 SGB X Bestandteil der Zusicherung.
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23 Ausstellung eines AVGS-MPAV

(1) Bei der Entscheidung Uber die Ausgabe eines AVGS-MPAYV han-
delt es sich um eine Ermessensentscheidung. Die IFK entscheidet
darlber, ob die Leistung zur Eingliederung der/des ELB notwendig ist.
Der Instrumenteneinsatz muss wirksam und wirtschaftlich sein.

(2) Die Ausstellung eines AVGS-MPAV darf nicht allein aufgrund
knapper Haushaltsmittel versagt werden.

(3) Kumulative Voraussetzungen fir die Ausstellung eines AVGS-
MPAYV sind:

o Die/der ELB gehdrt zum férderfahigen Personenkreis.

e Der AVGS-MPAV muss zur Eingliederung der/des ELB not-
wendig sein. Das heil3t, die Forderleistung muss die Chance
auf die Eingliederung in eine versicherungspflichtige Beschaf-
tigung deutlich verbessern.

o Die/der ELB ist zum Zeitpunkt der Ausstellung des AVGS-
MPAYV noch nicht erfolgreich in die neue Tatigkeit vermittelt.
Dabei ist eine erfolgreiche Vermittlung erst mit tatsachlicher
Beschaftigungsaufnahme anzunehmen.

e Der Einsatz des AVGS-MPAV ist als wirtschaftlich anzusehen.
Dies ist insbesondere beim Einsatz von AVGS flr Erwerbsauf-
stocker zu prifen.

(4) Bei Ablehnung der Forderung ist der/dem ELB ein Ablehnungsbe-
scheid (VA mit Rechtsbehelfsbelehrung) auszuhandigen.

24 Konditionen bei Ausstellung des AVGS-MPAV

241 Giltigkeitsbeginn

Der Giltigkeitsbeginn des AVGS-MPAV entspricht in der Regel dem
Tag der Antragstellung, Ausnahmen sind zu dokumentieren. Die Ent-
scheidung Uber die Ausgabe des AVGS sollte dabei moglichst zeit-
nah zur Antragstellung getroffen werden.

24.2 Giltigkeitsdauer

(1) § 45 Abs. 4 S. 2 SGB Il ermdglicht die zeitliche Befristung des
AVGS-MPAYV. Diese ist aus Grinden der Mittelbindung geboten.
Uber die Dauer der zeitlichen Befristung entscheidet die IFK und ver-
merkt sie auf dem AVGS-MPAV. Die Befristung soll nicht weniger als
drei Monate betragen. Es sollte darauf geachtet werden, dass die
zeitliche Befristung nicht an einem Samstag/Sonntag/Feiertag oder
am letzten Tag eines Monats endet.
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Die Gultigkeit erlischt

¢ mit Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung o-
der

o mit Ablauf der im AVGS-MPAYV angegebenen Befristung oder

o mit Wegfall der Hilfebedurftigkeit (§ 9 SGB Il). Der Wegfall der
Hilfebedurftigkeit muss der/dem ELB bekannt gegeben werden
(§ 37 SGB X), um ihr/ihm die Méglichkeit zu geben, ggf. recht
zeitig einen neuen AVGS-MPAYV bei der AA zu beantragen.

Mit dem Wegfall der Gultigkeit des AVGS-MPAYV entfallt die Bindung
der gE an die Forderzusage.

(2) Ist die Befristung eines AVGS-MPAV abgelaufen, die/der ELB
jedoch weiterhin hilfebedurftig, kann ein neuer AVGS-MPAYV ausge-
stellt werden. Vor einer erneuten Ausstellung sollte jedoch geprift
werden, ob der Einsatz von AVGS-MPAYV im Rahmen der individuel-
len Integrationsstrategie nach wie vor als geeignetes Instrument an-
gesehen wird oder ob die individuelle Handlungsstrategie angepasst
werden sollte.

(3) Wird der ausgewahlte PAV wahrend der Glltigkeitsdauer des
AVGS-MPAV vermittlerisch fir die/den ELB tatig und resultiert daraus
ein Arbeitsvertrag, bei dem der Beginn des Arbeitsverhaltnisses
zeitnah erfolgt, aber auf3erhalb der Giltigkeitsdauer des AVGS-MPAV
liegt, soll fir die/den ELB ein neuer AVGS-MPAV ausgestellt werden,
da der beabsichtigte Erfolg der Foérderung (tatsachliche
Arbeitsaufnahme) noch nicht eingetreten und die Vermittlung damit
noch nicht abgeschlossen ist.

243 Regionale Beschrankung

§ 45 Abs. 4 Satz 2 SGB Ill ermdglicht darliber hinaus die regionale
Beschrankung eines AVGS-MPAYV im Hinblick auf die fir die/den ELB
in Frage kommende Vermittlungsregion. Ob eine solche
Beschrankung vorgenommen wird, entscheidet die IFK und vermerkt
dies auf dem AVGS-MPAV.

2.4.4 Hohe der Vergiitung

(1) Die Vergutung fir eine erfolgreiche Vermittlung in eine versiche-
rungspflichtige Beschaftigung betragt (fir Gutscheine mit _einem
Gultigkeitsbeginn bis einschlieRlich 31.12.2021) 2.000 Euro bzw.
2.500 Euro (fur Gutscheine mit einem Giltigkeitsbeginn ab
01.01.2022) (§ 45 Abs. 6 Satz 3 SGB ).

(2) Bei Langzeitarbeitslosen (§ 18 SGB |Ill) und behinderten
Menschen (§ 2 Abs. 1 SGB IX) kann der AVGS-MPAV bis zu einer
Hoéhe von 2.500 Euro (bis einschlieBlich 31.12.2021) bzw. ab dem
01.01.2022_von 3.000 Euro ausgestellt werden. Liegen die
Voraussetzungen fir eine erhéhte Vergutung vor, sollte von dieser
Moglichkeit Gebrauch gemacht werden. Die Entscheidung Uber die
tatsachliche individuelle Foérderhdhe ist zu begriinden (§ 35 SGB X)
und zu dokumentieren.
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(3) Die Hohe der Vergutung fur eine erfolgreiche Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung ist bei Ausstellung des AVGS-
MPAV festzulegen und auf dem AVGS-MPAYV zu vermerken.

2.5 Einschaltung des PAV

(1) Der AVGS-MPAYV berechtigt die/den ELB zur Auswahl eines nach
§ 178 SGB lll zugelassenen Tragers.

(2) Nach Auswanhl des PAV schlief3t die/der ELB mit dem PAV einen
Vertrag, der den Malgaben des § 296 SGB Ill Rechnung tragt. Der
Vermittlungsvertrag ist schriftlich vor Beginn der Vermittlungstatigkeit
abzuschliel3en. Eine giiltige Zulassung muss am Tag der Unterzeich-
nung des Vermittlungsvertrages vorliegen.

Die vertraglichen Vereinbarungen mit den Teilnehmenden werden im
Rahmen der Tragerzulassung von der fachkundigen Stelle geprift (§
178 Nr. 5 SGB llIl). Eine inhaltliche Uberpriifung des einzelnen Ver-
trages im Zusammenhang mit der Foérderleistung durch die IFK ist
nicht erforderlich.

(3) Liegt ein gultiger AVGS-MPAV vor, ist der Vergutungsanspruch
des PAV auf Dauer gestundet und kann somit auch dann nicht ge-
genuber der/dem elLb geltend gemacht werden, wenn im Rahmen ei-
ner gerichtlichen Uberpriifung ein Anspruch des PAV gegen die BA
endgultig verneint wird (§ 296 Abs. 4 SGB IlI).

2.6 Beantragung der Vergutung

(1) Um die Auszahlung der Vermittlungsvergiitung zu beantragen,
mussen durch den PAV folgende zahlungsbegriindende Unterlagen
eingereicht werden:

e Antrag auf Auszahlung der Vermittlungsvergltung (Original)
¢ Teilnehmer-/ Vermittlungsvertrag (Kopie)
e AVGS-MPAV (Original — nur bei der ersten Zahlung)

¢ Nachweis der Tragerzulassung (nur bei erstmaliger Einlo-
sung eines AVGS-MPAYV bei der jeweiligen gE oder wenn eine
Folgezulassung erteilt wurde):
Ob eine giiltige Zulassung

o am Tag der Unterzeichnung des Teilnehmer-/ Vermitt-
lungsvertrages,

o am Tag der Vermittlung (Abschluss des Arbeitsvertra-
ges bzw. bei vorheriger mindlicher Einigung oder im
Falle einer Einstellungszusage der Tag der Einigung
oder der Zusage) und

o am Tag der Beschaftigungsaufnahme

vorliegt, ist bei der Entscheidung Uber die Zahlung der Vermitt-
lungsvergtitung in COSACH (Tragerdatensatz der Agentur fir
Arbeit - Registerkarte ,Zulassung“) zu prifen. Sind dort keine

BA Zentrale, AM 42 Seite 6
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Daten erfasst, ist die Zulassung durch den Trager durch Vor-
lage einer Kopie nachzuweisen. Die Tragerzulassung und de-
ren Dauer sind in COSACH zu erfassen.

Eine Ubersicht entzogener Tragerzulassungen steht im Intra-
net der BA unter ,SGB Ill > Férderung > Akkreditierung / Zu-
lassung > Entzogene Tragerzulassungen® zur Verfigung.

¢ Vermittlungs- und Beschiftigungsbestatigung des Arbeit-
gebers (Original): Wird fur die/den ELB ein Eingliederungszu-
schuss (EGZ) beantragt, sind vor Auszahlung der Vermitt-
lungsvergutung die Angaben auf der Vermittlungs- und Be-
schaftigungsbestatigung sowie dem Antrag auf EGZ abzuglei-
chen und ggf. vorhandene Abweichungen aufzuklaren.

(2) Um den Restbetrag (zweite Zahlung) geltend zu machen, ist ne-
ben dem zweiten Antrag auf Auszahlung der Vermittlungsvergitung
(Original) auch die weitere Vermittlungs- und Beschaftigungsbestati-
gung des Arbeitgebers (Original) einzureichen, auf der die sechsmo-
natige Beschaftigung bestatigt wird.

2.7 Prifung des Antrags und finanzielle Abwicklung

2.71 Rechtliche Einordnung

(1) Uber die Zahlung der Vermittlungsvergiitung an den PAV ent-
scheidet die fur den Wohnort der/des ELB zustandige gE (§ 36 SGB

).

(2) Die Entscheidung Uber das Vorliegen der Auszahlungsvorausset-
zungen fur die Vermittlungsvergitung stellt einen Verwaltungsakt
dar, der gegeniiber dem PAV erlassen wird. Damit ist der Wider-
spruch zulassig.

(3) Die Vergutung fur die Maflnahme wird ,mit ihrem Entstehen* fallig
(§ 41 SGB 1), d.h. wenn die Leistung des MalRnahmetragers an die/
den ELB erbracht ist. Nach Vorlage der erforderlichen Unterlagen
durch den PAV wird die Vergutung wie festgelegt ausgezahit.

(4) Die Zahlung von Verzugszinsen an den PAV ist mangels Rechts-
grundlage fir die Verzinsung ausgeschlossen.

2.7.2 Erfolgreiche Vermittlung

Die Vergutung kann nur flr eine erfolgreiche Vermittlung gezahit wer-
den. Eine erfolgreiche Vermittlung liegt vor, wenn folgende Punkte
kumulativ erfullt sind:

o Es liegt ein gultiger Vermittlungsvertrag vor.

e Es lag zu jedem der relevanten Stichtage (2.6) eine gliltige
Tragerzulassung vor.
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e Die Arbeitsaufnahme erfolgte innerhalb der Gultigkeitsdauer
des AVGS-MPAYV. Maligebliches Ereignis ist dabei der Eintritt
des Vermittlungserfolges im Sinne der Aufnahme eines Be-
schaftigungsverhaltnisses.

o Das vermittelte Beschaftigungsverhaltnis ist versicherungs-
pflichtig.

e Das vermittelte Beschaftigungsverhaltnis verstoRt nicht gegen
ein Gesetz (z. B. MiLoG) oder die guten Sitten.

2.7.3 Versicherungspflicht des Beschaftigungsverhalt-
nisses

(1) Das von dem PAV vermittelte Beschaftigungsverhaltnis muss ver-
sicherungspflichtig sein (§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 SGB Ill). Die Versi-
cherungspflicht bestimmt sich nach den §§ 24, 25 SGB Ill. Maligeb-
lich ist die Versicherungspflicht zur BA (Arbeitslosenversicherung).

(2) Als Nachweis der Versicherungspflicht einer Beschaftigung in EU-
/EWR-Staaten genulgt die Vorlage einer Bescheinigung des auslan-
dischen Arbeitgebers in deutscher Sprache, aus der hervorgeht, dass
er ein versicherungspflichtiges, mindestens 15 Stunden wdchentlich
umfassendes Beschaftigungsverhaltnis mit der/dem ELB nach dem
Recht des Staates eingegangen ist, in dem er seinen Geschaftssitz
hat.

Bei Zweifeln an der Richtigkeit der vorgelegten Bescheinigung kann
die Vorlage weiterer Nachweise unter Beachtung der §§ 20, 21 SGB
X verlangt werden. Ein solcher Nachweis kann z. B. die Vorlage einer
Bescheinigung des zustandigen Sozialversicherungstragers darstel-
len.

2.7.4 Rolle des PAV bei der Vermittlung

(1) Das Arbeitsverhaltnis muss durch die Tatigkeit des PAV zustande
gekommen sein. Dies ist der Fall, wenn folgende Punkte kumulativ
erfullt sind:

e Der PAV hat durch seine Tatigkeit den Abschluss eines Ar-
beitsvertrages sowie der Beschaftigungsaufnahme aktiv her-
beigeflhrt (entspricht dem sog. Vermittlungsmakler des BGB).

e Der PAV ist nicht als sog. Nachweismakler tatig geworden, d.h.
er hat nicht lediglich Hinweise gegeben, die zum Abschluss
des Arbeitsvertrages zwischen der/dem ELB und dem Arbeit-
geber gefuhrt haben (z. B. Ausgabe von Arbeitgeberadressen,
Hinweise auf Stellenangebote in Medien).

e Der PAV hat nicht lediglich die Selbstsuche des/der ELB nach
einer Beschaftigung untersttitzt, z. B. durch Bewerbercoaching
i. S. d. Optimierung von Bewerbungsunterlagen, Training von
Vorstellungsgesprachen.
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o Der Kontakt der/des ELB zum Arbeitgeber hinsichtlich der ak-
tuell zu besetzenden Stelle war noch nicht hergestellt.

e Der PAV hat den Kontakt zwischen der/dem ELB und dem Ar-
beitgeber direkt hergestellt. Dies ist nicht der Fall, wenn zwei
PAV so kooperieren, dass ein PAV einen Vermittlungsvertrag
mit der/dem ELB abschlie3t, jedoch der Kontakt zum Arbeitge-
ber durch den anderen PAV hergestellt wird.

(2) Der PAV ist als unabhangiger Makler zwischen Arbeitgeber und
der/dem ELB vermittlerisch tatig. Diese Unabhangigkeit liegt nicht vor,
wenn entweder wirtschaftliche und/oder persénliche Verflechtungen
bestehen. Dies ist z.B. der Fall, wenn

e der PAV an dem Unternehmen des Arbeitgebers in einem wirt-
schaftlich erheblichen Male beteiligt ist oder umgekehrt,

¢ ein hinter dem PAV und dem Arbeitgeber stehender weiterer
Dritter beide Firmen ,beherrscht®,

o ein:e Geschéaftsfuhrer:iin des PAV gleichzeitig Geschéaftsfih-
rer:in des Arbeitgebers ist, es sich also um dieselbe natirliche
Person handelt,

o die fur die Einstellung der/des ELB beim Arbeitgeber verant-
wortliche Person (z. B. Personalverantwortliche:r, Einstel-
lungsbefugte:r) mit dem PAV identisch ist,

o der PAV, bzw. Beschaftigte des PAV, auch gleichzeitig beim
Arbeitgeber beschaftigt ist,

e der PAV mit dem Arbeitgeber personlich verflochten ist (z.B.
als Ehepartner:in des Arbeitgebers).

(3) Die Vermittlung durch den PAV eines Zeitarbeitsunternehmens zu
einem anderen Zeitarbeitsunternehmen (Konkurrenten) ist zulassig,
wenn beide Unternehmen die 0.g. Kriterien der Unabhangigkeit erful-
len und weder eine rechtliche Identitat noch eine enge wirtschaftliche
bzw. personelle Verflechtung beider Unternehmen vorliegt.

Bei der Beurteilung der gemeinsamen Identitat und Verflechtung sind
die gleichen Mal3stédbe anzulegen wie bei der Beurteilung der Unab-
hangigkeit des PAV.

(4) Die Vermittlung durch ein Tochterunternehmen des Arbeitgebers
an diesen ist nicht moglich.

(5) Auffalligkeiten bei den o0.g. Punkten sind zu klaren. Das Ergebnis
der Prifung ist zu dokumentieren.

2.7.5 Auszahlung der Vergutung

(1) Die fur die Auszahlung der Vermittlungsvergutung erforderliche
Beschaftigungsdauer richtet sich jeweils nach § 26 SGB X i. V. m. §§
187 Abs. 2, 188 Abs. 2 BGB. Ausschlaggebend flr den Beginn der
Frist ist der Tag der tatsachlichen Arbeitsaufnahme.
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(2) Die Vermittlungsvergutung wird dem PAV auf Antrag wie folgt aus-
gezahlt (§ 45 Abs. 6 S. 5 SGB lll):

¢ Die erste Zahlung von 1.000 Euro (fir Gutscheine mit einem
Glltigkeitsbeginn bis einschlieRlich 31.12.2021) bzw. 1.250
Euro (fur Gutscheine mit einem Glltigkeitsbeginn _ab
01.01.2022) wird geleistet, wenn die durch den PAV vermittelte
Beschaftigung mindestens sechs Wochen ausgelbt wurde.

e Der Restbetrag (zweite Zahlung) wird nach einer mindestens
sechsmonatigen Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses ge-
zahlt.

(3) Fur die zahlungsrelevante Dauer der Beschaftigung gelten Zeiten
ohne Arbeitsentgelt als unschadliche Unterbrechung. Sie verlangern
jedoch den sechswochigen bzw. sechsmonatigen Betrachtungszeit-
raum.

(4) Die Auszahlung der Vermittlungsvergutung ist nach § 45 Abs. 6
Satz 6 SGB Ill ausgeschlossen, wenn das Beschaftigungsverhaltnis

e von vornherein auf eine Dauer von weniger als drei Monaten
begrenzt ist oder

e bei einem friiheren Arbeitgeber begrindet wird, bei dem
die/der ELB wahrend der vergangenen vier Jahre vor
Aufnahme der Beschaftigung bereits mehr als drei Monate
versicherungs-pflichtig beschaftigt war. Dies gilt nicht, wenn es
sich um die befristete Beschaftigung besonders betroffener
schwerbehinderter Menschen (§ 72 SGB 1X) handelt.

(5) Verweigert der Arbeitgeber die Bestatigung zur Beschaftigungs-
dauer, genlgt im Ausnahmefall eine entsprechende schriftliche Er-
klarung der/des ELB. Sollten Zweifel an der Darstellung existieren,
kénnen zusatzlich der Arbeitsvertrag im Original sowie die letzte Ge-
haltsabrechnung bei der Prufung einbezogen werden.

3. Erganzende Verfahrensinformationen

3.1 IT-Verfahren

(1) COSACH dient der Administration arbeitsmarktpolitischer Mal3-
nahmen in Tragerschaft der BA und ist deswegen ein zentrales IT-
Verfahren im Sinne von § 50 Absatz 3 SGB Il. Dies bedeutet, dass
COSACH verbindlich von allen gE zu nutzen ist.

(2) Die Prifung der Férdervoraussetzungen fir die Ausstellung des
AVGS-MPAV sowie dessen Ausstellung (Druck der BK-Vorlage) er-
folgen in COSACH, Verfahrenszweig AMP. Das Vorliegen der Aus-
zahlungsvoraussetzungen (Vermittlungsvergutung) wird ebenfalls in
COSACH dokumentiert.

(3) Bei der Nutzung von Freitextfeldern in COSACH und VerBIS ist
stets auf einen datenschutzkonformen Umgang zu achten: Es dirfen
nur vermittlungs- bzw. leistungsrelevante Tatsachen eingetragen
werden. Besondere Arten personenbezogener Daten i. S. d. § 67
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Abs. 12 SGB X, insbesondere Gesundheitsdaten, die dem Schutzbe-
reich des § 203 StGB unterfallen, dirfen ausschlief3lich in den daftr
vorgesehenen Datenfeldern (z. B. Vermerke im Profiling, Register-
karte Férderung entscheiden) erfasst werden.

3.2 Zentrale BK-Vorlagen

(1) Es stehen zentrale BK-Vorlagen zum AVGS-MPAV zur Verfi- Zentrale BK-Vorlagen
gung. Diese lassen sich aus COSACH heraus aufrufen. (45.43)

(2) Besondere Bedeutung hat die BK-Vorlage zum AVGS-MPAV

selbst. Diese stellt den eigentlichen Gutschein dar und enthalt die aus

Sicht der BA erforderlichen Konditionen.

3.3 Dokumentation

(1) Da es sich bei dem AVGS-MPAV um eine Ermessensleistung Dokumentations-
handelt, sind alle wesentlichen Verfahrensschritte und Entscheidun- pflichten
gen aussagekraftig und nachvollziehbar zu begriinden. (45.44)

Dies gilt insbesondere fur die
¢ Entscheidung tber die Ausstellung eines AVGS-MPAYV,

e Festlegung einer zeitlichen Befristung oder regionalen Ein-
schrankung,

e Hohe der Vergltung bei Zugehdrigkeit zu den besonderen
Personengruppen des § 45 Abs. 6 Satz 4 SGB llI,

e Entscheidung Uber die Ausgabe eines weiteren AVGS-MPAYV,
wenn die Glltigkeitsdauer des ersten AVGS-MPAYV abgelau-
fen ist, ohne dass es zu einer erfolgreichen Vermittlung (Be-
schaftigungsaufnahme) gekommen ist,

e Prifung der Auszahlungsvoraussetzungen.

(2) Wird die/der ELB wahrend der Gultigkeitsdauer eines AVGS- Folgegesprach
MPAYV nicht durch den PAV in ein versicherungspflichtiges Beschaf- (45.45)
tigungsverhaltnis vermittelt und findet aus diesem Grund mit der/dem

H.B ein Folgegesprach statt, werden dessen Ergebnis bzw. die wei-

teren Veranlassungen dokumentiert.

3.4 Bewirtschaftung der Haushaltsmittel

(1) Die Bewirtschaftung erfolgt Gber das BA-Verfahren ERP/SAP. ERP/SAP (45.46)
COSACH liefert die fur die Kontierung und Buchung notwendigen An-
gaben flr Mittelvormerkungen und Auszahlungsanordnungen.

Informationen, Weisungen und Anwenderhilfen zu ERP finden Sie im
Intranet unter Interne Dienstleistungen > Finanzen.

(2) Fur den AVGS-MPAYV sind die im Kontierungshandbuch festge- Kontierung (45.47)
legten Kontierungselemente in der jeweils aktuellen Fassung maf-
geblich.
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3.5 Statistik und Controlling

Die in den IT-Verfahren COSACH und VerBIS erfassten Daten sind
Grundlage flr die Berichterstattung durch die Statistik der BA (§ 53
SGB II) und fir die BA-interne Steuerung.

Zur Sicherstellung einer vollstandigen und inhaltlich richtigen Daten-
basis der beiden Datensysteme Statistik und Controlling sind die In-
formationen zur Leistungsgewahrung in den IT-Verfahren so friih wie
mdglich, richtig und vollstandig zu erfassen und zu aktualisieren.

3.6 Aufbewahrungsfrist

Die Aufbewahrungsfristen sind dem Aktenplan SGB |l zu entnehmen.
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